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1. INTRODUCCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA




La Alianza por la equidad no es nueva, desde el afio 2012 se viene trabajando en
este tema y el periodo de Gobierno como Alcalde Anibal Gaviria Correo lo planteo

9 coN I Ex I o en su plan de desarrollo bajo los siguientes principios.

Una movilizacion social, liderada por la Centro de Pensamiento Social inici6 desde el afio 2012 una agenda

Administracion Departamental. de trabajo junto a la Gobernacion de Antioquia y la Alianza Antioquia

e para Ig Equidad - AAE cuyo | objet.|vo central es fortalec.er. los

Anibal Gaviria Correa, 2004 — 2007 mecanismos de articulacion publico-privada en torno a los Objetivos
de Equidad

Construccién de una Ruta de Equidad -

para el departamento hacia el 2015 Promocién del seguimiento y la evaluacidn de los objetivos de equidad que le permita a

la sociedad antioquefia reconocer los avances y retos en dicha agenda;

Fortalecimiento de la institucionalidad en torno a la politica social del departamento, y
su articulacidn con los objetivos, aprendizajes e indicadores de la Alianza Antioquia para
la Equidad.

&
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La Alianza por la equidad no es nueva, desde el afio 2012 se viene trabajando en
este tema y el periodo de Gobierno como Alcalde Anibal Gaviria Correo lo planteo
en su plan de desarrollo bajo los siguientes principios.

) CONTEXTO

Principios (8)

Legalidad democratica: _ _ )
« Las bases de las relaciones de la ciudad con la region,

* Reconocemos y respetamos la el departamento y la nacion son la articulacion, el
organizacion del Estado y actuamos respeto por sus dinamicas y realidades propias y la
bajo el imperio de la Constitucion y la promocion decidida del desarrollo justo, racional,
Ley. Nos comprometemos a tramitar las equilibrado y sostenible en todo el territorio

diferencias y los conflictos en el marco

del Estado de Derecho )
Etica Publica

» Las personas que trabajan en y para la administracion
publica son honestas, capaces y comprometidas con el
proyecto de ciudad y region. El fin Ultimo de llegar a las
instancias de poder es el servicio y la busqueda del
desarrollo humano integral. Reconocemos los aportes de
gobiernos anteriores y construimos sobre sus logros

&
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Transparencia:

* En el ejercicio de la funcion publica
actuamos de cara a la ciudadania,
fortaleciendo mecanismos de rendicion
de cuentas, y entregando informacion
oportuna y pertinente a la opinion publica




La Alianza por la equidad no es nueva, desde el afio 2012 se viene trabajando en
este tema y el periodo de Gobierno como Alcalde Anibal Gaviria Correo lo planteo
en su plan de desarrollo bajo los siguientes principios.

) CONTEXTO

Principios (8)

Participacion:
_ L « Las acciones afirmativas son esenciales para romper las
* Los  mecanismos de participacion discriminaciones historicas.
ciudadana son esenciales para llegar a
acuerdos con la sociedad y para - La diversidad es una riqueza de nuestra sociedad.
garantizar la sostenibilidad de los logros
buscados
Equidad de Género
Sostenibilidad m » No discriminamos por razones de etnia, género, edad,
« Es el desarrollo que desde lo social, lo condicion socioecondmica, orientacion sexual, religion y
econdémico y lo ambiental garantiza las ’ discapacidad.

condiciones de vida a las prdximas
generaciones

&
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9 EQUIDAD

Promover [a equidad como centro de la agenda publica |qualitaria distribucion de las oportunidades, lo que
lleva a pensar en la ¢ _ COINC implica que la familia en la que se nace y la zona
condiciones que impiden que una sociedad pueda en la que se vive, no deben ser obstaculos para el
desarrollarse de manera integral, esto es, que todos y cada desarrollo humano integral

uno de sus miembros cuente con las mismas
oportunidades de potenciar sus propias vidas

Banco Mundial: Enfoque de oportunidades humanas* (0-100)

indice de Oportunidades Humanas

20 indicadores agregados en cuatro dimensiones: educacion (asistencia y a
terminar la formacion a tiempo), acceso a servicios basicos, primera infancia
(nutricion adecuada) y seguridad alimentaria

4

Una oportunidad para promover la

movilidad y la inclusion social UNIDOS
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OBJETIVOS

Objetivo comun: la superacion de las desigualdades territoriales y sociales.

Metodologia exhaustiva de discusion, diagnéstico y analisis, en mesas de trabajo con los
siguientes temas: proteccion social, que incluia salud y seguridad alimentaria; infraestructura, con los
subtemas de agua potable, accesibilidad y otros servicios publicos; educacion, en todos los niveles; y
trabajo, a partir de la generacion de ingresos y formacion para el trabajo

Alianza publico-privada que permitio definir una ruta critica para alcanzar los objetivos: Marco de
politica publica proclive a priorizar territorios y objetivos

Diseno de una matriz de objetivos, metas e indicadores que seria la base de la actuacion publico-
privada en los siguientes diez afios.

Priorizacion territorial por subregiones y municipios.

<
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@ MARCO SUPERIOR ODS

PLAN DE
DESARROLLO

PDET Y ZOMAC

1 2 3 4
OBJETIVOS DE " m % *"
DESARROLLO s 2
SOSTE N I BLE Oldepaa;r:;erto lntlaesumura Salud Eduqacibn y
- - sog a yade;uaoén rural ' pnmera
gb‘etlvoI? de - slggoe:;ds::lz de tierras infancia rural
esarrollo: .
|.Resultado } 5 6 7 8
~ o
= ) IR
= PrOdUCtos= Vivienda rural, Reactiva_cion Derecho Hecopciliagibn,
Bienes/Servicios Ty T i TN
P Producto agropecuaria
Principalmente 5
1,2,3,4,56,10y16 ZOMAC ——=

.. *
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS




3. AGENDA TECNICA -
E ‘ N D ‘ C A D O E GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS




FACES ALIANZA POR LA EQUIDAD
DE ANTIOQUIA = APEA

7/
/
/
/

Fase de evaluacion
Retroalimentacion

I
I

|
\
\

Fase de seguimiento
Implementacion de
rutinas de seguimiento
Realizacion de ajustes

Fase preparatoria
Construccion de propuesta
de politica

\\\
Fase de formulacion
» Vision de corto y plazo
Plan de accidén
» Aprobacion

Fase de implementacion
Movilizacion de recurso

e« Coordinaciéon

“———__—

&
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Estrategia
oropuesta

===l La superacion de las desigualdades
territoriales y sociales.

Seguridad Educacion Vida Equidad de Vida como Obras por

Componentes JNTeaeVees con calidad Saludable genero valor supremo la equidad

N

Atencion primaria en salud

Juntas Departamentales Derechos Humanos

Centros
: de educacion : : Incremento y Vias
Sgiosmpicsandics Estilos de vida saludable articulacion de la oferta ll Convivencia
Aumento de cupos existe Viviendas
;ﬁiﬁ:‘:’fco'ares y Salud Mental Seguridad Publica
Calidad educativa : > La emancipacion Subsidio para obras
Instrumentos Abastecimiento Calidad de la atencién economica de las Planes integrales de que sumel:\ ala
- : idad e _
E ‘ T —— E:;::ccmn de la extra Servicios piblicos mujeres seguridad y convivencia equidad
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@ INDICADORES

Seguridad
Alimentaria

1.

Mortalidad por Desnutricion en
menores de 5 afios

2.

Incidencia de desnutricion
aguda en poblacién menor de 5
afos

3.

Prevalencia de Inseguridad
Alimentaria y Nutricional en los
hogares (moderada + severa)
4.

Prevalencia de riesgo de
retraso en talla en menores de
2 anos

5.

Prevalencia de riesgo de
desnutricién aguda en menores
de 5 afios

Educacion

con calidad

1.

Tasa de extraedad oficial
2.

Tasa de cobertura bruta en
todos los niveles

3.

Tasa de cobertura neta en
todos los niveles

4.

Tasa de desercion oficial en
edad escolar

5.

Tasa de analfabetismo de
Antioquia en personas de 15
aflos y mas

6.

Tasa de cobertura bruta en
educacion superior en
Antioquia

Vida
Saludable

4

Equidad de
genero

v

UNIDOS

Vida como
valor
supremo

Obras por
la Equidad

1.

Tasa de mortalidad en menores
de 5 afios

2.

Tasa de mortalidad materna

3.

Tasa de mortalidad por cancer de
cuello uterino

4.

Mortalidad por malaria 'y dengue
5.

Embarazo adolescente de 10 a 14
yde 15a19

6.

Porcentaje de nacidos vivos con
cuatro o mas controles prenatales
7.

Cobertura de vacunacién con DPT
en menores de 1 afio

8.

Porcentaje de poblacién afiliada al
régimen contributivo y subsidiado
9.

Cobertura de servicio de
alcantarillado

1.

Incidencia de violencia sexual
e intrafamiliar

2.

Mujeres rurales beneficiadas
con proyectos sociales y
productivos

3.

Ruta para la transversalizacion
del enfoque de género en
entidades publicas,
implementada

4

Mujeres con generacion de
ingresos a partir de acciones
afirmativas de la Secretaria de
las Mujeres

5

Capacidad instalada para
garantizar a las mujeres el
derecho a una vida libre de
violencia

1.

Tasa de homicidios

2.

indice de criminalidad
3.

Porcentaje de hogares
donde las personas se
sienten muy seguras y
seguras

4.

Porcentaje de hogares
donde por lo menos
algn miembro ha sido
victima de un hecho
delictivo

5.

Percepcion positiva en
de la cultura de
Derechos Humanos,
ciudadaniay Paz

1.

Avance en el seguimiento
de la construccion de las
vias 4G

2.

Cables aéreos en el
Departamento de Antioquia
en funcionamiento

3.

Déficit cuantitativo y
cualitativo habitacional

4.

Vias pavimentadas en la
red vial a cargo del
Departamento

5.

Municipios y/o Distrito,
apoyados en proyectos de
infraestructura fisica

Tasa de desempleo en Antioquia. Tasa de informalidad en Antioquia.



@ RETOS

Retos Uraba:

Plan Maestro de Vivienda vy
Servicios Publicos

Diversificacion productiva.

Pertinencia educativa.
Conectividad externa.

Retos Occidente:

Comunicacion interna y externa.
Consolidacion de agenda de
desarrollo turistico.

Desigualdad
municipios.

entre sus

Retos Suroeste:

Educacion en la regidon mas
occidental.

Condiciones de vida.

Pertinencia y conservacion del
territorio.

Uraba

B Occidente

B Suroeste

Pobrezay desigualdad

-STRUCTURAL

Retos Norte:
e Desarrollo del sector rural.

* Servicios publicosy vivienda.
e Diversificacion del tejido productivo.

L 3

Bl Nordeste

Educacion (mediay
superior)

B Bajo Cauca

Bl Magdalena Medio

Hl OCriente
B valle de Aburra
Norte

Retos Bajo Cauca:

Agenda civil de paz: tierras y conflicto
armado.

Servicios Publicos Domiciliarios.

Cultivos ilicitos.

Retos Nordeste:

Mineria ilegal y conflicto.
Diversificacion productiva y comercializacion.
Tecnificacion de actividades agricolas

Retos Magdalena Medio:

e Mineria ilegal y conflicto.

e Conectividad interregional (fluvial).
e Vivienday Servicios Publicos

Retos Oriente:
e Desigualdad entre municipios.

Condiciones de
vida

Ciclos educativos pertinentes.

e Consolidacion de agenda desarrollo y
paz.

e Ordenamiento Territorial.
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