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1 GENERALIDADES

El municipio de Peque se encuentra ubicado en las estribaciones de la cordillera
Occidental, al Norte del Occidente Antioquefo, gravitando sobre la margen izquierda del rio
Cauca, limita por el sur, con los municipios de Buritica y Cafiasgordas; por el occidente, con
los municipios de Uramita y Dabeiba; por el norte, con el municipio de Ituango y por el
oriente, con el mismo Ituango y El rio Cauca.

Tiene una extension de 43.382! Hectareas, (433,82 km?), de las cuales 20 corresponden
a la zona urbana y 28 Hectareas al suelo de expansién urbana. Su territorio cuenta con un
relieve montanoso, ademas de estrechos valles como el Cafidn del Rio Cauca, El Cafion del
Rio Peque entre otros, ademas, sobresalen relieves montafiosos como: Santa Barbara, El
Peluso, El Murciélago, El Silencio, El Retiro, El Poal, El Viento, El Oso, Renegado, Las Azules
y El Madero, de alli su apelativo de “La Verdadera Capital de la Montana.

El municipio esta dividido en 42 veredas, distribuidas en la cabecera municipal y seis (6)
Corregimientos, los cuales se presentan en la Tabla 1-1.

Tabla 1-1.
Corregimientos y veredas del municipio de Peque, Antioguia
ZONAS Y CORREGIMIENTOS N° NOMBRE DE VEREDAS

1 San Miguel

2 Santagueda

3 Faldas Del Café
4 Romeral Chamizo
5 Toldas

6 Llano Del Pueblo
7 San Juliancito

8 Las Lomas

9

ZONA CENTRAL El Aura
CABECERA MUNICIPAL 10 El Popal
11 Guayabal

12 San Mateo
13 San Julian
14 Buenos Aires
15 La Antigua
16 Cafaveral

17 Italia 90
18 Loma Del Sauce
19 El Agrio

ZONA SUR 20 Maderal

CORREGIMIENTO EL AGRIO 21 San Julian De Barbacoas

22 Los Naipes
23 Barbacoas

ZONA SUR ORIENTAL 24 Bellavista
CORREGIMIENTO BARBACOAS 25 Renegado Valle
26 La Candelaria
ZONA CENTRAL A 27 Nueva Llanada

1 Base cartogréfica IGAC, Magna Colombia Oeste
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ZONAS Y CORREGIMIENTOS N° NOMBRE DE VEREDAS
CORREGIMIENTO JERIGUA 28 Jeringua
29 San Juan De Renegado
30 Bastilla

31 La Guadua
32 Montarréon

33 Lomitas

ZONA ORIENTE CORREGIMIENTO LOMITAS 34 Guayabal De La Pefia
35 Caliche
36 El Llandn

37 Cafaona
38 Las Faldas

39 San Pablo
ZONA NORTE CORREGIMIENTO LOS LLANOS 40 El Paramo

41 Los Llanos

42 San Jose

43 Portachuelo
44 Los Chorros
45 La Vega Del Ingles

ZONA NORTE A
CORREGIMIENTO LA VEGA DEL INGLES

Fuente: Catastro Departamental de Antioquia, 2020

1.1 Reseiia Historica

El municipio de Peque fue fundado en 1868 y erigido municipio a través de la ordenanza
13 del 19 marzo de 1915, siendo hasta ese entonces corregimiento de Ituango, esto es
acorde a lo expresado por el sefor Pompilio Gaviria Guizao quien ademas lo describe como
un rancherio de paja, cuenta la historia tomando como base a Luis Eduardo Pimienta que
unos campesinos de Buritica salieron de caceria en busca de un 0so el cual le dieron muerte
donde hoy es el Parque Principal de nuestro municipio, estos cazadores se llamaban Addn
Tadeo David y Fugencio Higuita los cuales vieron el lugar propicio para fundar una poblacion.
Tuvo como nombre Palestina, Santo Domingo y por ultimo fue llamado Peque en honor a la
tribu indigena que alli habitd.

Una parte de la historia de Peque esta ligada con la primera fundacién de la Ciudad de
Antioquia, en el Paraje conocido como La Laguna de Santa Agueda que dista de acuerdo a
las descripciones geograficas hechas por el Conquistador Jorge Robledo a una legua y media
de la actual poblaciéon de Peque; al respecto Pardo (2010) y Sierra (2011) comentan que
con los estudios de historiadores como Alberto Restrepo Saenz y Antonio Gomez Campifio
se ha aclarado en forma definitiva esta situacion, ya que concuerdan con lo descrito por el
mismo Conquistador y por los Cronistas que lo acompafiaban como Sardella y Cieza de
Ledn.

El término “Peque” hace alusion inicialmente a un vocablo de origen indigena de los
Pequés, grupo de la familia de los Katio, también se considera que su derivacion procede
del nombre de un cacique de la regidn. Segun el Padre Constancio Pinto Garcia (1978), el
nombre Peque pudiera originarse también del vocablo Beké, (planta de maiz) cultivada por
los Katio. Segun el historiador antioquefio doctor Jaime Sierra Garcia, el nombre
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corresponde a una variacion del de la mujer indigena madre de los hijos de don Gaspar de
Rodas, la mujer indigena Pequense, de quien se quedo el rumor de haber sido muy hermosa.
Quiza también, dice el historiador. Todo indica asi que la procedencia de este nombre es
indigena autdctona. Con posterioridad a la fecha de los anteriores comentarios, que
corresponden mas o menos al afio de 1570 o 1571, los registros de Peque se pierden hasta
1840, cuando ya hacia tiempo los indigenas de la regién habian sido sometidos o
exterminados. En esta fecha de 1840 Peque quedaba ya dentro de la jurisdiccion del
municipio de Ituango.

1.2 ASPECTOS BIOFISICOS

1.2.1 Geologia

El municipio de Peque por sus caracteristicas geoldgicas y ubicacion geografica, esta
sometido en diferentes grados a amenazas de origen geoldgicas, implicando un mayor
riesgo para aquellas zonas con alta densidad poblacional y sobre las obras de
infraestructura; existen diferentes parametros, como los tipos de suelo, la morfologia y el
clima que desencadenan la formacién de diferentes tipos de suelo; en la zona de paramo,
los suelos de cordillera han evolucionado a partir de material volcanico, por lo general, son
profundos, poco desarrollados y su uso esta limitado debido a las fuertes pendientes y bajas
temperaturas de la zona.

1.2.2 Clima

El municipio cuenta con cuadro pisos térmicos, distribuidos en su territorio, en los cuales
las temperaturas, precipitaciones y la insolacion determinan el clima segun la altitud; en
este sentido, Peque presenta cuatro de los cinco pisos térmicos de Colombia; el piso calido
presenta una altitud de 300 msnm (altura minima del municipio), comprende la zona del
Rio Cauca, vereda Bastilla (limites con Ituango) hasta la desembocadura de la quebrada
Caparrosa en la vereda Renegado Valle; el piso templado presenta alturas de 1000 a 2000
msnm, caracterizado por la presencia de cultivos de café y temperaturas que oscilan entre
los 18 y 24°C; el piso frio corresponde a las partes altas del municipio con alturas que
abarcan los 2000 a 3000 msnm; y el piso paramo el cual registra una altura de 3960 msnm
(altura maxima del municipio), comprende el cerro Santa Barbara en el Nudo el Paramillo,
vereda Portachuelo.

Peque presenta una temperatura media de 22°C y un promedio de pluviosidad de 2800
mm?, mostrando sus maximos niveles en dos periodos, comprendidos entre abril-mayo y
septiembre- octubre; estas condiciones climatoldgicas dan pie a la formacion de un conjunto
de asociaciones vegetales conocidas como zonas de vida; dentro de las cuales se encuentra,
el bosque himedo premontano (bh-pm), presenta temperaturas entre los 18 a 24°C y
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precipitaciones entre los 1000 a 2000 mm, esta zona de vida bordean el municipio de sur a
norte, conformando lo que en Antioquia se conoce como la zona cafetera central; el bosque
hiumedo montano bajo (bh-mb) caracterizado por tierras frias y temperatura media
promedio entre los 12 y 18°C; el bosque muy himedo montano (bmh-m) presenta
temperaturas de 6 a 12°C y precipitaciones de 1700 a 2000 mm, esta formacién se
caracteriza por zonas de paramo y subparamo, representada por una extension de 16 Km
en el municipio, por lo anterior, Peque, conjuntamente con Dabeiba e Ituango, se convierten
en los municipios con mayor zona de paramo de la region; por Ultimo se encuentra, el
bosque seco tropical (bs-t), el cual abarca toda la zona del cafidon del rio Cauca, esta zona
de vida se caracteriza por elevadas temperaturas, superiores a los 24°C y por su escasa
precipitacion de 700 mm anuales, especialmente en la zona central del caidén, como
consecuencia de la barrera formada por la cordillera occidental que impide que los vientos
cargados de humedad provenientes del pacifico, influencien en la regién (CORPOURABA,
2008).

1.2.3 Hidrografia

El territorio de Peque esta irrigado por un conjunto de corrientes pertenecientes a las
vertientes del atlantico y rio Cauca, constituido por las cuencas de la quebrada Los Llanos,
San Pablo, San Mateo y quebrada San Miguel, que al unirse conforman el Rio Peque, el cual
recorre gran parte del territorio hasta su desembocadura en el Rio Cauca (Principal afluente
del municipio) en limites con los municipios de Sabanalarga y Toledo.

Segun el sistema de gestion ambiental, un aspecto de gran importancia para el municipio
en términos hidricos, es la presencia del Parque Nacional Natural Paramillo el cual se
comparte con el departamento de Cérdoba y los municipios de Ituango, Dabeiba y Mutata;
es considero una estrella fluvial, pues alberga nacimientos de agua que irrigan parte del
departamento del Choco, Antioquia y Coérdoba; como lo son el Rio Ledn, Chigorodo,
Riosucio, tributarios menores del Atrato, algunos afluentes del Rio Cauca en el flanco
oriental como el Rio Ituango y los Rios Sinl y San Jorge, estos de gran trascendencia en la
dinamica fluvial de la vertiente del atlantico.

1.2.4 Flora y coberturas vegetales

Por su ubicacion geografica, su clima y su gran oferta hidrica; la flora presenta ligeros
cambios sobre las laderas, posicionando al municipio de Peque como una de las zonas con
mayor paisajismo del occidente antioquefio; es asi como en todo el territorio municipal se
pueden encontrar las siguientes coberturas:

e Bosques: estos ecosistemas generalmente se encuentran en las zonas mas pendientes
del municipio, localizandose principalmente al Nor-Oeste y al oste de Peque, sin
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embargo, es posible encontrar bosques de menor densidad hacia los sectores Este, sur
y Sur- Este, en la desembocadura de la Quebrada Peque sobre el Rio Cauca.

e Rastrojo Alto: caracterizada principalmente por ser una cobertura en proceso de
sucesidn secundaria, presenta especies con un menor grado de desarrollo que en el
ecosistema anterior; se localiza principalmente en el sector Oeste y Nor-Oeste del
municipio, también es posible encontrar pequeios relictos en el sector Este; sin
embargo, de acuerdo con la distribucion porcentual en el uso del suelo los rastrojos
altos ocupan una alta proporcién, lo que evidencia una fuerte presion sobre el bosque
primario (CORPOURABA, 2012).

e Rastrojo Bajo: este ecosistema esta caracterizado por un grado de desarrollo incipiente,
caracterizado por una floracion y fructificacion precoz y abundante de las especies que
la conforman durante la mayor parte del afio; los procesos erosivos pueden ser
mitigados en gran parte, asi como el control de la escorrentia y lavado de nutrientes.
Es posible encontrar ente tipo de ecosistemas hacia los sectores Noreste Y oeste del
municipio.

e Pasto enmalezado: caracterizado por ser ecosistemas abandonados, luego de realizar
labores agropecuarias; su recuperacion se produce de forma lenta y gradual, en vista
del deterioro al que ha sido sometido el suelo ante la remocién de la cobertura vegetal
nativa.

e Pastizal y cultivos: dado el potencial agropecuario del municipio, es posible encontrar
este ecosistema con una distribucion muy generalizada en todo el territorio municipal,
sin embargo, las zonas mas homogéneas se localizan en el sector central, Noreste, este
y Sur. La practica de la ganaderia extensiva constituye la mayor presion sobre el bosque
nativo, pues el bosque es deforestado y en ocasiones quemado, para establecer los
sistemas pastoriles (CORPOURABA, 2012).

e Paramo: ecosistema estratégico caracterizado por albergar vegetacion capaz de regular
los niveles de agua, ademas, de ser el lugar de nacimiento de rios y quebradas de gran
importancia para el municipio; floristicamente es un ecosistema Unico vy
extremadamente diverso, el 60% de las especies de plantas vasculares son endémicas.
Este ecosistema es fragil y lento al recuperarse después de perturbaciones, por lo tanto,
cualquier cambio constituye un gran impacto en el paramo (CORPOURABA, 2012).
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1.2.5 Fauna

Las diversas coberturas vegetales en el municipio de Peque dan pie a encontrar una gran
variedad de aves, algunas de gran atractivo por su colorido y tamafo y otras por su canto,
de esta manera, se puede apreciar la lora “Aratinga Wagleri’, la Guacamaya “Ara Militaris”,
El Turpial “Icterus Chysater” o en términos bioldgicos para el control de poblaciones el
gallinazo de rio “Sayornis Nigricans” (CORPOURABA, 2012).

Las caracteristicas del suelo y su flora asociada, inciden notoriamente en la fauna del
municipio, pues el bosque constituye el habitat de innumerables especies animales, como
las Guaguas “Agouti Pacd”, Venados “Mazama americana’, 0sos de anteojos y Guatinajos
(CORPOURABA, 2012).

1.3 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Existe una poblacién estimada en 8.285 habitantes, (DANE, 2020), distribuidos asi: 2.063
con un 30,15% de la poblaciéon habitando el area urbana y el 69,85% en el area rural. La
Figura 1 representa la distribucion de poblacion rural y urbana del municipio para el periodo

2018-2023 segun proyecciones del DANE (DANE, 2020).
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Figura 1-1. Poblacion Urbana y Rural de Peque — Antioquia. Elaboracién Propia a partir de DANE (2020).

Al observar el comportamiento tendencial de la serie de poblacién urbana y rural del
municipio, se encuentra que esta no exhibe cambios notorios en el mediano plazo por
diferentes motivos. En primer lugar, se encuentra que, la baja interaccién con el sistema de
asentamientos del departamento dificulta la dindmica migratoria, aspecto que, aunado con
la baja oferta para la formacion de mano de obra calificada, hace que la fuerza de trabajo
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disponible considere permanecer en su lugar de origen. A continuacion, la Figura 2 presenta
la estructura de poblacién masculina y femenina por grupos quinquenales de edad.
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Figura 1-2. Poblacion por Grupos Quingquenales de Edad en Peque — Antioquia. Elaboracion Propia a partir de
DANE (2020).

A partir de la Figura 1-2 por la amplia distribucién de la base piramidal en contraste con
los grupos quinquenales de mayor edad, se puede apreciar una alta capacidad de
repoblamiento del municipio de Peque. Por su parte, el indice de Friz? del municipio, que
expresa el porcentaje de poblacion menor de 20 afios frente al rango de edad entre los 30
y 49 afos para medir el grado de envejecimiento de un sistema poblacional, para este caso
es de 165 (DANE, 2020), aspecto que destaca a Peque como una poblacién joven en
capacidad de sustituir a los grupos etarios mayores.

Respecto al comportamiento de la fuerza laboral, se tiene, segin Gobernacién de
Antioquia (2010), que, cerca del 99,86% tiende a permanecer en el municipio, mientras
que, se posee cierto grado de intercambio de este tipo de poblacién con Apartadé (0,05%),
Ituango (0,05%) y Medellin (0,05%). Este resultado es acorde a las evidencias recolectadas
a través de los espacios de construccién participativa, donde la poblacién expresd entre sus
demandas la necesidad de acortar distancias entre Peque y los tres destinos en mencion.

2 [ndice de Friz: indica, para un valor menor a 60, la poblacion es considerada como envejecida, mientras que,
un valor mayor a 160 da como resultado una poblacién predominantemente joven.
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2 PILARES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO

2.1 FUNDAMENTOS IDEOLOGICOS

La plataforma ideoldgica del Plan de Desarrollo Territorial “Peque Somos Todos” se basa
en cuatro conceptos inclusidon social, economia, buen gobierno y un aspecto transversal
como es el ambiente y los recursos naturales, con lo cual se busca transformar el municipio
de Peque apuntando a un desarrollo sostenible.

Basados en dichos pilares se busca generar trasformacion desde la atencion, la
intervencion, la participacion ciudadana y en especial generar transformacién en educacion,
el sector agropecuario y la manera de atender a nuestros usuarios, lo anterior teniendo en
cuenta el ambiente y los recursos naturales como eje transversal, ver Figura 2-1 .

Inclusion
Social

TRANSFORMACION

Buen
Gobierno

o
LYY O1gnyo

Economia

Figura 2-1. Pilares Ideoldgicos Plan de Desarrollo Territorial Peque. Fuente: Elaboracion propia

Desde el Programa de Gobierno del alcalde Froy Faber Hernandez, se pensé que la
transformacion del municipio de Peque se logra focalizando esfuerzo en tres pilares. Uno de
ellos es la inclusion social que es el pilar que mayor analisis demanda, puesto que se ocupa
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del complejo social que engloba fendmenos como el conflicto armado, desplazamiento
forzado, situacién que ha dejado en el municipio el 80% de la poblacién en condicién de
victima.

En el andlisis de la inclusidon social se revisaron la condicidon de vida de la poblacién
Pequense utilizando el indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) que se
encuentra en el 72% segun la informacién DANE, situacion que pone en evidencia la
necesidad de mejorar las condiciones de vida de los Pequenses a través de atender a la
poblacion en sectores como, educacién, salud, servicios publicos, deporte, cultura y
recreacion, ademas de pensar e incluir a los grupos vulnerables como es la primera infancia,
adolescentes y jovenes, mujeres, adultos mayores y la poblacidon victima, todo esto
acompafiado de una vivienda digna para la poblacién.

Otro pilar crucial es la economia, el municipio de Peque tiene una vocacion pecuaria con
la ganaderia y agricola representada en cultivos de café, cafia, frijol, maiz, aguacate, entre
otros, los cuales se pretenden encadenar con la comercializacidén para obtener precios justos
y que esto redunde en una mejor economia Pequense, ademas se busca incursionar en la
industrializacién de las actividades productivas del municipio, pasar de solo extraer el
producto como economia primaria a pasar a transformar los productos para poder brindar
mejores bienes y servicios a la poblacion. Para impulsar lo anterior y ser mas competitivos
se requiere tener vias de acceso al campo, a los productos y apoyar a los microempresarios
que llevaran a que la economia Pequense se dinamice.

Lo anterior no se puede lograr sin el tercer pilar que es un buen gobierno, para lo cual
se busca tener una administracion que realice una gestion publica efectiva, con la
descentralizacion de los servicios, con la inclusion del gobierno en linea para mejorar el
acceso a los servicios, el fortalecimiento de los operadores locales de seguridad, todo esto
para impulsar el desarrollo comunitario Pequense.

Finalmente tener un gran respeto por los elementos naturales que han convertido a
Peque en un territorio singular, desde sus montafas, el recurso hidrico, pasando por un
suelo fértil que provee para a las comunidades, y las variedades de pisos térmicos que hacen
de Peque un atractivo natural sin explorar, no en vano se han declarado dos éreas
protegidas del orden Nacional y Regional, como son El Parque Nacional Natural Nudo del
Paramillo y el Distrito de Conservacién de Suelos. Por lo anterior el desarrollo del municipio
debe ir de la mano con el cuidado y la proteccidn de los recursos naturales en el contexto
actual que nos encontramos de cambio climatico.
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2.2 MISION

La administracion Peque Somos Todos 2020-2023, es una entidad que busca acercarse
al pueblo Pequense con una gestién publica efectiva, servicios descentralizados, gobierno
en linea, que incluye a todos, a la poblacidn victima del conflicto armado, la primera infancia,
adolescentes y Jovenes, mujeres, adultos mayores, discapacitados y poblacion en general,
brindando acceso a la educacién, salud, servicios publicos, cultura, deporte y recreacion,
teniendo en cuenta una vivienda digna para la poblacion y el apoyo a los microempresarios
del campo y a las iniciativas empresariales disruptivas que permitiran dinamizar la economia
Pequense. Lo anterior con el respeto por los recursos naturales y la prevencion al cambio
climatico.

2.3 VISION

Peque se convertira para el 2023 en un municipio incluyente en el quehacer institucional,
con oportunidades para sus habitantes debido a la transformaciéon de cada uno de sus
sectores, lo cual permitird dinamizar su economia a través del fortalecimiento de la empresa,
microempresas Y la generacion de empleo.

2.4 OBIJETIVO GENERAL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Peque, mediante iniciativas
de inclusion social y transformacion de los sectores estratégicos, que permitan el
fortalecimiento econdmico de las familias Pequenses. Teniendo en cuenta que el 80% de la
poblacion del municipio tiene condicion de victima por el conflicto armado, por lo que los
programas y proyectos del Plan de Desarrollo Territorial apuntan a la atencion integral de
las victimas en dicha proporcién.

2.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

e Linea Estratégica 1: Somos Inclusién Social

El objetivo de esta linea estratégica es integrar a los Pequenses a través del
establecimiento de politicas y mejoramiento de las oportunidades de accesibilidad al sector
de servicios publicos, educacion, salud, deporte, cultura y vivienda digna. Con la finalidad
de que todos puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como
individuos.

e Linea Estratégica 2: Somos Economia Pujante

Esta dimensidn pretende mejorar los procesos de produccién y de consumo, con lo cual
se dinamice la economia Pequense, elevando de esta manera los niveles econdmicos y
sociales del pueblo Pequense.
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e Linea Estratégica 3: Somos Buen Gobierno

Implantar practicas de transparencia por medio de rendicidn de cuentas, trabajo colectivo
interinstitucional estatal, implementando y desarrollando esquemas de medicion vy
seguimiento con resultados cuantificables, con requisitos centrales tales como una buena
gestion y pulcritud en el manejo de los recursos publicos, promoviendo la participacion
ciudadana en el proceso de control de la ejecucion de las politicas publicas.

e Linea Estratégica 4: Somos Ambiente y Recursos Naturales

Con esta linea se busca gestionar la sostenibilidad de los recursos naturales presentes
en el municipio de Peque, a través de la identificacion y proteccion de los recursos naturales
que brindan servicios ecosistémicos que proveen y benefician a la poblacion Pequense.

2.6 ARTICULACION CON LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
2.6.1 Orden Internacional

2.6.1.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, se
adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un llamado universal para poner
fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad para 2030. Los 17 ODS estan integrados, ya que reconocen que las
intervenciones en un area afectaran los resultados de otras y que el desarrollo debe
equilibrar la sostenibilidad ambiental, econdmica y social.

Siguiendo la promesa de no dejar a nadie atras, los paises se han comprometido a
acelerar el progreso para aquellos mas atrasados. Es por esto que los ODS han sido
disenados para traer al mundo varios “ceros” que cambien la vida, lo que incluye pobreza
cero, hambre cero, SIDA cero y discriminacion cero contra las mujeres y nifias. Todo el
mundo es necesario para alcanzar estos objetivos ambiciosos. Se necesita la creatividad, el
conocimiento, la tecnologia y los recursos financieros de toda la sociedad para conseguir los
ODS en cada contexto.

Estos son los 17 ODS:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricidn, y
promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas las edades.

4. Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.
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Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.
Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccién sostenible.

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (tomando nota
de los acuerdos adoptados en el foro de la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico).

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para
lograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y
revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo

sostenible.

©® Noaw

El Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Peque entendiendo la necesidad de
aunar esfuerzos para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible articula las lineas
estratégicas, programas y proyectos a los ODS (ver Tabla 2-1).

Tabla 2-1. Articulacion del Plan de Desarrollo Territorial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
PDT PEQUE SOMOS
TODOS 2020 - 2023 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AN SALUD EDUCACION IGUALDAD 6
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE GENERO
LIENA 1 DE CALIDAD

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

somo: JEICAL:JSI(')N M ’fnw | —/\/\/\Q M l q E

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, "] REDUCCIGN DE LAS 19 Propuccic
LINEA 2 Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES L
ECONDMICD INFRAESTRUCTURA o
SOMOS ECONOMIA /\/ 4 e }
PUJANTE “' —
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PDT PEQUE SOMOS
TODOS 2020 - 2023 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES L0GRAR
LINEA 3 sOLIDAS 108 OBIETIVOS

SOMOS BUEN o
GOBIERNO !‘ @

AGCION VIDA
LINEA 4 13 POR EL CLIMA 1 DE ECOSISTEMAS

SOMOS AMBIENTE TERRESTRES
Y RECURSOS @ &=
NATURALES el -

Fuente: Elaboracién propia

2.6.2 Orden Nacional

2.6.2.1 Plan Nacional de Desarrollo - PND

El Plan Nacional de Desarrollo PND, referido actualmente como el “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”, se aprob6 por medio de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, como
la hoja de ruta de la politica publica, que busca sefialar los propositos, objetivos y metas
definidas desde el gobierno nacional, para los cuatro afios (2018-2022) de gestién e
inversiones en las diferentes regiones del pais (PNUD, 2020).

El Pacto por Colombia se cimienta bajo tres pilares estructurales: “el pacto por la
legalidad”, “el pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad” y “el Plan
por la equidad”, el cual soporta a su vez trece pactos transversales, enfocados
esencialmente en: La sostenibilidad, transformacién digital, gestién publica efectiva,
construccion de paz, descentralizacion, equidad de indigenas, negros y afros, recursos
minero energéticos, ciencia, tecnologia e innovacion, transporte y logistica, cultura y
economia naranja, equidad para las mujeres, inclusion de discapacitados, calidad y eficiencia
de los servicios publicos (PNUD, 2020).

A partir de los tres pilares estructurales y trece pactos transversales del “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, se busca finalmente articular los objetivos nacionales, con
los propdsitos de orden local planteados desde el Plan de Desarrollo Territorial del municipio
de Peque, para el quehacer institucional, el mejoramiento de las condiciones, accesibilidad
y bienestar de sus habitantes, para la construccién de paz y memoria histérica, en la
dinamizacion y fortalecimiento de la economia, el campo y el agro para el municipio (PNUD,
2020).

De acuerdo a lo anterior, se presenta en la Figura 2-2, la articulacion misional de orden
nacional con el enfoque del Plan de Desarrollo Territorial-PDT.
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Figura 2-2. Articulacion del Plan de Desarrollo Territorial con el Plan Nacional de Desarrollo " Pacto por Colombia"
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muieres

En la Figura 2-2 se presentan los pactos, objetivos y estrategias manifiestos en el Plan
Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia”, que se encuentran encaminados y en sinergia
con las cuatro lineas misionales y propdsitos establecidos para el Plan de Desarrollo
Territorial del municipio de Peque, en el que de manera articulada, se enfocan y van
direccionados a: la efectividad de la administracion publica, equidad, inclusién vy
accesibilidad de los servicios sociales basicos, dinamizacion de la economia y gestion
sostenible del ambiente.

2.6.3 Orden Departamental

2.6.3.1 Plan de Desarrollo Departamental

El Plan de Desarrollo Departamental se define como la hoja de ruta en la cual se fijan los
objetivos, programas y proyectos sujetos de inversion durante el cuatrienio 2020-2023,
garantizando asi, la transparencia y legalidad en el manejo del presupuesto departamental.

Referido actualmente como “Unidos” permitira llevar progreso y equidad a todos los
rincones del departamento, gracias a su amplio componente de participacion ciudadana; el
plan de desarrollo se fundamenta en los principios de la “Vida”, “La Equidad” y “La Unidad”,

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023"
www.peque-antioguia.gov.co
Conmutador 855 20 43 Ext 110
E-mail: gobierno@peque-antioquia.gov.co
24



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

reconociendo objetivos comunes y sumados esfuerzos que, durante los proximos cuatro
anos, se transformaran en obras e impactos positivos para el departamento de Antioquia.

Segun el Plan de Desarrollo UNIDOS 2020-2023, se presenta ocho enfoques catalogados
como la base del bien comun y los cuales permitirdn concebir una sociedad mas integrada,
en el marco de la justicia, la equidad y la solidaridad.

Enfoque de curso de vida: permite potenciar las capacidades y oportunidad desde
la gestacion y primera infancia hasta la adultez.

Enfoque de seguridad humana: Buscando la proteccién y el empoderamiento, la
seguridad humana contempla siete dimensiones: seguridad econémica; seguridad
alimentaria; seguridad en la salud; seguridad ambiental; seguridad personal;
seguridad de la comunidad y seguridad politica.

Enfoque de derechos y capacidades: permite potenciar la equidad, a través del
goce efectivo de los derechos, el reconocimiento de la diversidad y la
multiculturalidad y la corresponsabilidad de las personas al poseer derechos y
responsabilidades civiles.

Enfoque poblacional: Busca la proteccion de los derechos humanos, visto desde
el punto de vista demografico, dejando atras, las caracteristicas bioldgicas,
culturales, econdmicas y ambientales.

Enfoques diferenciales: Con lo cual se busca el reconocimiento de la poblacién
mas vulnerable, evitando la desigualdad, exclusion y discriminacién, para lo cual
se garantizara la restitucion de sus derechos y se promocionara sus capacidades
y oportunidades diferenciales.

Enfoque de género: teniendo en cuenta el papel protagdnico de la mujer, se
garantizara el reconocimiento de sus condiciones de vida, posiciéon social y
relaciones asimétricas de poder en el ambito social, econémico y politico.
Enfoque étnico: Buscando el reconocimiento de las poblaciones indigenas y de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y ROM que
habitan el departamento, las cuales histéricamente ha vivenciado la exclusion y
desigualdad.

Enfoque territorial: con lo cual se garantizara la generacién de oportunidades y la
reduccidén de situaciones de desigualdad en las areas urbanas y rurales del
departamento; por ello, se fortaleceran las capacidades y autonomia de las
entidades territoriales.
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UNIDOS 2020-2023 se compone de cinco lineas, las cuales plantean diferentes principios
y estrategias, ademas, de un enfoque metodoldgico que permite abordar la vision del
departamento que se quiere lograr; asi mismo, el Plan de Desarrollo Territorial de Peque,
este compuesto por cuatro lineas estratégicas, que a su vez se compone de diferentes
sectores, los cuales permiten tener una idea de la realidad del municipio. En la tabla 2, se
observa la relacién de las lineas del Plan de Desarrollo Departamental y el Plan de Desarrollo
Territorial de Peque.

Tabla 2-2. Comparativa del Plan de Desarrollo Departamental y el Plan de Desarrollo Territorial de Peque.
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL UNIDOS PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL PEQUE SOMOS TODOS 2020

2020 - 2023 - 2023
LINEA 1 LIENA 1 3
NUESTRA GENTE SOMOS INCLUSION SOCIAL
LINEA 2 LINEA 2
NUESTRA ECONOMIA SOMOS ECONOMIA PUJANTE
LIENA 3 LINEA 4
NUESTRO PLANETA SOMOS AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
SECTOR 2
LINEA 4 SALUD
NUESTRA VIDA SECTOR 5
GRUPOS VULNERABLES
LINEA 5 LINEA 3
NUESTRA GOBERNANAZA SOMOS BUEN GOBIERNO

Elaboracién propia a partir del Plan de Desarrollo Departamental “Unidos”

De esta manera se articula UNIDOS 2020-2023 con el Plan de Desarrollo Territorial,
enfocandose en el desarrollo humano, crecimiento econémico, proteccidon y conservacion
del medio ambiente, garantizando una vida justa e incluyente, promoviendo la transparencia
en el gobierno y la legalidad democratica.

2.6.4 Orden Local

2.6.4.1 Plan de Clima y Paz

El Plan de Clima y Paz fue formulado en el afio 2017 entre la Corporaciéon para el
Desarrollo Sostenible del Uraba-CORPOURABA y la Corporacion para el Desarrollo y Paz de
Cérdoba y Uraba- CORDUPAZ, con el objetivo de establecer una ruta de navegacion al afio
2040, para que los municipios en jurisdiccion de CORPOURABA se adaptaran y enfrentaran
el cambio climatico, mediante iniciativas enfocadas al desarrollo sostenible, generaciéon de
oportunidades econdmicas equitativas y que a su vez fortalecieran el tejido social y la
construccion de paz en los tiempos del postconflicto.

En la formulacion del Plan de Clima y Paz 2040, se definieron seis objetivos estratégicos
enfocados a: I) Agricultura, ganaderia, y seguridad alimentaria, II) Ecosistemas y
biodiversidad, III) Gestion del agua, IV) Entornos resilientes, V) Infraestructura compatible
con el clima y VI) Nuevas economias incluyentes vy tres ejes transversales disefiados para
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lograr cambios permanentes en los diferentes municipios, los cuales corresponden a: I)
educacidon y comunicacién, II) la regeneracion del tejido social, y III) el ordenamiento
territorial (CORPOURABA, 2017).

Teniendo en cuenta los ejes estratégicos y transversales del Plan de Clima y Paz 2040,
se presenta en la Figura 2-3, los proyectos y/o propdsitos, que se encuentran articulados
con las cuatro lineas misionales y a los objetivos estratégicos correspondientes al Plan de
Desarrollo Territorial del municipio de Peque 2020-2023.

Agricultura,
Ganaderia,
Seguridad
Alimentaria

Nuevas
economias
incluyentes

Infraestructura
compatible con
el clima

Entornos
Resilientes

Ecosistemas y Gestion del
Biodiversidad Agua

1.  Ganaderia 1. Reforestacion

Silvopastoril
2. Escuelas

rurales para las
familias y su
seguridad
alimentaria.

3. Plan de
adopcion para el

de bosques.

2. Informacion y
monitoreo
ambiental.

3. Esquema de
BanCO2

4. Declaracion y
manejo de areas

1. 1

Legalizacion
de
acueductos
veredales.
2.  Ahorro
del agua.
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2. Programas
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publica.
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Emprendimiento
Sostenible

2. Planificacion
turistica con
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cultivo de café.

protegidas.

5
Educacion y comunicacion - Regeneracion del tejido social —— Ordenamiento Territorial -

Figura 2-3. Articulacion del Plan de Desarrollo Territorial con el Plan de Clima y Paz-2040.

Segun los lineamientos del Plan de Clima y Paz 2040 que se presentan en la Figura 2-3, se
busca finalmente fortalecer y dinamizar la economia mediante practicas amigables con el
medio ambiente, la conservacion de bosques y areas protegidas e iniciativas que faciliten el
acceso y la calidad a los servicios sociales basicos para la poblacion.
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2.7 PROCESO DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Constitucion Politica de 1991 concibe la participacion ciudadana como un derecho
fundamental para los colombianos, quienes cuentan con la potestad de incidir y ser parte
de la toma de decisiones en el ambito de lo publico y en general sobre aquellas medidas
que influyen directa e indirectamente en la transformacién de su condiciones y modos de
vida.

Para la formulacion del Plan de Desarrollo Territorial-PDT del municipio de Peque, es
fundamental contar con la participacion y compromiso de sus habitantes, quienes desde la
realidad que se vivencia cada dia en las veredas y corregimientos, se elaborara un Plan
acorde al contexto real y a las condiciones del municipio y de sus habitantes.

Se llevaron a cabo ocho encuentros de didlogo entre los funcionaros de la administracion
y demas sectores y gremios del municipio, en la que, de manera conjunta y participativa,
se identificd las principales necesidades, problematicas y fortalezas en relacion a los sectores
y dimensiones para el desarrollo local del municipio.

2.7.1 Metodologia para la construccion participativa del Plan de Desarrollo

La metodologia propuesta para el desarrollo de los talleres zonales, parte inicialmente de
la definicién y de dos enfoques: el territorial y diferencial, dada la diversidad de los grupos
de actores que habitan y desarrollan actividades en el municipio (comunidades campesinas,
organizaciones no gubernamentales y gubernamentales, asociaciones comunitarias y
asociaciones gremiales de diferentes actividades econdmicas, instituciones educativas
publicas de educacion basica y media, instituciones u organizaciones de zonas urbanas y
rurales, entre otros actores); se definieron los siguientes momentos de participacion para la
formulacién del Plan de Desarrollo Territorial.

o Identificacion y caracterizacion inicial

Se realiza la identificacion inicial de los grupos sociales que participan del evento o
desarrollan algun tipo de actividad econdmica en la zona.

El propdsito general de este momento, es propiciar confianza e impulsar el trabajo de
interaccion entre las bases del Plan de Desarrollo Territorial y los actores con presencia o
incidencia en el territorio. Se lleva a cabo teniendo en cuenta la diversidad de actores en la
zona trabajada, los diferentes acercamientos a los pobladores, organizaciones e
instituciones de la se realizaran bajo los principios de reconocimiento intercultural y acopio
de los recursos materiales y culturales de las comunidades, respetando y valorando sus
costumbres y practicas tradicionales, dando cumplimiento a los mandatos constitucionales
y normativos; tanto en términos de derechos individuales como de derechos colectivos.
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Este momento es importante, ya que se obtiene informacion valiosa en la cual evaltan
expectativas, se conoce la diversidad y pluriculturalidad, Con ellos se entabla un didlogo de
saberes, con el fin de escuchar informacidn inicial del municipio, lo que, en Ultima instancia,
determinara la estrategia de interaccién con estos actores.

e Conceptualizacion y contextualizacion general

Se refiere al acercamiento con unos actores determinados (identificados en el momento
anterior), para concientizarles, en un primer momento: qué es el Plan de Desarrollo
Territorial, su alcance e importancia de la participacion ciudadana. Un segundo momento:
conocer cdmo se ve (el actor identificado) en su zona y en el municipio; es decir, qué
actividades realiza, y conocer si estaria dispuesto a participar activamente en la formulacién
del Plan de Desarrollo Territorial. Cuando se sensibiliza, se permite identificar al actor, su
nivel de actuacion, asi como el conocimiento que posee de su zona.

e Construccion participativa del Plan de Desarrollo Territorial

Las actividades de construccion participativa del PDT son momentos o espacios en donde
se presenta la metodologia para recibir los aportes por parte de la comunidad. En este
momento se solicita a los asistentes que se agrupen por veredas o sectores que representan,
conformando de esta manera “mesas territoriales” que estaran debidamente
identificadas y de esta manera se abordara un enfoque territorial. En cada mesa territorial
se abordan los sectores que trabaja el Plan de Desarrollo Territorial, ademas de identificar
las problematicas, limitantes y potencialidades de la zona, para definir las medidas que se
aplicaran en el cuatrienio.

Esta actividad sera el momento de reunidn y de participacion conjunta de los diferentes
grupos de actores. De igual manera sera un espacio de aprendizaje, ensefanza, evaluacién
y retroalimentacion. Sera un espacio para recolectar experiencias, inquietudes, anécdotas y
sugerencias sobre lo vivido y experimentado en el proceso que se finalizaron. Por otro lado,
estas experiencias serviran para evaluar las metodologias de trabajo aplicadas en los
diferentes momentos del PDT vy asi, de manera conjunta, identificar lecciones aprendidas y
acciones de mejora para abordar en el Plan de Desarrollo Territorial.

e Socializacion y retroalimentacion

En este momento se escogen representantes de cada mesa territorial, quienes socializan la
matriz de problematicas, limitantes, potencialidades y medidas para ser aplicadas en el
cuatrienio, las cuales tendran una retroalimentacion final por parte del auditorio y quedaran
en firme como los aportes de la comunidad.

Se presenta en la Tabla 2-3 evidencias de los talleres zonales para la Construccion
participativa del Plan de Desarrollo Territorial - PDT del municipio de Peque:
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Tabla 2-3.
Construccion participativa del Plan de Desarrollo Territorial - PDT del municipio de Peqgue, Antioguia
FECHA LUGAR N° PARTICIPANTES FOTOGRAFIAS DE LOS TALLERES DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA

100 participantes del
corregimiento El

Lunes, Aario ant
17 de Corregimient Agrio,

febrero oEl Agrio  Agueda, Maderal,
de Loma del Sauce, San
2020 Julian de

Barbacoas, Los
Naipes y El Jardin).
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FECHA

Martes,
18 de
febrero
de
2020

LUGAR

Corregimient
o Jerigua

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
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N° PARTICIPANTES

120 participantes del
Corregimiento
Jerigua y de las
veredas san Juan de
Renegado, Nueva
Llanada vy sector
Alto Bonito.
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FECHA

Mier,
19 de
febrero
de
2020

LUGAR

Corregimient
o Lomitas
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N° PARTICIPANTES

68 participantes del:
corregimiento
lomitas y de las
veredas Bastilla,
Montarron,
Guayabal de Pena,
Llandn- Cafiaona.
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FECHA LUGAR N° PARTICIPANTES

7o 1¢ PUEDE DESEAR NOESDE COMPARARSE Com FLLA

90 participantes de las
veredas Toldas, La

;:eve:; Antigua, Llano del
febrero Vereda Pueblo, San JuIiér},
de Toldas :aldas Id%h ca_lfe, ‘ —
omera amizo, ‘ e
2020 Guayabal, ﬁ# xiﬂ‘-“ Yot ,%& .
Cafiaveral y San i .
Mateo PUuEDE DESEAR.NOESDE ¢ '3

OMPARARSE con ELLA
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Viernes
, 21 de L
Corregimient
febrero o los Llanos
de
2020
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N° PARTICIPANTES

130 participantes del
corregimiento Los
Llanos y de las
veredas San Pablo,
Faldas de Peque, El
Paramo, San José.
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fz:bref: Vereda La
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2020.
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N° PARTICIPANTES

150 participantes de
las veredas La
Guadua, Popal, Las
Lomas, El Aura, El
Caliche.
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Martes,

25 de

febrero Vereda
Bellavista

de

2020
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N° PARTICIPANTES

100 participantes de
las veredas
Bellavista,
candelaria
Renegado Valle.
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Jueves,
27 de
febrero
2020

Zona Urbana
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N° PARTICIPANTES

160 participantes de
las veredas San
Juliancito, Barrio la
Miranda,
Villanueva, Italia
90; jovenes de la I.E
Pbro. Rodrigo
Lopera Gil.

FOTOGRAFIAS DE LOS TALLERES DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
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2.7.2 Consolidacion de aportes obtenidos en la construccion participativa del
Plan De Desarrollo Territorial

Teniendo en cuenta la metodologia de trabajo implementada, en los ocho espacios para
la construccion participativa del Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Peque, se
presenta en la Tabla 2-4., los aportes recopilados de los participantes, en relaciéon con las
problematicas, fortalezas y necesidades del municipio y las dimensiones para el desarrollo.

Tabla 2-4. Aportes de los partici

SECTOR ESTADO ACTUAL

pantes de los talleres de construccion participativa

ACCIONES PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD

1. Mejoramiento del techado.

2. Enmallado de los centros educativos.

3. Control de humedades y plagas.

4, Sistema de acueducto para los centros educativos.

5. Mejoramiento y construccion de baterias sanitarias.

e 6. Recoleccion y manejo de las aguas residuales.
1. Déeficit del estado de las ., 4 1 L g
. 7. Ampliacion y construccion de nuevas aulas de clases.
infraestructuras e ., ., . _
. . 8. Construccion y/o adecuacion de salas de computo y bibliotecas.
instalaciones de las L, . .
S 9. Construccion y mejoramiento de los restaurantes escolares.
instituciones y centros ., . L . .
. 10. Dotacion de libros, escritorios y sillas para los estudiantes, tableros,
= educativos.
S . L, computadores, etc.
= 2. Mejorar la dotacion de .
o . 11. Implementos de cocina para los restaurantes escolares.
= enseres 'y material - . .
= 12. Red inalambrica de acceso a internet en escuelas rurales.
a escolar en las o .
o o 13. Programa de alfabetizacion nocturna para que los adultos terminen
instituciones y centros . . . . . .
. sus estudios de basica primaria e incluso secundaria.
educativos. ) } e .
. 14. Ampliar el sistema de educacion basica y media en la zona rural, ya
3. Mejorar la cobertura y
L, que solo hay hasta noveno.
el acceso a la educacion ; L .
. 15. Ampliar la cobertura del programa de postrimeria en el area rural.
de los estudiantes. L, . )

16. Prestacion del servicio de transporte escolar para los estudiantes del
area rural que deben desplazarse hasta otras veredas,
corregimientos o a la cabecera urbana.

17. Cobertura total de las plazas de docentes de las instituciones y
centros educativos del municipio, con el fin que los estudiantes no
pierdan sus clases.

18. Instalar nuevas casas de la salud en otras zonas del municipio

19. Dotacién de camillas y demas elementos que se requieran para

o atender en las casas de la salud actuales.
4. Ampliacion de la . . I
L 20. Mejorar el estado del techo, unidades sanitarias de las casas de la
cobertura y dotacion de salud
las casas de la salud en o,
. 21. Instalacion de mallas para cerrar las casas de la salud.
el area rural. . - -y
s 22. Realizar jornadas de promocion y prevencion de la salud constantes,
5. Ampliacion de la . .
para los habitantes del area rural.
cobertura de los . ,
. 23. Contar con un auxiliar de enfermeria permanente en las casas de la
servicios de salud.
salud.
24. Formar promotores de la salud en las veredas del municipio.
25. Entregas de botiquines médicos.
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ACCIONES PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS

DEPORTE Y RECREACION

CULTURA

26.

27.

Campanas de salud publica sobre control de plagas y aguas
residuales.
Capacitaciones sobre primeros auxilios.

Mejoramiento de los
servicios de
saneamiento basico
municipal.

Mejoramiento de los
demas servicios
publicos del municipio.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

Construccién y mejoramiento de acueductos y UNISAFAS.
Reparacion y mantenimiento de las redes del acueducto en las
veredas.

Mejoramiento de los pozos sépticos que se tienen actualmente.
Disefio de alcantarillado para el centro poblado de Loma del Sauce
y solucién a las aguas negras de las viviendas dispersas.

Proteccion de las microcuencas que abastecen los acueductos del
municipio.

Entrega e instalacién de insumos para terminar las conexiones del
acueducto en todos los hogares del municipio.

Mantenimiento de tuberias, tanques.

Conectividad total para el servicio de energia y electrificacién en las
zonas rurales.

Mantenimiento y reparacion del alumbrado publico del municipio.
Ampliacion de la cobertura de las redes de wifi en el municipio.

Mal estado de los
escenarios e
instalaciones
deportivas

Ampliacién de la oferta
y cobertura deportiva.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.

Construccién y mantenimiento de placas deportivas

Construccién de gimnasios al aire libre

Construccién de parques infantiles

Enmallado y cerramiento de las placas y demas infraestructuras
deportivas.

Instalacion de tableros, porterias, gradas, etc.

Instalacién y mejoramiento de la iluminacién

Dotacion deportiva de balones, mallas, uniformes, etc.

Dotacién de implementos deportivos para cada una de las veredas
Creacion de Semilleros o escuelas para promover las disciplinas del
deporte.

Mejoramiento de las olimpiadas campesinas.

Mejoramiento de los torneos zonales y municipales.
Fortalecimiento en las diferentes ramas del deporte

Ampliar la cobertura y asistencia del personal de monitores

10.

11.

Fortalecer las practicas
culturales del
municipio.

Ausencia de la oferta
deportiva, recreativa y
cultural en la vereda.

51.

52.

53.

54.

Proporcionar espacios recreativos a los jovenes y nifios de las
diferentes comunidades en espacios de tiempo libre (danza,
lecturas, fotografia, pintura).

Creacion de grupos de danzas, arte, musica y teatro para nifios,
jovenes y mayores.

Ampliar la cobertura y asistencia del personal de los monitores de
cultura

Oportunidad en el municipio de estudiar musica, que se cuente con
un profesor de instrumentos de cuerda que pueda ensefiar los fines
de semana
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ACCIONES PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD

VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA

GRUPOS VULNERABLES

12.

Acompanamientos a los
grupos de adultos
mayores, ninos jévenes
mujeres y personas con
discapacidad mental y
fisica.

55.
56.

57.

58.

59.
60.
61.

62.

63.
64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

Infancia:

Mejorar la infraestructura y dotacion de los hogares comunitarios.
Mantenimiento paredes, chambrana, lavamanos, un bafio para
nifios en los hogares comunitarios.

Creacion parques infantiles.

Juventud:

Intervencion de temas de actualidad (sexualidad, salud) para
jovenes.

Prevencion del embarazo a temprana edad.

Conformacién de clubes juveniles.

Desarrollo de la semana de la juventud de la zona rural en fechas
que sean diferentes a cosecha de café.

Alianzas con el Comité de Cafeteros para la capacitacion a los
jévenes.

Mujeres:

Proyectos productivos para mujeres (huertas caseras).

Programas de atencién para madres cabezas de familia.

Programas dirigidos a las mujeres de emprendimiento, proyectos
productivos, autoestima.

Implementacién de proyectos de galpones, cocheras para las
mujeres cabezas de hogar

Adultos mayores:

Programas de gerontologia.

Ayuda con el transporte para adultos mayores reclamar subsidios.
Visitas periddicas a los adultos mayores.

Fortalecimiento de los clubes de vida.

Dotacion a los clubes de vida.

Programa de paquetes alimentarios.

Atencion médica especial para los adultos mayores.

Poblacién en condicién de discapacidad:

Caracterizacion de la poblacién en situacion de discapacidad.
Dotacion para personas en condicion de discapacidad (realizar
identificacion de cada persona).

13.

14.

Viviendas en  mal
estado (techos, pisos,
bafios).

Se requiere
Mantenimiento y
pavimentacion de las
vias.

76.
77.

78.
79.
80.
81.

82.
83.

Proyectos de vivienda nueva

Se requiere mejoramiento de cocina, techo, pisos, puertas y
ventanas.

Implementacién de fogones ecoeficientes.

Apertura de nuevas moto rutas.

Pavimentacion de la calle principal.

Mantenimiento o implementacién de las placas huellas en puntos
criticos.

Mantenimiento de los caminos de herradura.

Construccién de casetas comunales
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ACCIONES PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD

15.

Pocas areas sembradas
en cana

84.
85.
86.
87.

Apoyo para la renovacion de cafetales con variedades de café.
Mejorar canales de comercializacion para buscar mejores precios.
Tecnificacion de cultivos.

Se requieren despulpadoras, beneficiaderos, marquesinas, plantas
procesadoras de café, ademas de creacion de una marca propia de

16. Caficultura envejecida café.
= 17. Bajos precios en frijol y 88. Incentivar a los productores con apoyos por medio de proyectos.
CZ) poca produccién 89. Mejorar las condiciones técnicas de los trapiches paneleros.
CZ) 18. Baja tecnificacion de 90. Se requieren proyectos productivos con capacitacion y
o ganaderfa acompafiamiento.
19. Poca diversidad en 91. Diversificacion y tecnificacion agropecuaria.
productos de la canasta 92. Mejoramiento la infraestructura para ganaderia
familiar 93. Formalizacion de la tenencia de la tierra.
94, Fortalecimiento y apoyo a las asociaciones productivas
(cooperativas, acopio).
95. Proyectos de seguridad alimentaria.
20. Poca capacidad de s .
L, P 96. Capacitacion a los presidentes de la J.A.C.
gestion . . T
L, 97. Incentivo economico para transporte a las capacitaciones de la
o 9 21. No hay conformacion
4 . Asocomunal
o= legal de los miembros L s .
2 E de la JAC 98. Conformacion de asociacion y grupos organizados con
< 5 T capacitacién y acompafiamiento.
L 22. Inasistencia de o o
w5 o 99. Fortalecimiento y capacitacion de las J.A.C y proceso para
oo organizacion de ) , /s
. legalizar y tener la personeria Juridica.
productores, mujeres, .
. 100. Construcciones de casetas comunales.
jovenes, adultos, etc.
23. Contaminacion de 101. Capacitacion en temas ambientales y legislacion
fuentes hidricas 102. Capacitacion y educacion para el manejo de las basuras.
= 24. Deforestacion 103. Compra de terrenos para proteccion de fuentes hidricas
ﬁ 25. Manejo inadecuado de 104. Proteccion y reforestacion de microcuencas como: La Poceta,
g residuos, separacion de El Silencio, El Alejandrio, El Bolsillo, La Cafiada de Ruber
g basuras. 105. Reforestacion - siembra de arboles maderables
a 26. Desconocimiento de las  106. Recoleccién de basura rural
S normas ambientales 107. Proyectos de reciclaje
27. Uso inadecuado de 108. Creacidn de estufas eficientes y huertos lefieros
agroquimicos
L
@)
= 109. Establecer el punto de encuentro
O 28. No se cuenta con un sy . . Lo
o . 110. Dotacion de extintores camillas, botiquin
> sistema de alerta de NN .
oo L, 111. Diagnostico de puntos de riesgo
E prevencion ante o . .
< - . 112. Capacitacion de como mitigar riesgos, que hacer en una
> 0 emergencia, puntos de .
>3 encuentro emergencia
© A . ' 113. Conformacion de la brigada de salud y seguridad
O implementos para o , .
= . 114. Plan de atencion vial y los vehiculos que transitan por la zona
=z atender emergencia. N - L . .
o 115. Capacitacion en prevencion y atencion en primeros auxilios.
(o4
o

Elaboracién propia a partir de los aportes obtenidos en los talleres de construccion participativa
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3 DIMENSIONES ESTRATEGICAS DE LAS BASES DEL PLAN DE DESARROLLO
2020-2023

3.1 LINEA ESTRATEGICA 1: SOMOS INCLUSION SOCIAL

La linea estratégica “Somos Inclusién Social” se enfoca en generar oportunidades de
acceso, disponibilidad y calidad a los servicios que ofrece el municipio en relaciéon con la
educacion, salud, saneamiento basico, deporte y recreacion, cultura, arte y patrimonio, asi
como la reduccion de brechas sociales y garantias de equidad a grupos poblaciones como:
nifiez, adultos mayores, mujeres, jovenes, personas con discapacidad y victimas del conflicto
armado en el municipio.

Esta linea estratégica se encuentra en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo
“Pacto por Colombia pacto por la equidad” Ley 1955 de 2019, en lo referente al pacto por
la inclusion social donde se encuentra, lo grupos vulnerables, ademas el PND le apunta a
un pacto por la equidad para ampliar las oportunidades de todas las familias colombianas.

En relacién el Plan de Desarrollo Departamental -PDD-, esta linea estratégica se
encuentra en concordancia con la Linea 1 “Nuestra gente” del PDD, la cual desarrolla una
estrategia de inclusion, desarrollo de capacidades y promocion de la equidad, que permita
a los antioqueios y antioqueifias una vida plena, con bienestar y dignidad, condiciones que
aportan a la lucha contra las desigualdades y al desarrollo humano integral de todas las
poblaciones que habitan nuestro Departamento.

La linea estratégica 1 Somos Inclusion Social, se relaciona con los siguientes objetivos
de desarrollo sostenible.

FIN £) HAMBRE SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA : Y BIENESTAR DE CALIDAD

1]

IGUALDAD AGUA LIMPIA 10 REDUCCION DE LAS ALIANZAS PARA
DE GENERO Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES 1 LOGRAR
LOS OBJETIVDS
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3.1.1 Sector 1: Educacion

La educacién se convierte en un factor determinante que permite que cada persona
adquiera nuevos conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos, que finalmente
aportaran a su crecimiento personal y social desde temprana edad; para ello es fundamental
contar con el talento humano, los medios, recursos y equipamientos necesarios que
fortalezcan y mejoren las condiciones del sector educativo. Por lo anterior, se requiere
conocer y analizar el estado actual de las condiciones de la educacion en el municipio de
Peque, con el fin de definir las acciones y medidas pertinentes para el mejoramiento del
servicio social que se presta en el momento.

El municipio de Peque no se encuentra certificado por el Ministerio de Educacion Nacional,
lo que ha impedido que la destinacion de los recursos provenientes del Sistema General de
Participacion, sean invertidos por la administracién local para fortalecer las condiciones y
capacidad del servicio educativo; en este caso, la administracién conserva la funcién de
realizar los traslados de personal docente entre instituciones del municipio de acuerdo con
el decreto 3222 de mayo de 2003 y los demas aspectos son competencia de la Gobernacion
de Antioquia, acorde con lo estipulado en la ley 715 de 2001.

El municipio cuenta con dos instituciones educativas rurales y una institucion urbana, las
cuales agrupan diferentes sedes alrededor del municipio; la Institucion Educativa Rural
Loma del Sauce con 6 sedes, la Institucion Educativa Rural Los Llanos con 19 sedes y la
Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil con 16 sedes. Evidenciando que
alrededor de 19 centros educativos rurales fueron adecuados y se realizaron acciones de
mejoramiento en el Ultimo periodo del gobierno municipal; sin embargo, aun persisten
condiciones en todas las instituciones en el deterioro en el techado, aulas y restaurantes
escolares, ausencia de enmallado, de sistemas de recoleccion de aguas residuales y carencia
de materiales pedagdgicos, ademas de contar con enseres y bienes muebles en malas
condiciones, entre otras falencias.

Las 44 instituciones y centros educativos prestan el servicio de educacion basica primaria y
tan solo tres de las instituciones educativas del municipio cuentan con cobertura de
educacion basica y media (Alcaldia de Peque, 2018); en las veredas como Nueva Llanada,
La Guadua, Jerigua, Candelaria, Toldas, Romeral y Chamizo se ha desarrollado la modalidad
de posprimaria (Modelo que permite acceder a la educacidon basica secundaria con
programas pertinentes al contexto rural) y telesecundaria (modelo educativo que integra
diferentes estrategias de aprendizaje centradas en el uso de la television educativa y en
modulos de aprendizaje desde sexto a noveno grado) (Ministerio de Educacion, 2018).

De acuerdo con la informacion del Departamento Nacional de Planeacion se presenta en la
Figura 4, los resultados relacionados con las coberturas (Bruta y Neta) de educacién en el
municipio de Peque.
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Figura 3-1. Desagregacion de coberturas en educacion en el municipio de Peque. Fuente (Departamento
Nacional de Planeacion, 2018)

Segun la Figura 3.1 la educacion basica y media en el municipio de Peque si bien se ofrece
el servicio de educacién en diferentes instituciones educativas, se presentan dificultades en
relacion con la repeticion escolar, la cual corresponde a una tasa de 5,6% por encima del
departamento de Antioquia que corresponde al 3,13% (Departamento Nacional de
Planeacién, 2018), asi como la asistencia de alumnos con edades no aptas para los grados
en los que se encuentran actualmente; concluyendo asi, que existe un alto nivel de
repitencia, desercion escolar e ingreso tardio de la poblacion al sistema educativo.

El municipio de Peque posee una de las tasas de desercidn escolar mas altas de la subregion
del Occidente Antioqueno con el 5,77, en especial en jévenes del area rural que ingresan a
la educacion secundaria basica y media; segln los habitantes del municipio se debe a la
carencia de recursos econémicos y con ello la necesidad de laborar y contribuir con los
ingresos familiares, desinterés de las familias de que los jovenes continlien estudiando,
déficit en la accesibilidad y transporte hacia las instituciones educativas que prestan el
servicio, falencia de estructuras apropiadas, falta de uniformes, materiales de estudio,
alimentacién escolar y por la busqueda de oportunidades laborales en otros municipios,
afectando consigo la permanencia de los jovenes en el sistema educativo.

En el servicio de educacion superior prevalecen los cursos, carreras técnicas y tecnoldgicas
del SENA, el Politécnico Jaime Isaza Cadavid y el INDECAP, y en el caso de la educacién
universitaria solo se obtiene por medio de universidades virtuales como la UNAD y
Universidad Catolica del Norte (Alcaldia de Peque, 2018). Se evidencié que en el afio 2017
solo un estudiante se matriculd en una carrera de pregrado (Gobernacién de Antioquia,
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2018) y que para los anos 2018 y 2019 la administracién municipal realizd la entrega de 12
becas condonables y 15 becas rembolsables a los alumnos con mejor puntuacion en las
pruebas saber pro 11.

Respecto a la plaza docente del municipio de Peque, para el afo 2017 se contaba con un
total de ochenta y nueve maestros (Gobernacion de Antioquia, 2018), asignando un profesor
por centro educativo rural, exceptuando las tres instituciones educativas principales que
cuentan con un nimero de plazas mayor; segun los aportes de los habitantes, se presenta
constantemente la ausencia e incapacidades de los docentes durante largas temporadas,
especialmente en el area rural, lo que ha ocasionado que los nifos y jovenes se ausenten
de las aulas de clase, ya que no se cuenta con un reemplazo asignado.

El municipio de Peque cuenta con un programa, cuyo objetivo es sensibilizar a los nifios,
nifias y adolescentes, sobre los valores culturales, los cuales deben ser conocidos y
preservados a través del aprendizaje experimental enfocado en el turismo, medioambiente,
ocio y tiempo libre; el programa denominado “Colegios Amigos del Turismo — CAT” fue
creado hace 14 afios por un grupo de especialistas en el ambito del turismo. Al igual que en
Peque el programa hace presencia en 75 municipios del pais, aliandose con el cddigo de
ética mundial del turismo de la Organizacion Mundial del Turismo, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la agenda 2030 de la Organizaciones de las Naciones Unidas.

Colegios Amigos del Turismo, es avalado por el Ministerio de Comercio, el cual busca apoyar
a las instituciones educativas de los municipios que pertenecen a dicho programa;
promoviendo la cultura turistica, fomentando la apropiacion del territorio, la sostenibilidad
social, econémica y ambiental, mejorando la competitividad del sector e incentivando los
emprendimientos en turismo naranja para el cuatrienio.

3.1.2 Sector 2: Salud

El municipio de Peque se encuentra certificado en salud obteniendo una calificacion de
86% en el 2018, la cual fue evaluada y avalada por la Secretaria Seccional de Salud del
departamento de Antioquia; cuenta con un hospital de primer nivel ubicado en el area
urbana, la E.S.E hospital San Francisco de Asis presta los servicios de consultas médicas,
urgencias, laboratorio, odontologia, vacunacion y demas actividades relacionadas con la
prevencion y promocion de la salud, asi como crecimiento y desarrollo, planificacion familiar,
control prenatal, control de hipertension, diabetes y control del adulto mayor.

Para la prestacion del servicio en el area rural, se cuenta con dos centros de salud,
ubicados en los corregimientos El Agrio y Lomitas, en las cuales solo se prestacion atencién
segun las programaciones y personal médico disponible del hospital.

La mayor parte de la poblacion del municipio de Peque se encuentra bajo el régimen
subsidiado de salud con 6854 usuarios y los demas pertenecen al régimen contributivo, en
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las EPS Medimas, Savia Salud, Coosalud y la Nueva EPS; de acuerdo con la informacién de
la Direccion Local de Salud se presenta en la tabla 3.1 la distribucion de los afiliados de
salud en los diferentes regimenes.

Tabla 3-1.
Distribucion de los afiliados a salud en los diferentes regimenes.
EAPB SUBSIDIADA N° AFILIADOS EAPB CONTRIBUTIVA N° AFILIADOS
Medimas 66 Medimas 199
Savia salud 2380 Savia Salud 90
Coosalud 4407 Coosalud 185
Nueva EPS 1 Nueva EPS 0

En la sede del hospital municipal, se cuenta con 7 camas designadas para 3 adultos, 2
para casos de obstetricia y 2 para pediatria; ademas de una sala de partos y una para
procedimientos generales; se cuenta con dos ambulancias basicas y se ofrece una plaza
rural para medicina; Su infraestructura requiere mejoras y ampliaciones para aumentar la
capacidad instalada, ademas, de medidas de prevencion y control para evitar la
desestabilizacion del terreno en la parte frontal del hospital.

Segun la informacién del Departamento Nacional de Planeacion se presenta en la tabla -
2, los resultados de las diez primeras causas de morbilidad en el municipio, entendido esto,
como las principales causas que han requerido de hospitalizacion.

Tabla 3-2.
Hospitalizacion segun agrupacion de causas en el municipio de Peque.

CAUSAS DE HOSPITALIZACION NUMERO DE CASOS REPORTADOS
Embarazo, parto y puerperio 95
Traumatismos, envenenamiento y algunas otras 93
consecuencias de causas externas
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos

. I 48
y de laboratorio, no clasificados en otra parte
Enfermedades del sistema respiratorio 47
Enfermedades del sistema genitourinario 47
Tumores (Neoplasias) 34
Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 25
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contacto con los servicios de salud 24
Enfermedades del sistema circulatorio 20
Enfermedades del sistema digestivo 18

Fuente: (Departamento Nacional de Planeacion, 2018).

Como se evidencia en la tabla anterior, los mayores casos de hospitalizacion son por
embarazos, partos y puerperio (Después del parto), este tema es un reto importante en
materia de salud publica, por lo que es necesario campaias de educacion con enfoque
preventivo para evitar embarazos no deseados que conlleven a complicaciones y alta tasas
de morbilidad y mortalidad materno-fetal; teniendo en cuenta que el 80% de la poblacion
en el municipio de Peque es rural y las condiciones socioecondmicas no son favorables, la
comunidad rural no tiene acceso a una educacién de calidad, por ende, la mujer campesina
no toma las medidas de prevencion del embarazo; ademas, de la inasistencia a los controles
prenatales, consultas preconcepcionales y tamizajes para prevencion de enfermedades de
la gestacion.

El Plan Territorial de Salud Publica trabaja de acuerdo con las prioridades, parametros,
necesidades de salud, recursos y compromisos establecidos por la nacién en los acuerdos
internacionales adaptados a la realidad del municipio de Peque, es por ello que las
prioridades municipales son la salud infantil, la salud sexual y reproductiva, la salud mental
y la nutricion, estas prioridades son abordadas desde un plan de intervenciones colectivas
establecidas con enfoque diferencial; para atender las prioridades en temas de salud publica,
el municipio de Peque cuenta con un equipo de trabajo, conformado por 1 enfermera
coordinadora, 3 auxiliares de enfermeria y 1 higienista oral, quienes realizan las
intervenciones en la totalidad del territorio municipal, en los siguientes aspectos y/o
dimensiones:

e Estilos de vida saludable y condiciones no transmisibles: Buscando el bienestar y
disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de la vida, la ESE
hospital San Francisco de Asis junto con el equipo de salud publica, han
implementado medidas con enfoque preventivo, promoviendo la asistencia de las
personas con enfermedades cronicas a los controles de salud, ademas, de generar
conciencia de los impactos que tienen los estilos de vida en la salud; sin embargo, la
comunidad presenta fuentes de ingresos muy reducidas, lo cual conlleva a una
alimentacién muy limitada, convirtiéndose en un factor de riesgo para contraer
enfermedades (Cardiovasculares y metabdlicas) relacionadas con habitos de
alimentacién inadecuados y dificultad en el control de aquellas personas que ya las
padecen.
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Convivencia social y salud mental: De acuerdo con las caracteristicas socioculturas
del municipio, se concluyd que el inicio de la vida sexual comienza a temprana edad,
generando el embarazo adolescente sin pautas claras de crianza y falencias en la
educacion inicial, estos padres y madres jovenes son acreedores de subsidios y
ayudas institucionales ocasionando que muchos de ellos dependan exclusivamente
de los mismos y no se evidencia iniciativa 0 motivacion para crear fuentes de ingreso
propias o el ingreso al trabajo remunerado. Por otro lado, en el municipio aun persiste
la cultura “machista” vinculada a actos de agresién tanto fisica como verbal hacia la
mujer.

Por las anteriores problematicas, el Consejo Municipal, mediante el acuerdo 01 del
2015 adopta la Politica Publica de Salud Mental conforme lo establece la ley 1616 de
2013, sin embargo, el municipio no cuenta aun con el programa de salud mental
establecido en el acuerdo; ademas, la ESE no cuenta con un profesional de psicologia,
por lo que las alteraciones de origen mental no presentan una adecuada atencién.

Seguridad alimentaria y nutricional: Buscando garantizar el derecho a una
alimentacién sana y con equidad en las diferentes etapas del ciclo de vida, el
municipio ha implementado acciones enfocadas en la reduccidn y la prevencion de la
malnutricidn, el control de los riesgos sanitarios, riesgos fitosanitarios de los alimentos
y el fortalecimiento del personal asistencial y los actores municipales encargados de
la inspeccién y vigilancia de la malnutricion en mujeres gestantes, nifios y ninas
menores de 5 afos; estas acciones se articulan con los programas de
complementacion alimentaria con el fin de contribuir a la disminucién del bajo peso
al nacer y la mortalidad asociada a la desnutricion en menores de 5 afios; sin
embargo, se ha identificado que la canasta basica alimentaria no cuenta con la
variedad de alimentos que garantice el adecuado aporte nutricional, lo que constituye
un problema particularmente para los nifios en etapa de desarrollo, ademas, a nivel
municipal no se cuenta con un profesional de nutricidn, por lo que es necesario remitir
cualquier caso que requiere atencion nutricional a otro municipio.

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos: las acciones intersectoriales que se
orientan a promover las condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales han
permitido el ejercicio libre, autdnomo e informado de la sexualidad como un derecho
humano para el desarrollo de las potencialidades de las personas durante todo su
ciclo vital; en el municipio de Peque se han realizado acciones establecidas para
intervenir las problematicas relacionadas con la sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos; resultado de ello, son los indices de agresidn fisica y verbal contra la
mujer los cuales disminuyen, la edad promedio para el primer embarazo aumenta, se
logra concientizaciéon de la comunidad sobre la importancia de la anticoncepcion y la
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educacion en salud sexual y reproductiva y se logra la articulacion con entidades
legales externas al municipio para lograr un efectivo cumplimiento de la norma.

e Enfermedades transmisibles: con el fin de brindar una atencién integrada ante
situaciones, condiciones y eventos transmisibles, el municipio de Peque implemento
un modelo de intervencion denominado “Estrategia de Gestion Integral” (EGI). Este
modelo pretende reconocer, estudiar, contextualizar e intervenir las causas
intermedias y profundas de los impactos y desenlaces negativos, relacionados con las
enfermedades transmisibles prevalentes, emergentes y desatendidas; la Estrategia,
concibe el rol activo del sector en la reduccion de inequidades en salud. El municipio
se focaliz6 en aquellas personas que viven en condiciones de hacinamiento por lo que
generalmente cuando algin miembro de la familia contrae alguna enfermedad
transmisible, otro miembro de la familia es contagiado. Teniendo en cuenta que las
condiciones ambientales del municipio son aptas para la proliferacién del Aedes
Aegypty, por lo que es preciso plantear acciones preventivas ante estos brotes.

En el marco de la salud publica, el municipio de Peque cuenta con la presencia de un
“Centro de Buen Comienzo Antioquia” bajo la modalidad familiar; ubicado en el edificio CDI
en la zona urbana, este Centro de Desarrollo Infantil es un programa dirigido a atender y
promover un desarrollo integral a través de la educacién inicial, con el apoyo de
profesionales idoneos en temas relacionados con los diferentes componentes de la atencion
integral y cuidado; ademas de la generacién de oportunidades de servicio y enlace con
diferentes entidades como la ESE Hospital san Francisco de Asis, Mana, Sisbén, entre otros.
Los nifios, las nifas y sus familias o adultos significativos, accederan al servicio a través de
encuentros educativos grupales, encuentros educativos en el hogar y la articulacion de
acciones en salud publica, los programas de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, gestion intersectorial para la garantia de los derechos de la primera infancia,
activacién y seguimiento a rutas de restitucion de derechos y movilizaciones sociales. Buen
comienzo se encuentra conformado por un equipo interdisciplinario: 4 Docentes, 4 auxiliares
educativas, una auxiliar administrativa, agente psicosocial, agente nutricionista y una
coordinadora pedagdgica; en la actualidad se han beneficiado 210 participantes entre
mujeres gestantes, madres lactantes, nifios y nifas de 0 a 6 en condiciéon de vulnerabilidad,
en las veredas San Miguel, El Aura, La Antigua, Los Llanos, Guayabal, La Guadua, San Julian
de Barbacoas, Los Naipes, Canaveral, Popal, Bellavista, Santa Agueda, Jeriglia, Las Faldas
del Café, El Agrio, Renegado Valle, San Juan de Renegado y los barrios La Miranda,
Villanueva, Italia 90.

Con el Plan Integral Hidroeléctrica Ituango, el municipio de Peque mejord su sistema de
salud para los 10700 habitantes, destinando aproximadamente $ 490.000.000 para el
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desarrollo de programas de salud, adquisicion de nuevos instrumentos de uso médico y la
intervencion de la comunidad rural; ademas, de la creaciéon de un programa de telemedicina,
el cual, establece nuevas formas de conectar a distancia a pacientes y médicos, permitiendo
que la comunidad de bajos recursos y de los lugares mas apartados del municipio, puedan
ser atendidos a través de una conexion por video, aportando agilidad, calidad y eficacia en
la atencion médica.

3.1.3 Sector 3: Servicio Publicos, Agua potable y Saneamiento Basico

Los servicios publicos, entendidos como el conjunto de bienes y actividades que
favorecen la realizaciéon del desarrollo personal, econdmico y de bienestar social,
representan gran importancia para la comunidad, pues estos, resultan casi esenciales para
el mejoramiento de la calidad de vida de los individuos, por ello, la cobertura que alcanzan
resulta tan importante como la prestacién del servicio.

En concordancia con lo anteriormente descrito y lo reglamentado en la ley 142 de 1994
“Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios”, el municipio de
Peque cuenta con la empresa de servicios publicos domiciliarios S.A.E.S.P y otras
instituciones relacionadas con el sector, que brinda los servicios publicos de acueducto y
alcantarillado, servicio de aseo, energia eléctrica, Gas domiciliario y telefonia.

e Acueducto y Alcantarillado

Desde el afio 1940, el municipio de Peque ofrece el servicio de acueducto y alcantarillado,
cobrando inicialmente un valor de 200 pesos mensuales; en el aino 2004 la administracion
pasa a convertirse en una unidad de servicios publicos domiciliaros adscrita a la Secretaria
de Planeacion y Desarrollo Territorial; a partir del afio 2008 se constituye la empresa de
Servicios Publicos, como la entidad oficial encargada de prestar los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en la zona urbana del municipio. Los principales accionistas son el
municipio de Peque con una participacion del 90% vy la E.S.E hospital San Francisco de Asis
cuya participacion accionaria corresponde al 10%. A la fecha se cuenta con 818 suscriptores
que representa una cifra de 1864 usuarios aproximadamente.

De acuerdo con la informacion del Departamento Nacional de Planeacion se presenta en la
Figura 3.2 los resultados relacionados con la cobertura de acueducto en la zona rural de
municipio de peque.
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Figura 3-2. Cobertura de acueducto urbano del municipio de Peque. Fuente (Departamento Nacional de
Planeacion, 2018)

Segun la figura 3.2 el area urbana del municipio cuenta con una cobertura de acueducto
de 95,5% (Segun el Censo 2018); los servicios presentan una continuidad de 24 horas
durante toda la semana. La fuente abastecedora del acueducto municipal es la microcuenca
El Uvo, la cual fue declarada por el acuerdo municipal 010 del 2000 como reserva de interés
publico para la conservaciéon y proteccién del medio ambiente, por tal razén su uso es
forestal protector, lo cual se ve evidenciado en los monitoreos de calidad del agua realizados
por la autoridad ambiental (CORPOURABA) y la empresa de servicios publicos domiciliarios
del municipio, que reflejan un indice de riesgo de la calidad del agua de 13,5%, presentando
un nivel bajo de afectacion, sin embargo, se requiere acciones susceptibles para su
mejoramiento.

El Proyecto Hidroeléctrico Ituango se posiciona como una de las mas grandes obras para
el desarrollo energético del pais, desde el inicio de sus obras, la subregion del occidente ha
sido una de las beneficiadas y especialmente el municipio de Peque, teniendo en cuenta que
gran parte de su territorio es parte del embalse del proyecto; en el marco del proyecto
denominado “por ti Peque, construimos un mejor futuro” se han ejecutado importantes
obras para el desarrollo del municipio, como la optimizacion de la planta de tratamiento del
acueducto municipal.
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Por otro lado, el servicio de alcantarillado en la totalidad del municipio de Peque presenta
una cobertura de aproximadamente el 42,8%, como se aprecia en la figura 8 de acuerdo
con el departamento nacional de planeacion.

Cobertura de alcantarillado (Censo)

80%
60%

40%

Figura 3-3. Cobertura del alcantarillado en la totalidad del municipio de Peque. Fuente (Departamento Nacional
de Planeacion, 2018)

El sistema de alcantarillado municipal es combinado dado que capta las aguas residuales
domésticas y las aguas lluvias y las vierte directamente en la quebrada San Juan y Peque,
generando puntos difusos de contaminacién, teniendo en cuenta que el municipio no cuenta
con planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR).

La zona rural no cuenta con servicio de alcantarillado, por lo que el saneamiento basico,
se realiza a través de UNISAFAS conectadas a pozos sépticos; a la fecha se han construido
697 distribuidas en 32 veredas. (Mesa de docentes del municipio de Peque, 2015), sin
embargo, no se realiza el respectivo mantenimiento y la poblacidon no se encuentra
capacitada para realizar dicha funcién.

Gran parte de la zona rural cuenta con servicio de acueducto, en la actualidad se registran
mas de 45 acueductos y micro acueductos, administrados por las juntas de accion comunal
de cada vereda, sin embargo, no cuentan con un sistema de tratamiento, por lo que el
recurso hidrico no es apto para el consumo humano.
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e Servicio publico de aseo

La prestacion del servicio de aseo en la zona urbana del municipio se encuentra a cargo
de la empresa se servicios publicos domiciliarios del municipio de Peque S.A.E.S.P, quien
realiza las actividades de barrido, recoleccion, transporte y disposicién final de los residuos
sdlidos. El servicio publico de aseo se presta a 758 usuarios que representan el 93.81% de
la poblacion total urbana (Alcaldia de Peque, 2015).

El municipio de Peque cuenta con un relleno sanitario, el cual cumple con los estandares
minimos para el control de los impactos ambientales. El relleno inicié su operacién en el afio
2016, luego del cierre y clausura del botadero a cielo abierto La Granja, se estima una vida
util de 10 afios, sin embargo, es probable que este tiempo disminuya, debido a la falta de
ejecucion de programas de separacién en la fuente y aprovechamiento de residuos sdlidos,
adoptados en el PGIRS municipal.

Por el contrario, en el area rural, no se presta el servicio de aseo y recoleccion de
residuos, por lo que la poblacién se ve en la necesidad de realizar la quema o entierro de
las basuras.

o Energia eléctrica

El servicio de energia eléctrica y alumbrado publico es administrado por Empresas
Publicas de Medellin (EPM) en la zona urbana del municipio; se estima un total de 972
suscritores, de los cuales 849 son de tipo residencial, 100 comerciales, 3 industriales y 20
suscriptores identificados como entidades oficiales, entidades exentas del cobro de servicios,
autoconsumo de EPM y bombeo del acueducto municipal (Departamento administrativo de
planeacién , 2017).

La zona rural del municipio se presenta una cobertura aproximada de 1976 suscriptores
residenciales, 10 comerciales y 48 suscriptores identificados como entidades exentas del
consumo, autoconsumo de EPM y bombeo de los acueductos rurales (Departamento
Nacional de Planeacion, 2018).

e Gas natural domiciliario

El municipio no cuenta con red de gas domiciliario, por lo que el consumo de este se
realiza por medio de cilindros de gas propano.

o Telefonia

La telefonia llego al municipio de Peque en 1975, con una linea fija en la Alcaldia
Municipal. Desde 1999 se establecieron las redes de telefonia fija actuales. En el caso de la
telefonia mdvil, la empresa de comunicaciones en ese entonces Comcel inicia el proceso de
instalacion de la sefial de celular (Antena) entre el 2004 — 2007. Este proyecto tuvo al
principio una serie de inconvenientes, ya que no encontraban la posicién adecuada para la
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torre de 64 metros de altura y ademas no se contaba con fluido eléctrico en el sitio escogido.
Finalmente es ubicada en la parte alta de la vereda Popal, uno de los sitios mas altos del
municipio, a tres horas del casco urbano.

A comienzos del afio 2006 se empezd con el traslado de materiales, culminando la
instalacion de la antena el 6 de agosto del mismo afio. La antena funciona con una planta
eléctrica de ACPM y cuenta con servicio de vigilancia las 24 horas del dia.

3.1.4 Sector 4: Deporte, recreacion y cultura
o Deporte y recreacion

En relacion a la infraestructura y actividades deportivas del municipio de Peque cuenta
con 29 escenarios deportivos, ocho ubicados en el area urbana y 21 placas deportivas
ubicadas en las diferentes veredas del municipio, los cuales son administrados actualmente
por la oficina de deportes INDERPE, la cual ofrece programas de iniciaciéon y formacion
deportiva en diferentes modalidades a toda la comunidad del municipio

Tabla 3-3. Escenarios deportivos del municipio de Peque
N° AREA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

1 Coliseo Municipal

2 Cancha de Futbol Municipal

3 Centro de Integracién Ciudadana -CIC

4 URBANA Placa Parque Educativo

5 Piscina Municipal

6 Pista De Patinaje

7 Gimnasio Municipal

8 Pista de Bicicross

9 Placa Deportiva en la vereda El Agrio

10 Placa Deportiva en la vereda Jerigua

11 Placa Deportiva en la vereda San Juan De Renegado
12 Placa Deportiva en la vereda Nueva Llanada
13 Placa Deportiva en la vereda Candelaria

14 Placa Deportiva en la vereda Bellavista

15 Placa Deportiva en la vereda Renegado Valle
16 RURAL Placa Deportiva en la vereda Llana del Pueblo
17 Placa Deportiva en la vereda Toldas

18 Placa Deportiva en la vereda el Romeral Chamizo
19 Placa Deportiva en la vereda Cafiaveral

20 Placa Deportiva en la vereda los Llanos

21 Placa Deportiva en la vereda San Pablo

22

Placa Deportiva en la vereda el Paramo
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N° AREA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
23 Placa Deportiva en la vereda Vega del Inglés

24 Placa Deportiva en la vereda las Lomas

25 Placa Deportiva en la vereda la Guadua

26 Placa Deportiva en la vereda Lomitas

27 Placa Deportiva en la vereda Guayabal de Pena

28 Placa Deportiva en la vereda Montarrén

29 Placa Deportiva en la vereda Llanén Cafiaona

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Ademas, se presenta en la Tabla 3-4., las acciones realizadas para la construccién y
mejoramiento de la infraestructura deportiva en el municipio de Peque entre los afos 2016
a 2019.

Tabla 3-4. Construccion y mejoramiento de la infraestructura d portiva entre los aos 2016 a 2019
ADECUACION Y/O CONSTRUCCION

1 Terminacién del coliseo municipal.

2 Construccion de bloque administrativo del coliseo.
URBANA — - - = —
3  Construccion de graderias, camerinos y bafios en la cancha de futbol municipal.
4 Mantenimiento de los escenarios deportivos urbanos.
5  Construccion del centro de integracion ciudadana "coliseo La Miranda”.
6  Construccion de la placa polideportiva de la vereda Las Lomas.
RURAL 7  Adecuacién y mejoramiento del coliseo del corregimiento Los Llanos.
8 Cerramiento y adecuacion de la cancha de futbol del corregimiento Los Llanos.

9 Mantenimiento de 10 placas poli deportivas rurales.
Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

No obstante, en los talleres participativos los habitantes del municipio manifestaron que,
en algunas veredas del municipio, aln no se cuenta con placas deportivas o con un area
especifica para realizar actividades deportivas, ademas que se cuentan con placas
deportivas que aun requieren de adecuaciones y mejoramientos en su infraestructura e
instalaciones, igualmente, no cuentan con los elementos y dotaciones deportivas o los
mismos se encuentran en malas condiciones para ser utilizados.

En el municipio se realizan actualmente practicas de futbol, futbol de saldn, futbol sala,
baloncesto, balonmano, patinaje, natacion, atletismo, ultimate, voleibol, en categorias
masculino y femenino para ninos, jovenes y adultos; ademas se han realizado torneos de
futbol en la zona urbana y rural; ademas, se ha participado anualmente de los campeonatos
a nivel intermunicipal y departamental, donde los diferentes equipos deportivos participan
en representacion del municipio. En la Tabla 3-5. se presentan el listado de encuentros
deportivos a nivel municipal e intermunicipal realizados entre los afios 2016-2019.
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Tabla 3-5. Encuentros deportivos municipales e intermunicipales entre el 2016 y 2019
ANO N° PROGRAMA Y ENCUENTROS DEPORTIVOS
Procesos de iniciacion y formacion en nuevas modalidades como: balonmano, voleibol, Ultimate,
atletismo, patinaje y natacion.
“Juegos Supérate” Intercolegiados Liborina
Juegos Regionales de Dabeiba” Zonal Occidente
Juegos Deportivos Escolares del municipio de Peque
Copa Teleantioguia. Sub 12
Juegos Deportivos Regionales de Peque
Juegos Deportivos Regionales de Uramita
Festival de Pony futbol masculino y femenino
Juegos Campesinos
10 Copa Frijolera de futbol de salén
11 Olimpiadas Campesinas municipales
12 Torneos municipales en el area urbana y rural
Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

2016-2019

O (N (U|h(w|IN

Entre los afios 2016-2019 se realizaron 30 torneos de las diferentes disciplinas deportivas
en la zona urbana del municipio de Peque donde participaron 1920 deportistas, ademas de
participar alrededor de 1850 personas en los diferentes eventos de promocién de la salud,
generacién de entornos saludables y recreacion en el municipio de Peque.

e Cultura

El municipio de Peque contaba inicialmente con la Casa de la Cultura “Nelly Guerra
Serna”, nombrada mediante el acuerdo nimero 30 del 15 de diciembre de 1991. El lugar
cuenta con espacios como el salon de lectura, saldn de exposiciones y otros espacios donde
se ofrecen actividades de teatro, danza y musica para alrededor de 986 personas del area
urbana y rural (Mesa de docentes del municipio de Peque, 2015).

En las instalaciones de la Casa de la Cultura se encuentra la Biblioteca Municipal, la cual
recibe a alrededor de 1500 personas. El espacio cuenta con aproximadamente 6200 libros
sobre diferentes aspectos literarios y educativos, donde se realizan actividades de consulta
en sala adultos, consulta en sala infantil, préstamo externo de libros, servicio de extension
bibliotecaria, promocién de lectura, servicio de coleccién local. (Leer es mi Cuento en la
Biblioteca, Extensidn Bibliotecaria y Donacién de Libros), ademas en el lugar se encuentra
una sala de computo, con una dotacién destinada por Programa Computadores para Educar
del Ministerio de Educacion Nacional y el de TIC,

Se ha condicionado la Sala Museo Arqueoldgico, donde se encuentran exhibidos los
diferentes hallazgos, que han realizado estudios arqueoldgicos y han descrito parte de la
historia de Peque, buscando preservar el patrimonio histdrico y cultural del municipio.

Se cuenta con el parque educativo “La verdadera capital de la montana” construido en el
afo 2015 por la destinacion de recursos de la Gobernacion de Antioquia. En el lugar se
realizan también actividades de danza, pintura, arte, cursos de formacion en sistemas,
emprendimiento y gastronomia para nifios, jovenes y adultos mayores.
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Como parte de las actividades musicales en el municipio, se ha formado el grupo de banda
musico marcial y sinfénica ademas de un semillero juvenil para jovenes entre los diez y
quince afos del area rural; en el caso del area urbana, se han creado grupos musicales de
chirimia y orquestales, ademas de contar con la banda musico marcial y ofrecer clases de
piano, saxofdn, clarinete y percusion. En la Tabla 3-6. Se presenta el nUmero de grupos y
de participantes en las actividades musicales del municipio.

Tabla 3-6. Niimero de grupos y participantes en actividades de musica en el municipio
ZONA GRUPOS EDADES ESTADO TOTAL

Banda Musico-Marcial 14 y 28 afos En formacion 57
URBANA Chirimia 14y 28 arjos Operando 27
Grupo Orquesta 14 y 45 afios Operando 28
Clases De Saxofon, Clarinete Y Percusion 14 y 45 afios En formacion 33
RURAL Banda Musico-Marcial 12 y16 afos Operando 10
(CORREGIMIENTO Banda Sinfonica 12 y16 afos En formacion 27
LOS LLANOS) Semillero 10 y 15 afios En formacion 27
TOTAL, DE PARTICIPANTES EN MUSICA 209

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Se ofrecen actualmente talleres de baile a aproximadamente 412 estudiantes en grupos
infantiles, juveniles y del adulto mayor en el area rural y para 87 estudiantes en el area
urbana, para estudiantes de preescolar, grupos juveniles y gerontoldgicos del municipio En
la Tabla 3-7. Se presenta el nimero de grupos y de participantes en las actividades danza
del municipio

Tabla 3-7. Nimero de participantes en actividades de danza en el municipio
HOMBRES MUJERES
PARAMO Infantil 16 15 31

Infantil 13 13 26
SAN PABLO Junior 5 5 10
Semillero Infantil (1°,2° Y 20 20 40
39)
LLANOS Semillero Infantil 11 23 34
(2°,4°Y 5°)
Juvenil (9°,10° Y 11°) 18 19 37
Grupo Juvenil 9 8 17
JERIGUA Grupo Infantil 10 10 20
ROMERAL Grupo Fusion (Nifios Y 5 5 10
CHAMIZO Jbvenes)
VEREDA Grupo Infantil 4 16 20
BELLAVISTA Grupo Pre Juvenil 0 5 5
TOLDAS Grupo Infantil 11 14 25
Grupo Juvenil 15 6 21
ié’:lEGJ/-l\JDAg DE Grupo Infantil 9 9 18
Grupo Infantil 9 9 18
NUEVA LLANADA  Grupo Pre Juvenil 4 4 8
Grupo Juvenil 9 9 18
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ZONA GRUPO HOMBRES MUJERES TOTAL
II;IL-JAEI\IIB(EO DEL Grupo Mixto 4 4 8
SAN JULIAN Grupo Mixto 4 4 8
?:I[_:IEAS DEL Grupo Mixto 8 6 14
CANDELARIA Grupo Infantil 12 12 24
TOTAL, ZONA RURAL 196 216 412
Preescolar Incitacion 0 8 8
Proyeccion Infantil 1 28 39
URBANA Pre Juvenil Folklor 3 14 17
Grupo Juvenil 3 15 18
Grupo Gerontoldgico 4 11 15
TOTAL, ZONA URBANA 11 76 87

(Municipio de Peque, 2019)

Ademas, el municipio ofrece actualmente talleres de teatro en el area rural para 122
participantes y en el area urbana para 135, con actividades de artes escénicas, danzas
aéreas, zancos y demas, los cuales son ofrecidos para grupos infantiles, juveniles y adultos
mayores. En la Tabla 3-8. Se presenta el nimero de grupos y de participantes en las
actividades musicales del municipio

Tabla 3-8. Nimero de grupos y participantes en actividades de teatro en el municipio

HOMBRES MUJERES
ROMERAL
CHAMIZO 3 8 1
Pos Primaria 1 3 4
TOLDAS Juvenil 8 17 25
Primaria 4 7 11
Grupo Infantil 6 9 15
SAN PABLO Pre Juvenil 4 6 10
Grupo Infantil 4 6 10
LOS LLANOS Pre Juvenil 6 11 17
Grupo Juvenil 8 11 19
TOTAL, ZONA RURAL 44 78 122
Grupo Infantil 6 15 21
Pre Juvenil 0 9 9
Grupo Juvenil 0 12 12
URBANA Zancos 9 20 29
Danza Aérea 6 6 12
Jbvenes Con Propdsito 16 22 38
Adulto Mayor 2 12 14

TOTAL, ZONA URBANA 127 252 379
Fuente: (Municipio de Peque, 2019)
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3.1.5 Sector 5: Grupos vulnerables
¢ Nifez
El Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Peque, se sustenta en los lineamientos
de la Politica Publica Nacional de Primera Infancia, Ordenanza 27 de 2003, CONPES 109 de
diciembre 3 de 2007; el Plan Nacional de Salud Publica, Decreto 3039 del 10 de agosto del
2007, resolucion 425 de febrero de 2008; y el Cédigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098
de 2006 La proteccidn integral, se relaciona con distintas dimensiones de los derechos; la

categoria del “derecho de existencia”, se asocia a cuatro objetivos de politica publica: todos
vivos, ninguno desnutrido, todos saludables, ninguno sin familia.

De acuerdo a las estadisticas del (DANE, 2020), en el municipio de Peque se estiman
alrededor de 1693 nifos entre los 0 y 9 afos de edad, de los cuales 785 son mujeres y 898
son hombres; en la Tabla 3-9Tabla 3-9., se presenta el total de la poblacién infantil segun el
rango de edad y género en el municipio de Peque.

Tabla 3-9. NuUmero de nifios seguin su género y rango de edad en el municipio de Peque

00-04 ANOS DE EDAD 05-09 ANOS DE EDAD
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
410 456 385 442
Fuente: (DANE, 2020)

En este caso, desde el momento de su nacimiento, toda persona tiene derecho a obtener
una identidad, que finalmente se convierte en la prueba de existencia de una persona como
parte de una sociedad, como individuo que forma parte de un todo; es lo que la caracteriza
y la diferencia de las demas; por lo anterior se presenta en la Figura 3-4 el niUmero de nifios
y nifias menores de 1 afo con registro civil por lugar de residencia, donde se evidencia que
para el afo 2018 redujo paulatinamente el nimero de registros a menores de edad.

107 112

2015 2016 2017 2018
Figura 3-4. Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia
Fuente: (Alcaldia de Peque, 2018)
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En este orden de ideas, en el informe de gestion elaborado por el comité técnico sobre “la
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar”, se presenta en la Tabla
3-10., el niumero de poblacion infantil afiliada al Sistema General de Seguridad Social en
Salud- SGSSS en el municipio, teniendo en cuenta el afio de afiliacion y el rango de edad.

Tabla 3-10. Nimero de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud entre los 0 y 11 afios
AFILIADOS AL SGSSS DE 0 A 5 ANOS AFILIADOS AL SGSSS DE 6 A 11 ANOS

R NUMERO DE AFILIADOS NUMERO DE AFILIADOS
2015 598 651
2016 601 662
2017 610 678
2018 625 686

Fuente: (Alcaldia de Peque, 2018)

De acuerdo con la Tabla 3-10., el nimero de afiliacion de la poblacion infantil del
municipio aumenta paulatinamente en los cuatro afios de gestion; no obstante, aun persiste
un déficit poblacional que requiere ser afiliado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, teniendo en cuenta el nimero actual de infantes del municipio.

En el diagndstico de primera infancia y adolescencia elaborado por la comisaria de familia,
se presenta en la tabla Tabla 3-11. las primeras cinco causas de morbilidad, en la poblacién
infantil menores de 5 afos del municipio para el aio 2016, se evidencia que la rinofaringitis
(resfriado agudo) tiene la tasa mas alta de consulta médica en la poblacién infantil, seguido
de la diarrea, gingivitis aguda, las fiebres no especificadas y por ultimo la amigdalitis aguda.

Tabla 3-11. Primeras cinco causas de morbilidad y atencidon hospitalaria para menores de 5 afios en el municipio

_ MENORES A UN ANO 1-4 ANOS DE EDAD
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO
Rinofaringitis 27 50 47 90
Diarrea 17 18 54 46
Gingivitis Aguda - - 27 28
Fiebre No Especificada 9 4 21 23
Amigdalitis Aguda - - 22 16

Fuente: (Comisaria de Familia, 2016)

Pese a los casos de morbilidad y atencién hospitalaria del municipio, de acuerdo con la
(Gobernacidn de Antioquia, 2018) se registra que la cobertura de vacunacién de la poblacién
infantil menores a un ano, se encuentra por encima del 90%, evidenciando en este caso
que se abordo en gran medida a los nifos que se residentes del area urbana como rural. En
las Figura 3-5 y Figura 3-6 se presenta la cobertura de vacunacion a los nifios menores de
un afo en el municipio de Peque.
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Figura 3-5. Cobertura de vacunacién con BCG en Figura 3-6. Cobertura de vacunacion con
nacidos vivos pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios

y niflas menores de 1 afio

Segun los casos de mortalidad de la poblacion infantil en el municipio para el afio 2017
(Gobernacién de Antioquia, 2018), se presentaron cuatro muertes de nifios entre los 0 a 4
anos edad, tres de ellos menores a un afio y un infante entre los 1 a 4 afios de edad. En la
Tabla 3-12. se presenta el nimero de defunciones en el afio 2017, segun su zona de
residencia, género y rango de edad.

Tabla 3-12. Defunciones en la poblacién de primera infancia en el municipio
MENOR DE UN ANO 1A4 5A9

AREA Total Total 1 a 4 Total 5a 9
Hombres Mujeres Indeterminado ota Hombres Mujeres otal ta Hombres Mujeres otal>a

Cabecera 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0
Centro 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
poblado

Rural 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
disperso

Total 1 2 0 3 1 0 1 0 0

Fuente: (Gobernacion de Antioquia, 2018)

De los cuatro casos que se mencionan en la Tabla 3-12., dos de ellos se presentaron en la
cabecera urbana del municipio y las dos restantes en el area rural del municipio. Segun el
informe de gestion elaborado por el comité técnico sobre “la primera infancia, infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar”, se presenta en la Figura 3-7 las tasas de maltrato
intrafamiliar entre los afios 2015-2018.

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023"
www.peque-antioguia.gov.co
Conmutador 855 20 43 Ext 110
E-mail: gobierno@peque-antioquia.gov.co
61



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

250 250 233,82
216,9
200 200
156,37 154,79
145,24
150 150
100 73.09 100 78,7
50 50
0
0 0
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
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Figura 3-7. Tasa de violencia contra la poblacion infantil de 0 a 5 afios (izquierda) y de 6 a 11 afios
(derecha).Alcaldia de Peque (2018)

De acuerdo con la Figura 3-7 se evidencia que en el municipio, aumentaron las tasas de
maltrato intrafamiliar en menores entre los 0 y 5 afios de edad, para el caso de los menores
entre los 6 a 11 afios existe un nivel alto en el afio 2017, el cual disminuye paulatinamente
para el afo 2018, generando asi que la poblacion entre los rangos de edad en mencion,
requieran de mayor atencién e intervencion psicosocial y acompafiamiento familiar; Sin
embargo, durante los afos 2016 al 2019 se evidencia que el nimero de homicidios de la
poblacion entre los 0 a 11 afos de edad es de cero casos, asi como las muertes por
accidentes de transito, donde no se contd con ningun caso al respecto.

Por otro lado, se evidencia en la Figura 3-8 que la poblacion victima del conflicto armado
entre los 0 y 5 aflos ha empezado a disminuir paulatinamente, aunque para el afo 2018
todavia se presentan casos al respecto; No obstante, en la Figura 3-9 sucede todo lo
contrario, donde para el afio 2018 no se presentaron casos de poblacién victima de ninos
entre los 6 a 11 afios de edad en el municipio.
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Sin embargo, se evidencia en la Figura 3-10 que los casos de la poblacidon desplazada
entre los 0 y 5 afios ha empezado a disminuir paulatinamente, aunque para el afio 2018
todavia se presenta un porcentaje de 2%, evidenciando asi que aun persisten menores de
edad victimas del conflicto armado; no obstante, en la Figura 3-11 sucede todo lo contrario,
donde para el afio 2018 no se presentaron casos de desplazamiento formado en nifios entre
los 6 a 11 afos de edad en el municipio.
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Figura 3-10. Porcentaje de nifios y nifias de  Figura 3-11. Porcentaje de niiios y niiias de 6 a
0 a 5 aiios victimas del desplazamiento 11 aiios victimas del desplazamiento forzado
forzado

Como parte de los servicios que se ofrecen para garantizar la proteccion integral de la
poblacién infantil del municipio se cuenta con diferentes instancias de representacion,
quienes se encargar de velar por su seguridad alimentaria, educativa, convivencia familiar,
escolar, social y participativa. En la Tabla 3-13 se presentan las instancias poblacionales y
sectoriales de la primera infancia del municipio.

Tabla 3-13. Instancias de representacion y proteccion de la poblacion infantil

INSTANCIAS DE PROTECCION INTEGRAL A LA POBLACION INFANTIL ESTADO

Comité de Seguridad Alimentaria Conformado
Comités interinstitucionales consultivos para la prevencidon de la violencia sexual y la atencion Conformado
integral en nifos, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual

Comité de Convivencia Escolar Conformado
Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia Conformado
Mesa de Participacion de Nifios, Nifias o Adolescentes Conformado
Mesas de Participacion de Nifios y Nifias en el SNBF No conformado
Red departamental de proteccion integral No conformado
Subcomité de Primera Infancia No conformado
Subcomité para Erradicacion de Trabajo Infantil No conformado

Fuente: (Alcaldia de Peque, 2018)

Ademas, se cuentan con diferentes programas ofrecidos a la primera infancia, como los
tres Centro de Desarrollo Infantil-CDI: Cosechitas Pequenses manejado desde el programa
Buen Comienzo de Antioquia, el “Condorcito” ubicado en el area urbana, el cual atiende
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alrededor de 100 nifos y “Llaneritos” ubicado en el corregimiento Los Llanos con servicio
para 110 ninos.

Se cuenta con el programa MANA infantil, que beneficia alrededor de 747 nifios con
edades entre los 6 meses y los 5 afios, de los niveles 1y 2 del SISBEN, tanto del &rea urbana
como rural; también con el programa madres comunitarias del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, que atiende a 234 nifos en 18 hogares comunitarios en el municipio; y
los restaurantes escolares, correspondientes al Programa de Alimentacion Escolar-PAE que
atiende a 1476 nifios entre las areas urbanas y rurales.

Durante los talleres de construccion participativa del Plan de Desarrollo, los habitantes
del municipio, manifestaron la necesidad de ampliar la cobertura de atencién en los Centros
de Desarrollo Infantil como en los programas de alimentacion que se ofrecen, ademas de
suministrar elementos para preparar los alimentos, realizar actividades ludicas, acondicionar
los espacios actuales, etc.

e Juventud

La Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) manifiesta que la edad de la juventud es aquella
que precede a la edad adulta y se sitla después de la infancia, la cual se comprende en
general entre los 10 y los 35 afnos de edad; en el caso colombiano, segun la ley de la
juventud (Ley 375 de 1997), se considera joven a toda persona entre 14 y 26 afios de edad.
Teniendo en cuenta los postulados anteriores, se presenta en la Tabla 3-14., el nimero de
jovenes en el municipio de Peque segun su género y rango de edad.

Tabla 3-14. Nimero de jévenes segun su género en el municipio de Peque

10-14 15-19 20-24 25-29 30-34
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
361 433 348 424 306 377 270 308 246 283
794 772 683 578 529

Fuente: (DANE, 2020)

Segun la informacion del (DANE, 2020) presente en la Tabla 3-14., en el municipio habitan
alrededor de 3356 jovenes entre los 10 a 34 afios de edad, donde 1825 son hombres y 1531
son mujeres. De acuerdo con el informe de Gestidn Territorial sobre infancia y adolescencia,
en la Figura 3-12, se evidencia el nimero de la poblacion adolescente entre los 12 y 17 afios
que se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad y Salud del municipio, donde para el ano
2018 se cuenta con 1082 personas afiliadas al régimen subsidiado; asimismo en la Figura
3-13, se presenta el nUmero de la poblacién entre los 18 y 28 afios con 1110 personas
afiliadas.
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Figura 3-12. Namero de adolescentes (12 a 17 Figura 3-13. Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios)
afios) afiliados al SGSSS afiliados al SGSSS

De acuerdo con el informe de Gestion Territorial sobre infancia y adolescencia se
evidencia en la Figura 3-14 que la tasa de violencia contra adolescentes entre los 12 y 17
anos aumento en el afio 2018, superando significativamente los anos anteriores del periodo
2016-2019, lo que demuestra que los jovenes requieren mayor acompafiamiento y atencion
psicosocial, asi como orientaciones familiares. Por el contrario, en la Figura 3-15 se evidencia
que en los cuatro afios no se registraron casos de violencia de pareja entre jovenes mayores
de dieciocho afios ni casos de homicidio en la poblacién adolescente.
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Figura 3-14. Tasa de violencia contra Figura 3-15. Tasa de violencia de pareja
adolescentes (12 a 17 ainos) cuando la victima es menor de 18 afios

Sin embargo, se evidencia en la Figura 3-16 y Figura 3-17 que la tasa de examenes médico
legales por presunto delito sexual contra adolescentes y jévenes aumentaron en el ano 2018
con 0,02% y 0,01% respectivamente, el cual requiere ser contrastado a su vez con la
informacién que se presenta en la Tabla 3-37. Casos de delitos sexuales entre los afos 2016
a 2019, donde los casos que se registraron en ese periodo de tiempo seis se presentaron
contra menores entre los 13 y 16 anos de edad.
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adolescentes (12 a 17 afios) esta entre 18 y 28 afios (ODM)

Se evidencia en la Figura 3-19 y Figura 3-21 que los casos de la poblacion victima del
municipio entre los 12 y 17 afios de edad, redujo en el afio 2018 pese a que en el afio 2017
se presentd un alza del 20,83% de la poblacién juvenil afectada; asimismo se presenta en
la Figura 3-19, donde los el porcentaje de desplazamiento forzado en la poblacién entre los
12 y 17 anos se redujo, sin embargo, son casos que aun persisten y requieren de atencion
y acompafnamiento psicosocial en la poblacion juvenil. Se resalta que entre la edad de 18
a 28 anos de edad no se registraron casos de victimas del conflicto ni desplazamiento en el

municipio.
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Figura 3-18. Porcentaje de adolescentes (12 a Figura 3-19. Porcentaje de adolescentes (12
17 aiios) victimas del conflicto armado a 17 aiios) victimas del desplazamiento
forzado

Otra de las problematicas evidenciadas en la poblacion juvenil es el caso de accidentes de
transito que se presentan en el municipio, ya que desde al afo 2015 al 2018 aumentaron
los casos entre la poblacién de 18 a 28 afos de edad, tal y como se evidencia en la Figura
3-20.
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Figura 3-20. Tasa de accidentes de transito en jovenes 18 a 28 afios de edad

Con la poblacién adolescente y juvenil del municipio se han conformado dos instancias como
lo es el Consejo de Juventud y la plataforma juvenil las cuales requieren ponerse en
funcionamiento; asimismo, se implementé durante los afios 2016 a 2019, actividades
enfocadas a fomentar y fortalecer las habilidades, aptitudes y liderazgo de la juventud de
Peque, las cuales se mencionan en la Tabla 3-15..

Tabla 3-15. Actividades para la poblacion juvenil entre los afios 2016 - 2019

ACTIVIDADES ENFOCADAS EN LA POBLACION JUVENIL

1 Jovenes Con Proposito

2 Sumando Voces

3 Plataforma Juvenil

4 Semana De La Juventud
2017-2019 5 Colectivo De Comunicaciones

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

2016-2019

En el municipio también se realizan actividades deportivas, recreativas y culturales para
la poblacion juvenil del municipio, las cuales se mencionan en capitulos anteriores, no
obstante, en los talleres participativos del Plan de Desarrollo Territorial, los habitantes del
municipio manifestaron la importancia de incluir programas enfocados a la salud sexual y
reproductiva responsable, a la prevencion del embarazo a temprana edad y a la
conformacion de clubes juveniles.

De acuerdo con los encuentros estratégicos realizados por la administracién municipal
(Alcaldia de Peque, 2018), los jovenes manifestaron durante las reuniones que:

“la violencia contra los adolescentes es un tema en el que hay que seguir trabajando,
debido a que muchos padres sobre todo de zona rural prefieren que sus hijos adolescentes
trabajen y no vayan al colegio. Para ellos eso se expresa como una forma de violentar sus
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derechos de educacion que va ligado a la salud porque ademas afirman que aun continua la
violencia en las familias donde se agrede fisica y psicoldgicamente a los adolescentes, ya sea
por cultura o porque la crianza de los adultos fue con violencia”.

Segun las conclusiones dadas por la Comisaria de Familia (Alcaldia de Peque, 2018),
evidencian que los indicadores de violencia interpersonal, trabajo infantil, Adolescentes
infractores, embarazo en adolescentes, participacion de los nifios, nifias y adolescentes en
los diversos espacios de articulacion como mesas y comités municipales, homicidios y
demas, han mostrado avances significativos, y en otros retrocesos y/o mantienen una
variabilidad entre un afio y otro, concluyendo asi, que persisten los casos de vulneracion de
los derechos y se presentan demoras en los procesos de restablecimiento y garantia.

e Mujeres

Teniendo en cuenta las cifras del (DANE, 2020) se presenta en la Tabla 3-16. el nimero
total de mujeres en el municipio de Peque entre los 0 a 100 afios de edad, de las cuales se
estiman alrededor de 3911 mujeres, donde el mayor nimero de habitantes se encuentran
entre los 0 y 4 afos de edad.

Tabla 3-16. Nimero de mujeres segun su rango de edad en el municipio de Peque

RANGO DE EDAD RANGO DE EDAD

00-04 410 50-54 195
05-09 385 55-59 165
10-14 361 60-64 134
15-19 348 65-69 107
20-24 306 70-74 100
25-29 270 75-79 80
30-34 246 80-84 52
35-39 246 85-89 28
40-44 241 90-94 14
45-49 218 95-MAS DE 100 5

Fuente: (DANE, 2020)

Teniendo en cuenta la informacion del Departamento Nacional de Planeacién, desde la
(Subdireccidon de Género, 2019), se presentan los indicadores de evaluacion de equidad de
género para el municipio de Peque, a partir de los siguientes aspectos.

o  Econdomico y laboral:

En relacion con la oferta laboral, en el municipio de Peque la tasa de desempleo para las
mujeres es de 10,87 por cada 100 mujeres econdmicamente activas, mientras que para los
hombres es del 0,89; lo que ha demuestra, que la tasa de desempleo de las mujeres es
superior al de los hombres del municipio y con ello que las mismas se encuentran dedicadas
a las labores del hogar o actividades econdmicas informales.
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Respecto a la tasa de ocupacidn para las mujeres del municipio es de 20,73 por cada 100
mujeres en edad de trabajar, mientras que para los hombres es de 72,77, demostrando asi
que la poblacién femenina econdmicamente activa no cuenta con un trabajo formal.

o Salud:

Segun la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, las principales causas de mortalidad
para las mujeres en el municipio son los: signos, sintomas y afecciones mal definidas y
enfermedades isquémicas del corazdn; entre los afios 2013 y 2017 no se presentaron
muertes por cancer de cérvix y cancer de mama, sin embargo, se presentaron tres casos de
mortalidad materna.

Por otro lado, la tasa de embarazos en nifias de 10 a 14 afos es inferior a la tasa de la
subregion y del departamento; donde en el Occidente se presentan 4.7 casos y para el
departamento 3.6 casos por cada 1.000 nifas, en el municipio de Peque se presentaron 2.1
embarazos por cada 1.000 nifias de 10 a 14 afos

En la tasa de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afos de edad en el municipio de Peque
se evidencia que es inferior a la de la subregion, pero superior a la departamental;
mostrando que para la subregién se reportd 76.1 casos y para el departamento 61.4,
mientras que en el municipio de Peque la tasa ascendié 69.9 embarazos por cada 1.000
adolescentes de 15 a 19 afnos.

En conclusion, el 27% de los embarazos del municipio, corresponden a aquellos en nifias y
adolescentes de 10 a 19 afios de edad

o FEducacion:

En el municipio de Peque la representacion femenina en la planta docente corresponde al
71.4%, mientras que el 50%, de los puestos directivos en las instituciones educativas son
ocupados por mujeres.

La tasa de cobertura bruta en educacion media (10° y 11° grado), corresponde a un 51,05
para las mujeres y un 34,07 para los hombres, ademas de la tasa de desercién escolar en
el municipio es de 2,64 para las mujeres y 3,74 para los hombres, por cada 100 estudiantes;
evidenciando en este caso que en la matricula para la educacion media predomina el nimero
de mujeres, quienes a su vez presentan menor porcentaje de desercidn a diferencia de los
hombres.

o Participacion:

En el municipio de Peque la representacion femenina en el Concejo Municipal es el 0%,
es decir, que dicha instancia no cuenta con participacion ni curules de las mujeres del
municipio; en el caso de las juntas de acciéon comunal, el 28,59% de las delegaciones estan
ocupadas por mujeres y el 15,90% de las JAC tienen en la presidencia a una mujer.
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o Violencia:

Entre el periodo 2016 — 2019 se reportaron cincuenta (50) casos de violencia contra la
mujer, relacionados con violencia sexual e intrafamiliar; donde por medio de SIVIGILA se
reportaron en el ano 2017, nueve (9) casos de violencia en mayor proporcion para las
mujeres, representando el 67% del total de los casos reportados; ademas, desde la Policia
Nacional entre enero y diciembre de 2018 reportd dos (2) presuntos delitos sexuales que
fueron en contra de mujeres y dos (2) casos de violencia intrafamiliar donde las victimas
fueron las mujeres

Ademas, desde el Registro Unico de Victimas (RUV) hasta el 01 de marzo del 2019 en el
municipio, los delitos en el marco del conflicto armado en Colombia que afectan en mayor
porcentaje a las mujeres, son los delitos contra la libertad, la integridad sexual y la amenaza
que corresponde a un 52.54%.

o Asociatividad:

En el municipio se constituyen oficialmente tres asociaciones de mujeres, la Asociacion
Formadora de Empleo para la Mujer Pequense — ASOFEMPQUE dedicadas a la produccion
avicola y a la agricultura, la asociacién de Mujeres Virtuosas de Peque, quienes dedican sus
actividades al trabajo con reciclaje y aprovechamiento de los residuos sélidos y por ultimo
la Asociacion de Mujeres del municipio.

e Poblacion con discapacidad

De acuerdo con las cifras de la (Gobernacidon de Antioquia, 2018), en el municipio d se
encuentran 468 habitantes con capacidades reducidas, especialmente con factores que
afectan su sistema nervioso y con movilidad reducida. En la Figura 5 se presenta la
desagregacién de enfermedades y/o condiciones fisicas, de salud y cognitivas que presentan
los habitantes del municipio de Peque.
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Figura 3-21. Poblacién total del municipio de Peque con capacidad reducida. Fuente: (Gobernacién de
Antioquia, 2018)

No obstante, la informacion que se presenta en la Figura 3-21 son resultados obtenidos del
ano 2017, lo que implica que para el periodo 2020-2023 se requiere definir un programa
para la identificacion, caracterizacién y formulaciéon de medidas para la poblacién en
condicién de discapacidad del municipio.

e Adultos mayores

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) manifiesta que la edad correspondiente para
ser categorizado como adulto mayor, es haber vivido al menos sesenta afnos, en otras
instancias, cuando se cumple 75 afos de edad se reconocen como ancianos y después de
los 90 anos, se distinguen como grandes viejos o longevos; de la misma manera ocurre en
el caso colombiano, en el que mediante la Ley 1850 de 2017, se denominan adultos mayores
a las personas que cuentan con minimo 60 afios.

Teniendo en cuenta los postulados anteriores y las estadisticas del (DANE, 2020), se
presenta en la Figura 3-22, el nUmero de adultos mayores seglin su género y rangos de
edad.
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Figura 3-22. Nimero de adultos mayores segun su género y rango de edad en el municipio de Peque
Fuente: (DANE, 2020)
Segun la Figura 3-22 en el municipio habitan alrededor de 1076 adultos mayores entre los
60 y mas de 100 anos de edad, donde 520 son mujeres y 556 son hombres.

Los adultos mayores del municipio, cuentan con los programas de prevencion y
proteccion para las personas adultas mayores, se desarrollan por medio de los clubes vida
de la zona urbana vy rural, distribuidos de la siguiente manera:

o En el area urbana se cuenta con un (1) club de vida, el cual cuenta con cobertura
de 18 adultos mayores entre los 59 a los 86 afos de edad.

o En el area rural se cuenta con diecinueve (19) clubes en las veredas los Llanos, El
Paramo, San Pablo, Faldas De Peque, La Guadua, Toldas, Romeral Chamizo, Falda Del
Café, San Miguel, Santaagueda, El Agri, Loma Del Sauce, Jerigua, San Juan De
Renegado, Nueva Llanada, Candelaria, Bellavista Y Renegado Valle.

El municipio cuenta con el centro de proteccion social para el adulto mayor- CPSAM el
cual se establece para la garantia de los derechos en vulneracién de las personas adultas
mayores, el cual atiende a la fecha a quince (15) adultos, donde se les ofrece hospedaje y
alimentacién permanente, cuidados de enfermeria, y bienestar integral.

El municipio ofrece un subsidio econdmico al mes el cual cuenta con una cobertura de
122 adultos mayores del area urbana y 563 del area rural.
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e Poblacion LGBTI

El articulo 130 de la Ley 1753 de 2015 establece que el Gobierno nacional a través de
sus entes territoriales, requieren llevar a cabo las medidas y acciones necesarias para la
formulacién e implementacién de la Politica PUblica Nacional para la Garantia de Derechos
de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBTI) a través del
Ministerio del Interior, e impulsar desde la construccién de los Planes de Desarrollo
Departamental y Territorial la definicion de acciones y metas que garanticen los derechos
de las personas de los sectores sociales LGBTI.

A partir del informe elaborado por Colombia Diversa durante los ultimos afios, se
evidenciaron avances fundamentales para brindar el reconocimiento, la garantia efectiva y
restablecimiento de los derechos de las personas LGBTI en el pais, a partir de la expedicion
de sentencias, leyes, decretos y politicas publicas que finalmente buscan garantizar los
derechos de las parejas del mismo sexo y de sus familias; sin embargo, el mismo informe
evidencia que las personas pertenecientes a la comunidad aln se ven afectados por la
exclusion socioecondmica y la expulsion familiar, lo que ha ocasionado que sean mucho mas
vulnerables y se encuentre expuestos ante la violencia y discriminacidon social (Colombia
Diversa y Caribe Afirmativo, 2018).

Segun lo expuesto por Colombia Diversa y Caribe Afirmativo en el informe publicado en
el afio 2018, se evidencid que en el departamento de Antioquia se registraron 28 asesinatos
de personas LGBTI en el afio 2017; donde al igual que en anos anteriores, Antioquia ocup6
el segundo puesto de los departamentos con mayores casos de homicidios perpetuados
contra miembros de la comunidad, demostrando asi que las personas aln se encuentran en
un estado de vulnerabilidad y estigmatizacion.

Cabe resaltar que el municipio alin no cuenta con informacién estadistica del nUmero de
la poblacion total perteneciente a la comunidad, asi como de cifras e insumos demograficos,
lo que ha presentado una falta de documentacidon y caracterizacion del sector en su
totalidad. Asimismo, no se cuenta con movimientos, organizaciones sociales y activistas que
aporten a la visibilizacién y reconocimiento de la misma, ni con una politica publica municipal
que permita identificar y atender problemas especificos de esta poblacion.
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o Poblacion Afrodescendiente

De acuerdo con la informacidon del Departamento Administrativo de Planeaciéon de
Antioquia (Gobernacion de Antioquia, 2018), en el municipio de Peque para el afio 2017 se
registraron doce (12) personas reconocidas como afrodescendientes, que aunque no
cuentan con la figura legal de consejo comunitario ni con titulo colectivo adjudicado, se
convierten en una minoria étnica y un grupo poblacional altamente vulnerado a nivel
internacional.

Cabe resaltar que el municipio aiin no cuenta con informacion estadistica del nimero de
la poblacion actual ni cifras e insumos sociodemograficos, lo que ha representado una falta
de documentacidn y caracterizacién del sector en su totalidad.

¢ Poblacion victima del conflicto armado

De acuerdo con las cifras de la (Unidad para las Victimas) de Colombia, en el municipio de
Peque se han registrado a la fecha 6.894 victimas, de las cuales 6.877 han sido a causa del
conflicto armado y desplazamiento forzado y 17 de ellas, reconocidas bajo la Sentencia C-
280 y Auto 119 de 2013, las cuales hacen alusion al reconocimiento de las victimas a causa
de los hechos ejercidos por las llamadas BACRIM o Grupos Organizados Armado, que
surgieron a mediados del afo 2006. Segun la caracterizacion realizada por la (Unidad para
las Victimas), se presenta en Tabla 3-17. y Tabla 3-18., las cifras de la poblacion de victimas
en el municipio de Peque de acuerdo a su etnia, género y ciclo de vida.

Tabla 3-17. Cifras de la poblacion victima del municipio de Peque segln su etnia
No. DE VICTIMAS POR GENERO No. DE VICTIMAS POR PERTENENCIA ETNIA

NEGROS, AFRODESCENDIENTES,
PALENQUEROS, Y RAIZALES

3.099 3.427 - 3 7 4

MUJERES HOMBRES LGTBI INDIGENA

(Municipio de Peque, 2019)

Tabla 3-18. Cifras de la poblacion victima del municipio de Peque seg Un su ciclo de vida
No. DE VICTIMAS POR RANGO ETAREO

357 701 756 1.407 2.354 946

(Municipio de Peque, 2019)

Se identificé que el mayor niUmero de victimas del municipio se encuentran entre los 27
y 60 afios de edad con 2.354, seguido por la poblacion entre los 18 y 26 afios de edad con
1.407 victimas. Los de nifios y adolescentes del municipio cuentan con las menores cifras,
donde la poblacion de 0 a 5 afios con 357 victimas, de 6 a 12 con 701 victimas y de 13 a
17 con 756 victimas.
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Ademas de la caracterizacidn realizada por etnia, género y ciclo de vida en el municipio,
se presenta en la Tabla 3-19 un recuento desde al afio de 1984 al 2019 del nimero de
victimas segun los eventos vividos por la poblacion de Peque, en la cual se refleja que sus
habitantes enfrentaron principalmente hechos victimizantes, relacionados con el
desplazamiento forzado.

Tabla 3-19. Cifras de la poblacidn victima de Peque seguin su ocurrencia y eventos

N° EVENTOS VICTIMIZANTES OCURRENCIA DECLARACION
1 Abandono o despojo forzado de tierras - -

2 Acto terrorista, atentados, combates y hostigamiento 12 5

3  Amenaza 302 63

4  Confinamiento - -

5  Delitos contra la libertad y la integridad sexual 6 -

6  Desaparicion forzada 135 24

7  Desplazamiento forzado 15.157 10.731
8  Homicidio 851 280
9  Lesiones personales fisicas 2 1
10 Lesiones personales Psicoldgicas 6 -
1 Minas antipersona, municion sin explotar y artefacto 10 )

explosivo
12 Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 230 239
13 Secuestro 52 27
14  Tortura 5 -
15  Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes 11 1
TOTAL, DE VICTIMAS 16779 11373

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

En el caso de la superacion de la vulnerabilidad mediante el establecimiento socioeconémico
de la poblacién desplazada del municipio, se presenta en la Tabla 3-21., el nimero de
poblacién victima que se encuentra en estado de vulnerabilidad y aquella que ha logrado
superarla, en relacién a la identificacion, salud, educacion, reunificacion familiar,
alimentacién, generacién de ingresos y vivienda, en la cual se evidencia, que la poblacién
del municipio, auin se encuentra en estado de vulnerabilidad frente a las diferentes variables
en mencion.

Tabla 3-20. Resultados de valoracion de la Superacion de Situacion de Vulnerabilidad de las victimas
SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD

DERECHO # DE # DE NO
PERSONAS QUE CUMPLEN PERSONAS QUE NO CUMPLEN DETERMINADO
Identificacion 6.965 12 1
Salud 6.913 65 -
Educacion 1.505 176 326
Reunificacién Familiar 3 1 -
Alimentacion 5.127 344 792
Generacion De Ingresos 3.049 477 3.452
VIVIENDA (No. De Familias) 2.961 896 3.391
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Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

En la Tabla 3-21. se presenta la caracterizacién de la poblacion de victimas mediante
entrevista Unica realizada en el municipio de Peque, con el fin de identificar el nimero de
hogares y victimas desde el periodo del afio 2016 al 2019.

Tabla 3-21. Caracterizacion de la poblacion de victimas mediante entrevista Unica
ANO NO. HOGARES NO. VICTIMAS

2016 207 667
2017 156 572
2018 379 1069
2019 320 1032
TOTAL 1052 3330

El municipio de Peque se convirtio finalmente en zona vulnerable al colindar con el Nudo
de Paramillo, considerado un lugar geoestratégico, que establece una conexion entre Sur
de Cdrdoba, el Bajo Cauca, Uraba y el Occidente de Antioquia, lo que ha generado un paso
crucial y la disputa de los diferentes grupos al margen de la ley por el territorio, trayendo
consigo, masacres, homicidios, desplazamientos forzados y demas hechos a las poblaciones
aledanas. En este caso, en el municipio de Peque sus habitantes padecieron el horror de la
guerra, quedando lugares con percepciones de inseguridad y/o topofobias en el municipio,
como lo han sido:

e Zona Occidental: conformada por las veredas, Toldas, Romeral Chamizo, San Mateo,
Guayabal y parte de la vereda el Paramo.

e Zona Norte: corregimiento la Vega del Inglés, compuesto por Portachuelo, Los Chorros
y sector de la Redonda.

e Zona centro: corregimiento de Los Llanos, conformado por el centro poblado del
corregimiento mencionado y las veredas el Paramo, Italia 90, San pablo.

e Zona oriente: corregimiento de Lomitas, centro poblado y las veredas de Guayabal de
Pena, Llanén y Montarron.

e Zona Sur: corregimiento el Agrio.

El municipio de Peque cuenta con una oficina de atencién a las victimas, que busca
gestionar ayudas humanitarias, realizar jornadas de asistencia, atencién y reparacion de las
victimas, gestion de tramites, revisiones para el pago de indemnizacion por ruta prioritaria
desplazamiento forzado y por otros hechos victimizantes.

3.1.6 Sector 6: Vivienda e infraestructura fisica

La vivienda en el municipio de Peque se caracteriza por la construccién espontanea sin
criterios de desarrollo urbanisticos orientados hacia la atencién y prevencién integral del
Riesgo de Desastres. De acuerdo con las estadisticas del DANE del censo 2018, en la Tabla
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3-22, se presenta el nimero de viviendas en el municipio, con un total de 3.114, de las
cuales 990 se encuentran en el area urbana y 2.124 en el area rural.

Tabla 3-22. Nimero de viviendas en el municipio de Peque

CABECERA MUNICIPAL CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO

UNIDADES DE VIVIENDA HOGARES PERSONAS UNIDADES DE VIVIENDA HOGARES PERSONAS

990 702 2.094 2.124 1.436 5.061
Fuente: (DANE, 2018)

Dada la evolucién pasiva de la dindmica poblacional, no se presentan fuertes presiones
en la demanda que desencadenen una problematica de vivienda, aspecto que se evidencia
en el déficit cuantitativo del municipio, el cual corresponde al 6,2% (Gobernacién de
Antioquia, 2018); en el caso del déficit cualitativo equivale al 48,30 de las viviendas, por lo
que este tipo de infraestructura es mas susceptible de mejora en el municipio, al igual que
otras infraestructuras de apoyo a las comunidades, tal y como se evidencia en la Tabla 3-23.

Tabla 3-23. Déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el municipio de Peque
DEFICIT CUANTITATIVO DE VIVIENDA DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA

TOTAL URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL

Unidades % Unidades % Unidades % Unidades 9% Unidades % Unidades %

189 6,21 56 9,82 133 5,38 1.466 48,30 118 20,86 1.348 54,62
Fuente: (Gobernacion de Antioquia, 2018)

3.1.7 Plan estratégico

El plan estratégico de la linea “Somos Inclusién Social” presenta el eje programatico de los
sectores referentes a: educacion, salud, servicios publicos, agua potable y saneamiento
basico, cultura, recreacion y deporte, grupos vulnerables y vivienda, con los objetivos y
metas del municipio para el periodo 2020-2023.

En el eje programatico se abordan las variables correspondientes a programa, objetivo y
meta del programa, codigos de producto teniendo en cuenta el Kit del Departamento
Nacional de Planeacion, el producto o proyecto, el indicador y meta del producto, su linea
base y los responsables de gestionar y ejecutar las actividades segin el organigrama
municipal.

Para este capitulo se presenta la articulacion de los programas definidos en el Plan
estratégico de la linea “Somos Inclusion Social”, con los componentes y programas del Plan
de Desarrollo Departamental de Antioquia “Unidos” y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
definidos por la ONU en la agenda 2030, presentes en la Tabla 3-24.
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Tabla 3-24. Articulacion estratégica de los programas referentes la linea "Somos Inclusién Social"
ARTICULACION CON PLAN DE ARTICULACION CON OBJETIVOS DE
3SR RS S DESARROLLO DEPARTAMENTAL DESARROLLO SOSTENIBLE

LINEA 1. “"Nuestra gente”

EDUCACION REDUCCIGN DE LAS
Dotando mi  COMPONENTE 1. 10 SR
educacién Programa 6: Espacios colectivos de I!ﬂ' (=)
creacion y aprendizaje”. v
LINEA 1. “Nuestra gente”
COMPONENTE 1.
Programa 3: Un enfoque alternativo
para la educacién media e 10 25
Todos a estudiar Programa 4: Escuela rural Ml P E b
Programa 5: Escuela diversa e v
inclusiva
COMPONENE 2.
EDUCACION Programa 1: Formacién para ser
LINEA 1. “Nuestra gente” ., .
Peque es lectura, atGainee 10 wovines
esgritura ciencia y COMPONENTE 1. i =
’ Programa 6: Espacios colectivos de !!” (=)
tecnologia L. R v
creacion y aprendizaje”.
LINEA 1. “Nuestra gente”
COMPONENTE 3.
Programa 1: Educacion superior y f— 10 s
Jovenes a la educacién para el trabajo y el - e
universidad desarrollo humano en las ml =)
subregiones e
Programa 2: Fondo de becas para la
educacion superior y técnica
LINEA 4. “Nuestra vida”
COMPONENTE 2.
Programa 1: Atencion primaria en
La salud urbana salud vanew | 10 S
nuestro Programa 2: Mejoramiento de la _A/\/\' P E >
compromiso situacion de salud en Antioquia A
Programa 5: Fortalecimiento de la
red de prestadores de servicios de
salud.
LINEA 4. “Nuestra vida”
SALUD Mejoramiento de la COMPONENTE 2. ) ) 3 Vi 10 nga‘iifﬁn‘éié“
Programa 2: Mejoramiento de la -
salud rural . ., . . —A/\/\' =)
situacion de salud en Antioquia -
Programa 6: Telesalud
A e SALUD REDUCCIGON D LS AUANZAS PRRR
:;-\er;ip)ol:iicllon de | Frograma 2: Mejoramiento de la riame |1 WES T
cobertura de salud situacion de salud en Antioquia —/\/\/\v 4 = 4 @
Promodién y LINEA 4. “Nuestra vida” qum
prevencion de la COMPONENTE 2.
Programa 7: Salud para el alma, —/\/\/\v
salud . "
salud mental y convivencia
S!ERVICIO Saneamiento EIO'\II\I/EI'FA;SI\.IEII:'IIJ'ES?O Planeta 15 g{‘;"é‘m‘.s
PUBLICOS, basico para el area ) -

AGUA POTABLE

urbana y rural

Programa 4: Unidos por el agua
potable para Antioquia
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ARTICULACION CON PLAN DE

ARTICULACION CON OBJETIVOS DE

SIS S Rl DESARROLLO DEPARTAMENTAL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y SANEAMIENTO Programa 5: Saneamiento para la
BASICO proteccion del medio ambiente
LINEA 3. “Nuestro Planeta” 15 5
Gestion sostenible COMPONENTE 1. TBATES
del recurso hidrico  Programa 5: Saneamiento para la ﬁ
proteccién del medio ambiente —
Gestién y manejo LINEA 3. “Nuestro Planeta” 12 s
adecuado de COMPONENTE 1. o OSHE
residuos solidos Prog-]rama 6 Gestion integral de m
residuos sodlidos
REDUCCION DE LAS
Servicios publicos No se articula con el Plan de ! s
diferentes a AAA Desarrollo Departamental. 4 E 4
LINEA 1. “Nuestra gente” - - s
e ey COMPONENTE 8. Ao Vi, | 10
- Programa 1: Antioquia referente —/\/\/\9 & (=)
recreacion . v
deportivo.
Compromiso LINEA 1. “Nuestra gente” qum 10 =0
institucional con el COMPONENTE 8. a
deporte 'y la Programa 1: Antioquia referente —/\/\/\9 4 E 4
recreacion deportivo.
CULTURA, LINEA 1. “Nuestra gente” — — ——
RECREACION Y  Infraestructura Eﬁggﬂ“f“ff' Unidos por la 3 e s (|10 "’“:’
DEPORTE cultural infraestructura y sostenibilidad _A/\/\' & <:>
cultural.
LINEA 1. “Nuestra gente”
COMPONENTE 4.
Compromiso Programa 3: Unidos para la e || =i
institucional con la formacion artistica y cultural _M/\. P E »
cultura Programa 6: Unidos por Ia -
participacion y la ciudadania
cultural
LINEA 1. “Nuestra gente”
COMPONENTE 5. 1 Zoe 10 s
Atencion integral a  Programa 2: Unidos por la primera e en e a
la primera infancia  infancia. TRe =)
Programa 3: Antioquia para la e
infancia y la adolescencia.
Participacion LINEA 1. “Nuestra gente” 10 Bt
sectorial de las COMPONENTE 5. <)
GRUPOS juventudes Programa 4: Jévenes por la vida. v
VULNERABLES LINEA 1. "Nuestra gente”
COMPONENTE 7.
Programa 1: Autonomia econémica
Bienestar  social de las mujeres. i 10 25hae
para la mujer Programa 2: Mujeres sanas y con @' ‘£>
Pequense bienestar para un buen vivir. v

Programa 5: Mujeres viviendo libres
de violencias para una sociedad en
paz
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ARTICULACION CON PLAN DE ARTICULACION CON OBJETIVOS DE
SECIOR Rl DESARROLLO DEPARTAMENTAL DESARROLLO SOSTENIBLE
COMPONENTE 5. 10 || 10 S
Proteccién integral  Programa 5: Antioquia . . . -
al adulto mayor reivindicando los derechos del  [IiFHill < =)

adulto mayor.
LINEA 1. “Nuestra gente”

[ REDUCCIGN DE LAS
Inclusion socialala  COMPONENTE 5. 1_'“:”’:”’ ) 10 s
discapacidad Programa 7: Apoyo intersectorial a  Ty#Hll < E 4
la poblacion con discapacidad.
Garantias e LINEA 1. “Nuestra gente”
InClUSIén ara Ia COMPONENTE 6' |BUALDRD 1 REDUCCHIN DELAS
on p Programa 4: Antioquia identidad R e
poblacion -
) afro (=
Afrodescendiente y Programa 5: Antioquia region v
LGBTI. grar ' 9 9
arcoiris.
Acompafiamiento LINEA 4. “Nuestra Vida”
. P COMPONENTE 1. | [E— 10 S | 16 Ty
integral - a las Programa 3: Fortalecimiento oA = N
L | : . Tk =) _
V|ct|rT1as de institucional para la atencion il - z—
conflicto armado . P
integral a victimas
LINEA 3. “Nuestro Planeta”
COMPONENTE 1.
L Programa 1: Viviendas dignas para Hmee 10 SeohE
Provision integral L BRI -~
VIVIENDA . la vida —
de Vivienda ) ) =)
Programa 2: Mejoramiento, -

legalizacion vy titulacion de
vivienda social.

Elaboracién propia

En las siguientes tablas se presenta el Plan Estratégico de la linea referente a “Somos
Inclusion Social”, teniendo en cuenta los sectores para el desarrollo anteriormente
mencionados.
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OBJETIVO DEL

META DEL

EDUCACION

Dotando mi
educacion

PROGRAMA

Implementar
una dotacion
optima que
permita el
mejoramiento
de los
ambientes
pedagdgicos
en el
municipio.

PROGRAMA

Atencion
integral a las 2
instituciones
educativas y sus
respectivas
sedes (38
establecimientos
educativos)

COD PROD. INDICADOR DEL META DE
DNP PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
NUmero de
Ampliacién infraestructura
adecuacion, edqcat|(\j/a
; ; mejorada. PR ;
2201051 meJorarplgnto y 2 instituciones y 36 2 instituciones y Secretar_|,a de
mantenimiento ! 36 sedes planeacion y
2201062 centros educativos -
de la N(mero de rurales educativas obras
infraestructura infi intervenidas publicas
educativa infraestructura
educativa
urbana vy rural .
construida.
Construccion y  NUmero de Secretaria de
2201028 dotacion de restaurantes 30 restaurantes 4 construidos planeacion y
restaurantes escolares escolares obras
escolares construidos. publicas
L , Secretaria de
Dotacion de Numero de "
30 restaurantes 34 restaurantes planeacion y
2201028 restaurantes restaurantes
escolares escolares dotados obras
escolares escolares dotados .
publicas
oo Dotacién de NUmero de Secretaria de
2201050 equipos de 15 de los CER B
combuto computadores 0 dotados bienestar
2202051 escoﬁ’ares entregados. social
. NUmero de
?:nt:a:j?'i';to de mantenimientos 2 Mantenimiento Secretaria de
2201046 com l?top realizados a los  mantenimientos en del 100% de las bienestar
escollaares computadores las IE y CER salas de computo social
escolares.
Ampliacién de la
cobertura del
0,
programa de  \er, de . 100% de la Secretaria de
alimentacion o 1488 estudiantes cobertura B
2201028 poblacion ] - bienestar
escolar  (PAE). - atendidos educativa :
s beneficiada. - social
Para la nutricion cubierta
infantil del
municipio.
ii ?/aelll'lzt?arrios a las Numero de 100% de Secretaria de
2202045 instituciones inventarios 0 inventarios bienestar
realizados. actualizados social

educativas y
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OBJETIVO DEL META DEL COD PROD. INDICADOR DEL META DE

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA DNP PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
centros de
educacion rural.
o —
Dota_r_ con % de cubrlml_er)to S Cubrir el 100%
servicios de servicios 2 instituciones de las
2202051 publicos a las publicos en las educativas y 36 instituciones y Secretaria de
instituciones y instituciones y centros educativos centros hacienda
centros centros atendidos .
; ; educativos
educativos educativos
Entrega de »
? Ly Dotacién del
2202050 meazjtsrlgl ico a eD::;:C'gga a 1 entrega anual a 100% de las Secretaria de
pedagog 9 cada IE y centro instituciones bienestar
2202051 colegios y colegios y centros - -
. rural educativas y social
centros educativos
. sedes
educativos
Gestion y
2201051 ::J(r)]r;strucaon de Una gestion 0 infraestructura Una gestién Secretaria de
2201062 infraestructura realizada educativa para la realizada bienestar
educativa para la zona sur sodial
Zona sur
o NUmero de 0 programas de
capacitaciones .
2201009 paFr)a los docentes capacitaciones para 4 capacitaciones Secretaria de
2201010 docentes del capacitados. docentes para docentes blene_stlar
municipio socla
Garantizar el NUmero de
derecho a la talleres
educacion Implementacion realizados.
para todo_s~los El _ parque de talleres 4 talleres Secretaria de
Q:j”éiz's C:I:'t’:ss' :S;acgit(;w:aara ulg 2201071  preparatorios Nmero de prgpf:rlﬁﬁsios preparatorios bienestar
Todos a estudiar y jovenes a educacién, Sp:tr)ae rIas pruebas estudiantes proyectados social
través de formacion y asistentes a los
estrategias capacitacion talleres.
de calidad, .
cobertura y % de Amp|lar la
permanecia. Ampliacién de | cumplimiento del ccc)lbertura . ;
mpliacion de la  programa . educativa ecretaria de
2201033 cobertura lsrisat? Isgﬁg Zzon;es mediante nuevos bienestar
educativa modelos social
educativos en un
20%
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OBJETIVO DEL META DEL COD PROD. INDICADOR DEL META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA DNP PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
2202001 _Construccnon_’ e Numero_ de 1 plan decgpal de Secretaria de
9202004 implementacion estrategias 0 plan decenal de educacion bienestar
del plan decenal implementadas. educacién construido e sodial
de educacion implementado
NUmero de
Implementacion  estudiantes 1 ruta de transporte 1 ruta Secretaria de
2201029 del transporte beneficiados del escolar entre San implementada de bienestar
escolar transporte Pablo — Los llanos transporte escolar social
escolar.
% de Poblacion Cobertura del Secretaria de
Gratuidad en la educativa 100 estudiantes 100% en el ;
2201071 » - - I bienestar
educacion atendida. atendidos municipio con la -
) social
gratuidad escolar
o - — ;
2201001 Ejecucion  del d/(ejzl e eJech(l)ﬂg(r; 23 estudiantes G?[)%r‘]’ﬁlzcaiglel
) . . beneficiados con el Co Secretaria de
fondo educativo educativo - funcionamiento -
. - fondo educativo hacienda
2201071 municipal municipal. municipal del fon_do
educativo
Implementacion Numer_o de foros ) Implementar 4 Secretaria de
de foros educativos 1 foros educativos - -
2201032 . . foros educativos bienestar
educativos realizados. anual S -
L en el municipio social
municipales
Creacion de un Numero de clases o 1 programa de Secretaria de
2202018 programa y/o cursos 0 programa bilingiie AR -
L A . L bilingliismo bienestar
2201034 municipal de bilinglies dictados municipal s :
T o municipal social
bilingliismo en el municipio.
un parque Numero de
educativo con ofertas
oferta de educacion,
servicios en formacién y
temas de capacitacion en
educacion, los diferentes Un parque .
formacion y sectores . educativo en Segretarla de
2201032 s L 0 parque educativo i bienestar
capacitacion en  economicos, operacion y :
- ) - social
los diferentes  sociales, funcionando
sectores institucionales vy
econdmicos, educativos.

sociales,
institucionales y
educativos.
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PROGRAMA Ogé%ré\égw? f L PI\QEOTGARXE,ILA CO%EEOD' PRODUCTO INE}I:{%AI;DUOSISEL LINEA BASE ng-lgﬁgfo RESPONSABLES
Promover Realizar el 80% Feria de la Numero de . L 4 feria de la .
- S 0 feria de ciencia y R Secretaria de
espacios de de estos 3904016 ciencia y eventos P ciencia y la .
. - ; tecnologia ; educacion
aprendizaje espacios de tecnologia programados. tecnologia
Peque es lectura, que pe_rm_llta aprendizaje Nur_n_ero de _
- S la apropiacion actividades para Secretaria de
escritura, ciencia y del o . -
tecnologia el Apropiaciondela la promocién del 1 programa bienestar
conocimiento 2201032 lectura y uso de uso de la 0 100% social
literario, la biblioteca biblioteca. implementado Casa de la
cientifico vy cultura
tecnoldgico.
Fomentar la Garantizar el Alianzas con Numero de 3 alianzas con 3 alianzas con Secretaria de
educacién 80% de instituciones de nuevas IES con PRSI instituciones de ]
. . 2202019 " . instituciones .2 bienestar
superior a estudios educacion presencia en el I educacion -
A’ L . s universitarias - social
p través de universitarios en superior municipio. superior
Jovenes a la planes y el municipio NUmero de
universidad . . .
estrategias Talleres de talleres realizados 0 talleres de 4 t_aIIeres_ ,de Secretaria de
X L, . X L orientacion !
enfocadas al 2201066 orientacion en el municipio. orientacion vocacional bienestar
acceso y vocacional vocacional rovectados social
cobertura. proy
Dignificar la  Reconocer a los NUmero de
labor del docentes como conmemoraciones
Reconocimiento a maestrq, agentes del 2201009 Conmemoracion y/o - 0 conmemoraciones 4 . Secretaria de
reconociendo  desarrollo L reconocimientos . ) conmemoraciones ]
la labor del su_ noble 2201010 y reconocimiento otorgados y racionamientos a /o bienestar
maestro - y al docente 9 docentes yio. social
autentica reconocimientos
labor de
servicio

INDICADOR DEL

SALUD

OBJETIVO DEL META DEL COD PROD PRODUCTO META DE
PROGRAMA FRGE D EEE R i PRODUCTO LINEA BASE S RESPONSABLES
Asegurar la NUmero de Direccion local de
prestacion delos  Asegurar el Ampliacion y intervenciones salud
La salud urbana servicios 100% de los 1906005 mejoramiento de la realizadas a la 1 hospital 1 infraestructura
nuestro o o 1906026 - . o - ) .
compromiso médicos a la servicios de infraestructura de la infraestructura municipal intervenida E.S.E hospital san
P comunidad salud ESE de la ESE Francisco de Asis
péquense
. L NUmeros de
. . Generar Mejorar el Dotacion elementos " N
Mejoramiento de L o e casas de salud Dotacion de 2 Direccion local de
condiciones que 100% de 1906026  basicos para las casas 2 casas de salud
la salud rural dotados con casas de salud salud
favorezcan el salud rural de salud

insumos médicos
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INDICADOR DEL

OBJETIVO DEL META DEL COD PROD PRODUCTO META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA DNP PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
sistema de Ila 1906030 N NUumero de JAC - .
Capacitacion y . 0 capacitaciones Capacitar Y . L
salud rural " capacitadas y/o . Direccidn local de
dotacion de dotadas con y dotacion de dotar el 100% salud
1906026 botiquines a las JAC botiquines botiquines de las JAC
1903002 adecuacion y/o g:mero de nglsjds Mantenimiento Secretaria de
1903003 mantenimiento  de adecuadas /o 2 casas de salud de 2 casas de la planeacion y
casas de la salud mejoradas Y salud obras publicas
Ejecucion de brigadas  NUmero de . Realizar 14 .
1906030 de salud en las brigadas 12 bggfu‘zas de  prigadas de E';'Eciicc’zpét:' o
veredas del municipio  realizadas salud
Asegurar un
conjunto de Convenios N(mero de Direccion local de
Ampliacion servicios de Ampliar la SR - 1 convenio con salud
; interinstitucionales convenidos ; .
regional de la salud, que no cobertura . el hospital de 3 convenios
) 1903034 para la salud (Casa realizados con los .
cobertura de pueden ser regional en d ) Santa Fe de realizados
o e salud Santa fe de  hospitales de la S hospital
salud prestados en el salud un 50% Antioguia) reqion Antioquia E.S.E hospital San
municipio de qu 9 Francisco de Asis
Peque
proporcionar los Promocién NUmero de Direccidn local de
medios prevencion de la campafias salud
necesarios para salud mental y implementadas 14 campafias
el mejoramiento 1905020  consumo de 0 realizpas
de la salud, sustancias E.S.E hospital san
mediante la psicoactivas en Francisco de Asis
intervencion de nuestro municipio
los .
determinantes Realizar el % de cobertura  Cobertura del 100% cobertura ,
. 50% de - - ., - ‘o Secretaria de
Promocién y en salud y la - Régimen subsidiado  del régimen régimen en régimen haci
- » campafias de i i i acienda
prevencién de reduccién de la 'd subsidiado subsidiado subsidiado
la salud inequidad. promocion 'y
prevencion 0 programas de 100% de
de la salud Promocion y Namero de pror?wcién cumplimiento de Direccion local de
1905031  prevencion de la programas rgvencién d(}zl la las metas de las salud
salud (Salud publica) realizados P dimensiones de
salud -
salud publica
1903046  Construccion e % de ejecucion 1 plan territorial Construir e
implementacion  del del plan de salud con implementar 1 Direccion local de
plan territorial de territorial de vigencia 2016- plan territorial salud
1905015  salud salud 2019 de salud
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INDICADOR DEL

OBJETIVO DEL PRODUCTO

PROGRAMA

META DEL
PROGRAMA

COD PROD
DNP

META DE
PRODUCTO

PROGRAMA

PRODUCTO LINEA BASE RESPONSABLES

Atencién integral a
las madres gestantes
y poblacion infantil

Atencion integral

Cobertura de las al 100% de las Secretaria de

230 madres

1906030  migrantes que madres gestantes madres bienestar social
lleguen a la cabecera del municipio gestantes gestantes del
municipal. Hogar de municipio

paso.

Poblacion pobre no
asegurada

% cobertura a la

PPNA

Cobertura de
PPNA

100% cobertura

a la PPNA

Secretaria de
bienestar social

PROGRAMA

OBJETIVO DEL

PROGRAMA

META DEL
PROGRAMA

SERVICIO PUBLICOS, AGUA POTABLE Y

Saneamiento

basico para el area
= urbanay rural

Mejorar y
preservar las
condiciones

optimas de

abastecimiento de
agua y disposicién
de desechos.

Asegurar el
70% del
saneamiento
basico en el
territorio

INDICADOR DEL META DE
PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
L construir,
construccion, ampliar
4003019 ampliacién y Cobertura de ampliar y
e - optimizar de las .
optimizacion de las alcantarillado en Secretaria de
. Cobertura de redes de "
redes de el areaurbanay o . planeacion y obras
- A 90% alcantarillado -
4003025 alcantarillado en el el corregimiento publicas
P urbano y centro
area urbanay centro  los Llanos poblado los
poblado los llanos llanos al 100%
gl?: gf‘tt;ur?ﬁ;%rés 2ﬁ NUmero de 5 Construir 8 Secretaria de
4003025 alcantarillados alcantarillados alcantarillados planeacion y obras
centros  nucleados . 3
construidos rurales en la zona rural publicas
veredales
4003026 Construccion de una  Planta de Construir 2 -

. Secretaria de
planta de tratamiento 0 planta de planta de laneacion v obras
tratamiento de construida tratamientos tratamiento de P clon'y

h . publicas
aguas residuales aguas residual
Construccion de Numero de Secretaria de

Construir 50

4003044 pozos sépticos en el pozos sépticos 100 pozos 0205 SEDLICOS planeacion y obras
area rural construidos. P P publicas
Mejoramiento  de  Numero de .Reallz.ar el Secretaria de

P - mejoramiento de "

4003045 pozos sépticos en el  pozos sépticos 100 pozos 100 DoZOS planeacion y obras

area rural mejorados sépgicos publicas
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PROGRAMA

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023

OBJETIVO DEL

“PEQUE SOMOS TODOS”

META DEL

PRODUCTO

INDICADOR DEL

LINEA BASE

META DE

RESPONSABLES

PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO
Garantizar el Garantizar el Actualizacion e % de
) o o
Cl:(')(:zggén Y dleal g(c)c{gngse ;?; implementacion del actduea:llzlaa (i:on 1 plan maestro éepalaacter::liiict)ro Empresa de
Eecurso hidrico. Ia rotec?:ién 4003006 plan maestro de maes?r o de de acueducto y alcantarilla doy servicios publicos de
maximizando e’I del P recurso acueducto Y acueducto alcantarillado actualizado Peque S.A.E.SP
. . P alcantarillado oy
bienestar social y hidrico. alcantarillado
econdmico de Fondo de
manera redistribucion
equitativa. (Convenio subsidios NUmero de Fondo de 4 convenios con Secretaria de
4003047 para acueducto, subsidios redistribucion la ESPD DE hacienda
alcantarillado y otorgados creado PEQUE
aseo; estrato 1,2 y
Gestion sostenible /?j\zn iacian
del recurso hidrico pliacion Y .
optimizacion de los Dos sistemas mantener el
4003009 sistemas de % de de acueducto 100% de la Empresa de
acueducto de Ila  mantenimiento en el area cobe rtu(;a de los servicios publicos de
zona urbana vy realizado urbana (incluye acueductos Peque S.A.E.S.P
corregimiento  los cp Los Llanos)
llanos
Construccién, Numero de
mantenimiento acueductos y 60 acueductos
4003015 ampliacién dZ micro 215 acueductos /o Secretaria de
P acueductos y micro . Y planeacion y obras
acueductos y microacueductos o
; rurales acueductos publicas
microacuedcutos : rurales
rurales constru!dos y/o
ampliados
o NUmero de Actualizar e
O o g 1fGKS  mpementara SR
P - disefiadas municipal PGIRS municipal P
PGIRS municipal en un 40% Peque S.A.E.S.P
Minimizar los . Construccion de ,
. Garantizar el ] Numero de . .
impactos centros de acopio Construir 10 Secretaria de
L : . 50% de Ila ) centros de "
Gestion y manejo  ambientales estién 4003012 para residuos acopio 0 centros de planeacion y obras
adecuado de ocasionados por el g solidos en el drea P acopio publicas
- - . integral  de construidos
residuos solidos uso inadecuado residuos rural
de los residuos solidos Actualizacion y
sélidos. ejecucién del plan % de ejecucién 1 plan de cierre Secretaria de
4003021 de cierre y del plan de 1 plan de cierre y abandono planeacion y obras
abandono del cierre y y abandono actualizado y publicas
antiguo relleno abandono ejecutado
sanitario
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PROGRAMA

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

META DEL
PROGRAMA

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

Empresa de
servicios publicos de
Peque S.A.E.S.P

Adecuacién y

Realizar el 100%

mantenimiento  del Nimero de Un relleno del Secretaria de
4003012 o mantenimientos o o planeacion y obras
relleno sanitario . sanitario mantenimiento .
L realizados publicas
municipal programado
NUmero de 0 Realizar el 50%
Mantenimiento mantenimientos  mantenimientos del
2102013 miento y realizados y/o y/o mantenimiento Secretaria de
modernizacion del S o "
2102011 e luminarias modernizacion y/o planeacion y obras
alumbrado publico - L N o
modernizadas de luminarias modernizacién publicas
urbano
del alumbrado
publico urbano
Realizar el 100%
- NUmero de del
Mantenimiento y s o .
s mantenimientos N mantenimiento Secretaria de
2102013 modernizacion del realizados y/o 350 luminarias v/o planeacion y obras
Mejorar la calidad ~ Corantizar el 2102011 aralljl:g?brado publico luminarias rurales modernizacion publicas
de vida de Ila 5;0 %o de la modernizadas del alumbrado
Servicios publicos  poblacion con @ seenr<\:/li(<):?05en _ publico rural
diferentes a AAA  servicios tblicos % de la gestion 0 gestion
diferentes a los d'? nt . . para la realizada para 1 emisora Secretaria de
AAA flerentes a 3302068 Emisora municipal legalizacion de e X ;
AAA | : la legalizacion funcionando gobierno
a emisora -
L de la emisora
municipal
% de la gestion 0 qestién para
Gestionar el realizada para 9 ol P 1 gestion
mejoramiento de la el . . realizada para el Secretaria de
2301047 L . . mejoramiento - } -
conectividad a mejoramiento de la mejoramiento de gobierno
internet dela e la conectividad
e conectividad
conectividad
Creacion y ejecucion % de ejecucion 1 canal .
0 canales o Secretaria de
2301022 de un canal del canal . comunitario en -
T L comunitarios - ) gobierno
comunitario comunitario funcionamiento
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CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

PROGRAMA

Infraestructura
para el deporte y
recreacion

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

Fortalecer la
practica
deportiva, la

recreacion y el
aprovechamiento
del tiempo libre,
mediante la
construccion y/o
mejoramiento de
espacios idéneos
y acondicionados,
para el uso y goce
de sus
habitantes.

“PEQUE SOMOS TODOS”

META DEL
PROGRAMA

Mejorar el
50% de Ia
infraestructura
deportiva
municipal.

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

META DE

LINEA BASE PRODUCTO

RESPONSABLES

4301019 Construccion de NUmero de 4
infraestructuras infraestructuras 29 espacios - Secretaria de
4301020 - . - construcciones "
deportivas en el deportivas deportivos en : planeacion y obras
4301025 - o deportivas L
area urbana y rural construidas el municipio publicas
4301026 L proyectadas
del municipio.
4301019 construccion de Numero de 3 Secretaria de
4301020 : infraestructuras . 3 placas cubiertas "
cubiertas para . infraestructuras . planeacion y obras
4301025 lacas deportivas deportivas construidas ablicas
4301026 P construidas P P
Mejoramiento y
adecuacion de Numero de
4301021 infraestructuras infraestructuras 29 espacios 5 infraestructuras Secretaria de
4301027 deportivas y mejoradas y/o  deportivos en mejoradas y planeacion y obras
4301029 recreativa en el adecuadas en el el municipio adecuadas publicas
area urbana y rural  municipio.
del municipio.
Mantenimiento de
4301021 |nfraesF ructuras NUmero de 29 espacios . 24 Secretaria de
deportivas y ] : infraestructuras "
4301027 . mantenidas en el  deportivos en - planeacion y obras
recreativa en el I o mejoradas y/o P
4301029 . municipio. el municipio publicas
area urbana y rural adecuadas

del municipio.
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
Dotacion
entregada al
Dotacis gimnasio . O_ "
otacion Y  municipal. equipamientos .
4302057 mejoramiento  del P entregados INDERPE Instituto
4302058 equipamiento i 2 dotaciones de Dep0|,1es y
X Mantenimiento Recreacion de
4302059 deportivo del 1
€ ) . anual del . ) Peque.
gimnasio municipal. gimnasio mejoramiento
municipal. de maquinas
Dotacién de
equipamientos para L INDERPE Instituto
Brindar apovo el desarrollo de las Banco de dotacion
poy 4301001 actividades deportiva creado 0 4 dotaciones de Depo_r'tes Y
desde la : - Recreacion de
administracién depprtlvas que se y provisionado. Peque
municipal,  por ;?alr:(':g;'o en el
; unicipio.
Compromiso mr?)dlr(;mas Sg Cubrir el 80%
institucional con ?om%nten q de la Apoyo yo
el deporte y la ¢ i ); poblacion  del acompanamiento ~ Nimero de _
recreacion _orta Iezcan € municipio en la participacion eventos INDERPE Instituto
interes ~ de la 4301001 de eventos  deportivos 10 eventos 15 eventos de Deportes y
poblacion por el 4301037 deportivos de apoyados apoyados apoyados Recreacion de
deporte y la caracter anualmente. Peque.
recreacion en el departamental e
municipio. Intermunicipal.
Desarrollo y  Numero de
4301032 promocion de encuer)tros 30 torneos 100 INDERPE Instituto
encuentros deportivos . torneos de Deportes y
4301038 d . o deportivos d . iond
4301037 eportlyos oy com_umtanos realizados eportivos Recreacion de
recreativos a nivel realizados proyectados Peque.
zonal y municipal. anualmente
NUmero de
Formacion y personas inscritas .
4301001 promocion de en las actividades 2 escuelas INDERPE Instituto
4301037 . 2500 personas - de Deportes y
escuelas deportivas  ofertadas por el . . deportivas L.
4302001 . o inscritas A Recreacion de
en el area urbanay municipio en el funcionando
4302075 . Peque.
rural. area urbana vy
rural.
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PROGRAMA

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

“PEQUE SOMOS TODOS”

META DEL
PROGRAMA

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

Ampliacion de las

disciplinas s 9 disciplinas .
4301001 deportivas e Numero de 5 dlsc!plmas deportivas INDERPE Instituto
4301037 . A deportivas en . de Deportes y
instructores disciplinas ; : implementadas "
4302001 d . d . funcionamiento | L Recreacion de
4302075 eport|v95 tanto ( eportivas en el municipio Peque
para el area urbana implementadas en ’
como rural. el municipio
Fortalecimiento de NUmero de nifos
4301001 un Centro de nifas, inscritos en 1 1 INDERPE Instituto
4301037 Iniciacién y los centros de Centro de Centro de de Deportes y
4302001 Formacion iniciacion y Iniciacién y Iniciacion y Recreacion de
Deportiva en el formacion Formacion Formacion Peque.
municipio. deportiva.
Numero de
Personas con
Apoyo e incentivos itg';’litgcaﬂggort"’° 4 incentivos al : INDERPE Instituto
4301001 al talento y ’ talento incentivos al de Deportes y
4302073 representacion . deportivo . Recreacion de
deportiva Numero de talento deportivo Peque
! Personas con !
talento deportivo
apoyadas.
Promocion | , .
4301001 hg‘t’)itgsc'3 esfnis gz NGmero de 40 actividades INDERPE Instituto
4301037 vida saludables a Actividades fisicas fisicas 12 actividades de Deportes y
4302001  través de la realizadas realizadas fisicas realizadas Recreacion de
actividad fisica Peque.
4301032  Olimpiadas (’;‘If;‘f;%a . 9 4 olimpiadas 3 olimpiadas INE:EZE;’];T“O
4301038 campesinas plac campesinas campesinas POrtes y
campesinas - Recreacion de
4301037 - realizadas
realizadas Peque.
Fomentar los Mejoramiento y ,
. » Numero de ;
Infraestructura procesos de Mejorar el 3301018 adecuacién de la bienes de 1 1 Secretaria de
cultural formacion 100% de la 3301019 infraestructura de la interés cultural casa de la casa de la cultura  Planeacion y Obras
artistica, de infraestructura casa de la cultural Intervenidos cultura mejorada Publicas
creacion cultural  cultural. municipal.
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INDICADOR DEL
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LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

y  preservacion 3301041
del  patrimonio, 3301042
por _medlo de Recuperacion de la Museo municipal Gestion para la Secretaria de
espacios 3301043 . L . 1 sala museo - =
memoria histérica ampliado y ., creacion de un Planeacion y Obras
adecuados, que 3301044 del municipio mejorado municipal museo municipal Publicas
sean de goce y 3302057 pio. 2 P
disfrute para sus
habitantes.
Reactivacion y . i 1 consejo
- Numero de 1 consejo .
fortalecimiento del L municipal de
3301061 . . encuentros Municipal de
Consejo  Municipal realizados Cultura Cultura
de Cultura. fortalecido
Fortalecimiento de Numero de
sotosy Sl pea o peonas i secrtars
3301052 desarrollo dZ ofertadas por el 986 personas 2 escuelas Bienestar Social
3301053 expresiones municipio F::'n ol inscritas funcionando Casa de la Cultura
3302044 SXPre . municip Municipal
artisticas en el area area urbana vy
Fomentar urbana y rural. rural.
procesos de Desarrollo NUmero de
9 y
forfngaon Cubrir el 80% 3301051 promocion de Personas , 349 600 Secretaria de
artistica y de atendidas segun personas personas ; -
i6 ltural de la 3301052 programas enfoque atendidas bajo atendidas bajo Bienestar Social
Compromiso creacion cultural, poblacion del 3301053 artisticos y nroque ) ) Casa de la Cultura
S enfocados a la S diferencial en los enfoque enfoque L
institucional con , municipio con 3302044  culturales con - ) - ) Municipal
la cultura preservacion de los Droaramas enfoque diferencial programas diferencial diferencial
tradiciones, del a I‘tI'SF:iCOgS ' artisticos.
patrimonio y los y Dotacion para el
culturales.
valores del desarrollo de los
municipio. programas de
aprendizaje de las Secretaria de
3301053 diferentes NUmero de Bienestar Social
3301074 modalidades dotaciones 0 4 dotaciones
P . Casa de la Cultura
3302044 artisticas, para los realizadas L
. Municipal
montajes,
escenografias y
productos artisticos
para el municipio.
3301053 PO Y Nomero de 8 Secretaria de
acompanamiento O o Bienestar Social
3301074 . acompafnamientos 4 acompanamientos
en la participacion Casa de la Cultura
3302044 y apoyos y apoyos

de eventos

Municipal
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LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

culturales y institucionales institucionales
artisticos de realizados. proyectados
caracter
departamental e
intermunicipal.
3301053  Promocién de Numero de ,
3301074 encuentros encuentros 8 encuentros _Secretarla d?
Bienestar Social
3302044 culturales y culturales 4 culturales
- . . Casa de la Cultura
artisticos a nivel realizados proyectados L
- Municipal
zonal y municipal.
Ampliacion de la
oferta de
formadores Y Secretaria de
3301053 monitores Cobertura de la 8 monitores 100% de Bienestar Social
3301074 culturales de los oferta cultural del culturales en el  cobertura cultural
: . - L Casa de la Cultura
3302044 diferentes municipio municipio en el municipio .
Municipal
programas para el
area urbana como
rural.
Dotacion y
actualizacion de 1 biblioteca con el Secretaria de
3301053 material Biblioteca 50% de Bienestar Social
3301074 Dbibliografico, mejorada e Una biblioteca elementos
2 . ) - Casa de la Cultura
3302044 audiovisual, intervenida mejorados y .
L - . Municipal
tecnoldgico y ludico actualizados.
para la biblioteca.
3301053 Celebracién de las NUmero de 1 semana para 4 celebracion de Secretaria de
3301074 - actividades para las festividades o Bienestar Social
festas tradicionales = o las festividades
3302044 . la promocién de la tradicionales o Casa de la Cultura
del municipio. - tradicionales L
cultura realizadas Municipal
3301053
3301074 Actualizar e Porceptage de 1 plan decenal de Secretaria de
3302044 . cumplimiento de : -
implementar del . 1 plan decenal la cultura Bienestar Social
las medidas
Plan Decenal de ropuestas en el de la cultura adoptado y Casa de la Cultura
cultura 2019-2025.  ProP difundido Municipal

Plan Decenal de
cultura 2019-2025
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PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
Estrategia de gclzjcr;?]r:s de d|: Un programa de  Implementacion
41020  Atencién Integral ala . Atencién del 100% de las Secretaria de
- - estrategia de - : :
01 Primera Infancia -De - Integral a la acciones Bienestar Social
C - Cero a Siempre - - e
ero a Siempre. - Primera Infancia definidas
implementada
41020 Mantenimiento  de .
) Garantizar a |la 05 los  Centros ~de Ngg?aecr%n o 35«:2;:?(3863 3 CDI Mejorados Secretaria de
] poblacion de Ia 41020 Desarrollo  Infantil- Eeneﬁcia da Infantil ) Bienestar Social
Q primera infancia el  Lograr que el 06 CDI del municipio.
% derecho a una 50% de la 41020 potacion a los
=l Atencion integral calidad de vida poblacion 05 hogares NUmero de o .
=l 2 la primera digna y a un infantil del 41020  comunitarios, poblacién clo?ntﬁ?taarr?;s 102t§n2?355re5 Biseice::ttaa:lgo?:?al
; infancia ambiente sano, municipio 06 madres FAMI y beneficiada
le) generando participen de madres comunitarias
= condiciones de los programas Creacion
& seguridad y funcionamiento  de
proteccion. 41000 udotecas méviles en
05 el area urbanay rural  NUmero de 2 ludotecas Secretaria de
41020 oMo pedagogia  poblacion Una ludoteca funcionando Bienestar Social

para contribuir en el  beneficiada
desarrollo cognitivo y

sicomotor de la

poblacién infantil.

06
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OBJETIVO DEL

“PEQUE SOMOS TODOS”

META DEL

INDICADOR DEL

META DE

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
Actualizacion e
implementacion  de
41020  politica publica . ftica pUbli
37 enfocada a la Nur,n.ero - de Una politica 1 pOHUC.a publica Secretaria de
41020 roteccion  integral politicas publicas publica creada _actuallzada € Bienestar Social
P ar formuladas implementada
38 de la poblacion
infantil del municipio.
. i . 100% de
4130720 Ejecucion ddel f':la]Lrlnni]I?arso de 1 enlace atencion a los Secretaria de
41020 Erog_?ama |, ae beneficiadas municipal creado  beneficiarios de Bienestar Social
38 amilias en accion y en ejecucion familias en
accion
Construccion de Numero de 19
parques recreativos parques parques Secretaria de
43010 infantiles en el drea recreativos 4 parques - planeacion y obras
- - ) - recreativos e
09 urbana y rural del infantiles infantiles infantiles publicas
municipio. construidos. proyectados
Creacion
fortalecimiento  de
espacios para el
encuentro 'y la 10
41020 . " . .
interlocucion de las Numero de espacios para el ,
Reconocer de 37 . . < 1 plataforma Secretaria de
A juventudes; como el jovenes : - encuentro y la : -
manera integral los 41020 . icinal d - juvenil inter] ion d Bienestar Social
derechos de la 38 consejo municipal de participantes |nter_ocuqon e
. Lograr que el la  juventud, la las juventudes
poblacioén joven del . .
municipio, 50% de la plataforma juvenil,
P que fortalezcan y Joven ~ de Fp—
sectorial de las municipio Acompafiamiento en
- promuevan sus - "
juventudes o participen de la  creacion  de
habilidades Y trategias d 15 estrateg
conocimientos los programas estrategias de NGmero de estrategias )
. ofrecidos por 41020  promocion, 2 de Secretaria de
ante su - propio | icipi 37 emprendimiento Jovenes 0 emprendimiento Bienestar Social
entorno €l municipio. prendir Y beneficiados P
empleabilidad de la apoyadas
poblacion joven del
municipio.
Celebracion de Ila N(mero de 1
41020 semana de la L - 4 Secretaria de
- actividades celebracion - : ;
38 juventud en el . celebraciones Bienestar Social
realizadas anual

municipio.
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“PEQUE SOMOS TODOS”

OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
41020  Actualizacién e % de Una politica
L, . " Acuerdo N 4 del publica ,
37 Implementacion de implementacion - - Secretaria de
. - P concejo actualizada e : -
41020 Ila politica publica de de la politica - . Bienestar Social
; H- municipal implementada
38 la juventud. publica o
en un 80%
Actualizacion e
implementacion de la Porcentaje  de
Ezl'tlciﬁ.ifgsa pal:: ejecucion de las 1 plan de Unau;ta)clnilclgca
41030 incluve ) a a acciones igualdad de a ctEaIiza da e Secretaria de
52 ve propuestas en la oportunidades . Bienestar Social
formulacion e I P~ implementada
. L. politica publica y PIO
implementacion del en un 60%
el plan decenal
Plan Decenal de
Equidad de Género
Desarrollo de
Generar iniciativas programas
e i o Comi e ap TRoUE 0 b Mm% samem s
. . P P V70 52 preven y jeres realizadas Bienestar Social
Bienestar social derechos, las  mujeres atencion de la  beneficiadas
para la mujer condiciones de accedan violencia y maltrato
Pequense equidad, igualdad integralmente femenino
de género y a las ofertas Programas de
autonomia de la del municipio. educacién  primaria,
mujer. bdsica, media vy
41030 continua a mujeres Nurpero de 100 mujeres Secretaria de
adultas mayores y mujeres 0 L : :
52 . : beneficiadas Bienestar Social
del area urbana y beneficiadas
rural. (la escuela
busca a la mujer
adulta)
. 1 oficina de la
41030 ?ﬁo?;;rentar I§ Eftllcniq:ars de 0 mujer Secretaria de
52 P : - implementada y Bienestar Social
oficina de la mujer implementadas -
funcionando
el e & T imero de
. . i . clubes de vida
. proteccion social e Garantizar que 41030 fortalecimiento de ’ 20 clubes de
Proteccion ; el 70% de las . fortalecidos en el . Fortalecer 25 .
- integral para las 52 los clubes de vida del . vida se - Secretaria de
integral al adulto personas area urbana vy - clubes de vida : :
personas adultas 41040 adulto mayor, del atendieron 480 L Bienestar Social
mayor adultas " rural en el municipio.
mayores, con accedan 15 area urbana vy rural, adultos mayores
enfoques intearalmente mediante educacién
diferencial y de 9 no formal, dotacion,
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OBJETIVO DEL
PROGRAMA

PROGRAMA

género
municipio.

en

el

META DEL
PROGRAMA

a los servicios
del municipio.

PRODUCTO

recreacion, atencion

INDICADOR DEL
PRODUCTO

Numero de

LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

psicosocial, adultos mayores
seguridad inscritos en los
alimentaria, habitos clubes de vida.
saludables.
Desarrollo de Numero de
proyectos progectgs
41030 productivos pro_uctwos Desarrollo de ,
52 realizados  con Secretaria de
enfocados al 0 100 proyectos : -
41040 . adultos mayores. . Bienestar Social
aprovechamiento del . productivos
15 - . Ndmero de
tiempo libre del adultos mayores
adulto mayor. beneficiados.
1 entrega de
Garantizar el acceso al?nawgﬂg(raia
y cobertura  NUmero de anual
alimentaria de los actividades 351 adultos
41030  adultos mayores del alimentaria mayores
52 area urbana y rural, nutricionales beneficiados
41030 por medio de la realizadas.
53 entrega de paquetes
41040 nutricionales o} imﬂgrégsazzlteé 600 adultos Secretaria de
15 comedores NUmero de mayor 20 beneficiados Bienestar Social
comunitarios, adultos mayores adultos
almuerzos, beneficiados. atendidos 4
complementos
s contratos de
nutricionales y L
L suministro en el
suministro al Centro centro urbano
de Proteccién Social 76 personas
para el Adulto Mayor. ater?didas en
CPSAM
Garantizar
elementos que
ato3p Permtan o un N:”rtem de Entrega al 100%
52 di né a los adultos E u ?5, rgayores 15 entregas de de los adultos Secretaria de
41040 (s?llas do rueda eneficiados. ayudas técnicas mayores Bienestar Social
15 ! identificados
muletas,

caminadores,
bastones, etc.)
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
41030 Celebracion del dia Numero de . 4 celebraciones .
52 adultos mayores 1 celebracién - Secretaria de
del adulto mayor en - realizadas : :
41040 s participantes. con 400 adultos Bienestar Social
15 el municipio. anualmente
Porcentaje  de
41030 Implementacién de ~ SJecucion de las Una politica ,
52 | liti ‘blica del  acciones 1 ibli Secretaria de
41040 @ politica publica de propuestas en la  politica pablica . publica Bienestar Social
adulto mayor b - implementada
15 politica publica
41030 Espacios de  Numero de
participacién para el espacios de 1 eleccién por 1 espacio de ,
52 S o S Secretaria de
41040 adulto mayor  participacion cuatrienio de 9 participacion Bi -
. - . ] ienestar Social
15 (elecciones de realizados de cabildades realizado
cabildos)
41030 Numero de
52 Activacion de Ila infraestructuras
41030  infraestructura rural ~aProvechadas. 0 3 Secretaria de
53 para la atencién Ndmero ge Infraestructuras infraestructuras Bienestar Social
41040  integral al adulto aprovechadas aprovechadas
15 mavor adultos mayores
yor. beneficiados.
41030  Reactivacién del  Numero de Bise?lcgstt::lgoc::?al
04 comité Municipal de reuniones para " 1 comité A
. 41030 - . , 1 comité . Direccion local de
Potenciar . discapacidad segun conformar el municipal municipal salud
capacidades Garantizar que g5 o dispuesto por la Comité Municipal P conformado Oficina de Ia
humanas de las ¢ 100% de las Ley 1145 de 2007. de discapacidad. di idad
personas con Personas en IR iscapacida
discapacidad como condiciéon  de Atencion prioritaria a
suietos de discapacidad la poblacion que Secretaria de
L, . J accedan 41030 presenta una , Bienestar Social
Inclusion social a  derechos, por ¢ . . . Numero de o ; A
. ; : ; integralmente 04 discapacidad fisica 100% de los Direccion local de
la discapacidad medio de espacios - o . personas 0 .
- a los servicios 41030 y/o cognitiva, asi - casos atendidos salud
que garanticen sus . L beneficiadas )
derechos y velen 52 como la ~oneptacnon y O_ﬂcma d_e la
por el oportunidades acompafamiento a discapacidad
cumplimiento  de  9Y€ ofrece el sus familias
o — 5
sus  necesidades NP qro30 SEEE LV Nimero de con dscapacidad et de
sociales basicas 04 Y as vy P Bienestar Social
alimentos  basicos personas 0 atendidas L
41030 - Direccion local de
52 para las personas en beneficiadas salud

condicion de
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PROGRAMA
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PROGRAMA
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INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

discapacidad
identificadas y
caracterizadas para
su movilidad y guia.

Oficina de la
discapacidad

Sefializacion de las
zonas de

Adecuaciones en

Secretaria de

41030 d . , espacio publico o Bienestar Social

04 esplazamiento  y - Numero de urbano para 100% personas ;0 focal de

41030 movnhz_a’aon de la personas accesibilidad ala " dlscapaudad salud
poblacion en beneficiadas S atendidas ;

52 L con condicion de Oficina de la
condicion de discapacidad discapacidad
discapacidad. P P

Secretaria de

Programas : -
41030 educativos de D3|ene_s}ar| 50c|.3|
formacion para el Numero de Ireccion local de

04 empleo ara  personas 0 1 programa salud

41030 p p p a establecido Oficina de la

52 personas en beneficiadas discapacidad
condicién de Comité pacida |
discapacidad. Omite municipa
Pr°9ra.F“a  para la Secretaria de
rehabilitacion e - :

41030 . Ly . . Bienestar Social
inclusion social a Numero de L

04 S 1 programa Direccién local de
poblacion con  personas 0 -

41030 - - - establecido salud
discapacidad 0 beneficiadas ;

52 . Oficina de la
habilidades discapacidad
diferentes. P

Secretaria de
41030 Bienestar Social
04 Conmemoracion a NUmero de 4 Direccion local de
los dias de la personas 0 conmemoracione salud
41030 : . . ) ;
52 discapacidad participantes s realizadas Oficina de la
discapacidad
Comité municipal
Actualizacion y B_Secrettarlg d? |
41030 adopcién de la D_lene_S, arl OCII?j

04 politica publica NUmero de 1 politica piblica |recc10r|1 c(j)ca e

municipal para Politicas publicas 1 politica publica P p salu
41030 adoptada Oficina de la

52 personas en formuladas discapacidad

condicion de P

discapacidad.

Comité municipal
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
Generar espacios
que aporten al Garantizar que Numero de
restablecimiento el 100% de la Desarrollo de programas
Garantias e de los derechos de  poblacion programas que implementados 0 programas 100% de la

S L : 41030 ) 7
Inclusion para la  la poblacion Afro y  Afrodescendie permitan una para la poblacion .

S 04 P L . Secretaria de
poblacion LGBTI y al nte y LGBTI 41030 atencion integral a la poblacion Afrodesdencient Bienestar Social
Afrodescendient ~ reconocimiento de accedan a los 52 poblacién Ndmero de Afrodesdencient eY LGBTI
ey LGBTL. la identidad de programas Afrodesdenciente Y  personas e Y LGBTI. beneficiada

género, diversidad ofertados por LGBTI. beneficiadas
sexual y étnica del el municipio.
municipio.
Asistencia
permanente en
41010 procesos de Numero de Una oficina de Asistencia al Secretaria de
23 informacion o i 100% de los : :
- " . poblacion atencion a las Bienestar Social
41010 orientacion, asesoria beneficiada victimas procesos
25 y acompafiamiento y recibidos
administrativo a la
poblacion victima.
41010 Desatrrollo ge NGmero de
23 Z\)/ﬁ;grsnoracién d: eventos
- o ealizados ,
Garantizar el goce Brindar ol 4120510 las  victimas del realiz 4 eventos Secretaria de
efectivo de 100% de | 41010 conflicto, de i 2 eventos realizados Bienestar Social
A famient derechos y la ° q de a 7 superacion de la Numero de
cgrrt1pane|1m|er|1 reparacion integral Faﬁa a | 41010 vulnerabilidad y pObIacpn
° Itn egral a dasl de la poblacion 'Msttuciona | 26 memoria  histérica  beneficiada
V'Cn'chats m de victima del p?rﬁ mler.;]orarl a del municipio.
contlicto armado -, fjicto armado. atencion a las 41010
victimas  del .
- 23 Ndmero de
conflicto.
41010 Apoyo y personas ,
- . 1 mesa de Secretaria de
25 fortalecimiento de la  participantes Una mesa victimas Bienestar Social
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES

23 Numero de
41010 Gestion para el rovectos
25 desarrollo de pesziona dos para 0 Una gestién Secretaria general
41010 proyectos con I%s victimasp del realizada y de Gobierno
27 enfoque diferencial. .
41010 posconflicto.
26
Garantizar la Atencion del
atencién integrala  100% de la % de cobertura
Atencidn a la la poblacion poblacion Atencion a a ° >
" " de la poblacién 100% de la
poblacion afectada por la vulnerable por poblacion afectada ue requiere oblacion Secretaria de
afectada por emergencia la emergencia 4103 por la emergencia gtencién élqebi do 0 \E)ulnerable Bienestar Social
emergencia sanitaria sanitaria por sanitaria  por el a emeraendia atendida
sanitaria Resolucion 385 de  causa del CoviD19 _ emerg
) sanitaria
2020 coronavirus
COVID19
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OBJETIVO DEL
PROGRAMA

META DEL
PROGRAMA

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

VIVIENDA

Provision integral de
Vivienda

Reducir el déficit
cuantitativo y
cualitativo de las
viviendas del area
urbana y rural del
municipio.

Déficit
cuantitativo y
cualitativo de
vivienda
reducido en
un 50%

Secretaria de

Mejoramiento de Numero de 800 1000 planeacion y obras
4001032 vivienda en el area viviendas mejoramientos mejoramientos publicas
urbana y rural mejoradas de vivienda de vivienda
Construccién y .
4001032 mejoramiento de Nume_:ro de . 62. . 200. Secre_:t,ana de
4 . cocinas mejoramientos mejoramientos planeacion y obras
4001034 cocinas en el area . - - o
mejoradas de cocinas de cocinas publicas
urbana vy rural
Construccion y
mejoramiento de
4003044 Unidades Numero de 697 180 Secretaria de
Sanitarias UNISAFAS UNISAFAS UNISAFAS planeacion y obras
4003045 o . . . e
Familiares- construidas. construidas Construidas publicas
UNISAFAS en el
area rural
Construccién  de Numero de Deficit 160 Secretaria de
4001032 L - cualitativo de - ”
vivienda nueva viviendas L viviendas planeacion y obras
4001034 - vivienda del B o
urbana y rural construidas 73.6% construidas publicas
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3.2 LINEA ESTRATEGICA 2: SOMOS ECONOMIA PUJANTE

Al igual que las demas Lineas Estratégicas que integran el presente Plan de Desarrollo
Territorial, se tuvieron en cuenta las apreciaciones de la comunidad a través de los diferentes
espacios de Construccidn Participativa (ver seccion 5), en los cuales, destaca su reclamo por
mejorar sus condiciones y el acceso a oportunidades de cara un sistema Urbano-Regional
con el que se posee una baja interaccion, pero al cual pueden contribuir desde su sistema
econdmico si se generan las condiciones propicias para tal efecto.

Esta dimension tiene por objeto ampliar las oportunidades para la poblacién, generando
propuestas de asociatividad y empleo que contribuyan a mejorar las condiciones de vida.
Para tal fin, es necesario dinamizar los procesos de Asociatividad, produccidon vy
comercializacién del conjunto de bienes y servicios que el municipio puede ofertar, sin
desconocer los fundamentos de sostenibilidad en los cuales estd enmarcado el presente
Plan de Desarrollo Territorial (ver Figura 3).

3.2.1 Sector 7: Transporte

Las condiciones de acceso al territorio del Municipio de Peque se encuentran
profundamente condicionadas por su topografia, siendo el alto relieve y las distancias tanto
hacia otros asentamientos urbanos como veredales, factores que dificultan la capacidad
desarrollo vial, limitando con ello a las demas actividades de orden social y econémico. En
la Actualidad, Peque cuenta con una de las menores densidades viales del departamento®
contando con cerca de 0,083 km/km? para atender las necesidades de la poblacion en sus
diferentes actividades (Gobernacion de Antioquia, 2018).

El Unico tramo principal que conecta al municipio de Peque con el sistema de
asentamientos del departamento se da por medio de la via Uramita — Peque (57,8 km)
constituyendo un recorrido cercano a las 2,23 horas con segmentos no pavimentados. Esta
situacion se replica en el area rural del municipio, alejando a las comunidades de la provision
de servicios sociales asociada a los equipamientos urbanos.

En el caso del area rural predominan los caminos de herradura a la mayoria de las veredas
del municipio; algunas como la Guadua, Las Lomas, El Aura, Jerigua, San José, Santa
Agueda, el Agrio y Loma del Sauce y el Paramo, cuentan con moto rutas adecuadas para el
paso de vehiculos ligeros, pero con algunas dificultades y restriccion de la movilidad por la
inestabilidad del terreno. En el caso de las veredas como Los Llanos, San Pablo cuentan con
vias terciarias en regular estado; Romeral-Chamizo, Toldas se encuentran sobre la via
secundaria que comunica Peque con Uramita, cuentan con servicios de bus, chiveros y
chivas (Direccién de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

3 Nota: La densidad vial del Departamento de Antioguia corresponde a 0,289 km/km?
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Esta situacion, se sustenta en las diferentes problematicas aportadas por los pequenses
durante los talleres de construccion participativa, donde, la provision vial se encuentra
directamente relacionada con los altos costos de desplazamiento, impactando
negativamente tanto la estructura de costos del sistema productivo, como a las actividades
del sistema cultural, educativo y de salud del municipio.

Entre los afios 2016-2019 se realiz6 en el municipio el mejoramiento de vias urbanas y
rurales, asi como la ampliacion de los puentes que conectan al municipio, los cuales se
mencionan en la Tabla 3-25.

Tabla 3-25. Desarrollo vial entre los afios 2016 y 2019 en el municipio
ACCIONES VIAS DEL MUNICIPIO
e  Carrera 10 Bolivar Sector la Asomadera
e  Carrera 10 Bolivar entre Calles 8 Y 9.
e Calle 11 San José entre Carreras 9 y 10.
e  Calle 8 Sucre entre Carreras 8 y 9.
e Carrera 11 Balboa Barrio Fundungo.
e  (Calle 10 Candelaria entre Carreras 10 y 11.
e  Calle 9 Narifio entre Carreras 10 y 11.
e  (Calle 8 Sucre entre Carreras 10 y 11.
e Calle 7 Boyaca entre Carreras 8 y 9.
e  Calle 9 Narifio entre Carreras 8 y 9.
e  Carrera 8 La Paz entre Calle 11 y Cdi.
e Calle 12 entre Carreras 9 y 10.
e  Calle Nuevo Colegio Presbitero.
e Calle 11 San José Entre Carreras 8 y 9.

PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS

. Placa huellas en la vereda Italia 90.

CONSTRUCCION DE PLACASHUELLA e  Placa huellas en la via Jerigua Y San Pablo.

CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE e Puente Quebrada San Miguel, sobre la via Peque-Jerigua.
PUENTE . Puente cafiada del Diablo, sobre la via Peque -La Guadua.

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Sin embargo, aun se carece de infraestructura fisica para el almacenamiento,
transformacion, conservacion y venta de productos agropecuarios, donde los tiempos para
sacar la produccion a la cabecera municipal son variables de acuerdo a la ubicacidn de las
veredas, oscilan entre 15 min y 6 horas 0 mas las de mayor lejania.

3.2.2 Sector 8: Agropecuario

El municipio de Peque es considerado eminentemente rural, depende de la agricultura
en 90%, tal y como se evidencia en la densidad poblacional, por ende, en sus actividades
econdmicas predomina la agricultura y la ganaderia, las cuales son realizadas en zonas de
conflictos por el uso de los suelos, terrenos erosionables y con altas pendientes.

La produccion agricola y pecuaria se destina principalmente al mercado local y
autoabastecimiento de la poblacién del municipio; en el caso de los productos como el café,
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frijol y el ganado bovino se comercializan a nivel subregional e intermunicipal. La
diversificacién agropecuaria es escasa algunos agricultores diversifican con otros productos
para el consumo local en sus comunidades. Los rubros agricolas mas importantes son:

Como alternativa adicional de diversificacién agropecuaria se puede promover el cultivo
de citricos como limén Tahiti como cultivo promisorio y con perspectivas de exportacion al
igual que el cultivo de mango sobre todo si se tiene en cuenta que el Municipio cuenta con
6.900 hectareas con aptitud media para el establecimiento de este tipo de cultivos.

% 1%
3% 5%

E Café
Cana

i Frijol

4 Aguacate
® Maiz

u Platano

Figura 3-23. Distribucidn del sector agricola en porcentajes en el Municipio de Peque.

3.2.2.1 Asociémonos para Producir Mas y Mejor

Segun la Gobernacién de Antioquia (2018), el municipio de Peque cuenta con alrededor
de 101 microempresas y una pequefia empresa, dando como resultado con una baja
densidad empresarial de 9,11 empresas por cada mil habitantes. Ademas, de acuerdo con
la informacion de la Alcaldia, se registran nueve asociaciones sociales y productivas
legalmente constituidas, las cuales se presentan en la Tabla 3-26.

Tabla 3-26. Organizaciones sociales y productivas del municipio de Peque
N° SIGLA ORGANIZACIONES SOCIALES DEL MUNICIPIO DE PEQUE

1 ASOFRIPE Asociacion de Frijoleros de Peque

2 ASOGAN Asociacion de Ganaderos de Peque

3 ASOPANELA Asociacién de Paneleros del municipio de Peque
4 ASOPANAGRO Asociacion de Paneleros

5 ASOPRAGUPE Asociacion de Productores de Aguacate de Peque
6 ASOPROCAFES Asociacion de Productores de Café Sostenible

7 ASOMUVIR Asociacion de Mujeres Virtuosas de Peque
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8 ASOFEM Asociacién Formadora de Mujeres en Peque
9 ASOMUPE Asociacion de Mujeres de Peque
Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Como medida para incentivar el empleo y acceso a oportunidades, es necesario promover
iniciativas de asociatividad que permitan a la poblacion emprender y dinamizar el empleo
en la region. Para el municipio de Peque se propone a través de esta Linea promover su
capacidad de asociarse en proyectos productivos sostenibles, de modo que estas
alternativas impacten la generacion de ingresos y creacién de nuevo empleo al interior del
municipio.

3.2.2.2 Productividad y Desempeiio del Mercado

Tal y como se describe en la seccién 3.2.1 la Accesibilidad condiciona profundamente las
actividades que se realizan al interior del municipio y limitan su capacidad de interactuar
como parte del sistema socio-productivo de asentamientos departamental. En materia de
productividad y comercializacion, esta condicionante ha derivado en altos costos de
desplazamiento, afectando la estructura de precios de los bienes producidos en el territorio,
derivando esta situacion en un modelo de autoconsumo, donde los productores,
especialmente del sector rural, no pueden vender a precios competitivos que propicien
ganancias para sus familias.

3.2.2.2.1 Actividad Agricola

Las principales actividades agricolas del son el café, frijol, cafia panelera, maiz y el
aguacate, las cuales son realizadas mediante en mayor medida mediante pequefias
explotaciones familiares con sistemas productivos sencillos y poco tecnificados y con
practicas inadecuadas como la quema y tala de arboles. Sin embargo, también existen
productores organizados que han alcanzado un mayor grado de avance en sus unidades
productivas, tal es el caso de las organizaciones paneleras y grupos especiales de café, que
ademas han iniciado un proceso de implementacion de Buenas Practicas Agricolas (BPA)
(Direccién de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

3.2.2.2.2 Hortalizas

La poca cultura de produccion de hortalizas y sus bajos precios en el mercado obliga al
municipio y a los comerciantes a importar este producto desde el municipio de Medellin, ya
que la escasa produccidon en el municipio abastece una minima parte de la demanda local;
donde la comercializacion de hortalizas en la cabecera municipal de Peque, segun
informacién aportada por los comerciantes fue de 19800 kilos de repollo, 8580 kg de cebolla
de huevo blanca, 5100 kg de cebolla de huevo roja, 20160 kilos de zanahoria, 1272 kg de
pepino, 23 64 kg de lechuga batavia, 1500 kg de pimenton, 660 kg de remolacha, 180 kg
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de ahuyama los cuales fueron proveidos en su totalidad por la central mayorista de Medellin
(Direccion de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

La comercializacion de cebolla junca de 1260 kg provenientes de Medellin y 480 kg
proveidos por productores locales, se comercializaron 42480 kg de tomate, de los cuales
31840 fueron traidos desde la central mayorista de Medellin y 10640 fueron proveidos por
productores locales y 732 kg de cilantro, 492 de la central mayorista de Medellin y 240
proveidos por productores locales (Direccidén de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

Se requiere promover la produccién local de hortalizas en la cantidad requerida para el
autoabastecimiento municipal generando mayores ingresos a los productores locales.

3.2.2.2.3 Caha/panela

La produccion actual de panela en el municipio ha sido insuficiente para atender la
demanda local, lo que ha obligado a los comerciantes a importarla de los municipios de
Frontino y Medellin. Lo que evidencia la falta de enfoque de los productores actuales en la
produccién y beneficio de la caia con miras al autoabastecimiento local de panela.

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere aumentar la produccion local de panela para
autoabastecer la demanda municipal y aumentar los ingresos de los productores locales
para lo cual es pertinente mejorar otras unidades productivas dispersas en varias zonas del
territorio. En el municipio se requieren 283.200 kg de panela para autoabastecer el mercado
local, se pueden producir con aproximadamente 30 ha de cafia. Actualmente el Granadillo
cuenta con 17 ha y el grupo de Llanadas con 20 ha de cafia establecidas. Esta area seria
suficiente para el autoabastecimiento local, realizando 2 moliendas semanales en cada
trapiche (Direccion de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

Sin embargo, se sugiere ampliar el area de siembra y hacer un mejoramiento integral de
todas las unidades productivas con el fin de apuntarle a atender la demanda en la cabecera
municipal y en las demas zonas del territorio del municipio.

De acuerdo a la UMATA el rubro de la Cafa cuenta con unas 86 Hectareas establecidas
con una capacidad de produccién de 328 toneladas al afio, produccidon que no se logra
debido a que un 60% de estas areas se encuentra envejecida sumado a esto solo tres
trapiches paneleros estan operando esporadicamente y los 6 trapiches restantes presentan
falencias en infraestructura equipos y falencias de tipo social y organizacional, solo se
produce aproximadamente el 25% del consumo local, como se indicaba anteriormente; la
produccién anual de panela genera unos 260 millones de pesos anuales, y también genera
unos 82 empleos permanentes al ano.
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Figura 3-24. Segundo rubro de importancia en el municipio el cultivo de cafia panelera

32224 Café

Actualmente el municipio de Peque cuenta con 2.566 fincas cafeteras distribuidas en 42
veredas. Un nimero total de productores es de 1.708 clasificados en: 1.704 como pequefios
productores con menos de 5 ha, cuatro (4) como medianos productores entre 5 a 15 ha,
donde el area sembrada en café es de 1.338 hectareas tecnificadas con variedades castillo
y Colombia en produccidon éptima, que corresponden 1.133 hectareas (Direccién de
Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

De acuerdo a la UMATA el municipio cuenta con 1.452 hectareas de café establecidas las
cuales producen unas 2.324 toneladas al afio que genera ingresos al municipio por un valor
aproximado, para el 2018, de $14°400.000 pesos, ademas genera unos 766 empleos
permanentes al afio en 2.480 fincas productoras. El municipio paso de tener en el 2015 una
caficultura en un 90% renovada a tener en la vigencia 2019 una caficultura en un 80%
envejecida lo que genera para las proximas vigencias una disminucién en la produccién
afectando de manera directa los ingresos por este rubro.
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Figura 3-25. El cultivo de café el principal rubro econémico del municipio

Existen seis grupos de café especial conformados por nicleos apoyados por la UMATA,
que se ubican en las veredas San Pablo, Faldas del Café, Los Llanos, La Guadua, Guayabal,
El Aura. Actualmente estd en conformacién de la asociacion de café de alta calidad que
acopie a todos los grupos de cada una de las comunidades. Estos procesos de trasformacion
e industrializacion del producto, durante el 2018 y 2019 se transformd industrializo y
comercializo un total de 2.900 kilos de café tostado y molido comercializado, por un valor
de $45°000.000 millones de pesos; por lo que se requiere seguir fortaleciendo este rubro
en temas como posicionamiento del producto y las marcas en los mercados locales y
regionales mediante estrategias de marketing y cumplimiento de normas para la certificacion
INVIMA vy registro de marcas.

Figura 3-26. Industrializacion del café Pequense

En la actualidad por el auge en la apertura de vias para motorrutas y vehiculos pequenos
disminuye los costos de produccidn incentivando la tecnificaciéon y la productividad en
algunas zonas; sin embargo, en las otras veredas la falta de vias terciarias y los altos costos
de los fertilizantes ademas de la escasez de la mano de obra genera pérdidas econdmicas
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para los productores, adicionalmente el precio interno del café no es coherente con los altos
costos de produccion (Direccion de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

3.2.2.2.5 Frijol

Entre los cultivos transitorios mas importantes del municipio, se encuentra el frijol, el
cual se cultiva en espacios inferiores a cinco (5) ha y en espacios con topografia abrupta
que no permite una adecuada utilizacion de tecnologia avanzada y en consecuencia
rendimientos bajos de produccidon (650 Kg/ha). Sin embargo, es un importante producto
para el municipio, tanto por el area cosechada, como por los volimenes de produccion
(Direccion de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

La gran mayoria de los productores tienen la cultura de produccion del frijol de manera
tradicional, es decir sin ninguna tecnificacién, dejando crecer rastrojos durante 4 o 6 anos
para luego tumbarlos y quemarlos para la siembra del cargamanto blanco o rojo en los
climas frios y en arados haciendo control de arvenses con azadoén en los climas templados
y calidos para la siembra de frijol voluble de las variedades mas comunes en la zona como
los son el cargamanto mocho, japonés, Uribe rosado y guifaros, contando Unicamente con
el agua lluvia y la fertilidad propia del suelo sacando dos cosechas al afio en algunas
ocasiones (Direccion de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

La mayor parte de la produccion es destinada para el consumo familiar y una minima
parte es comercializada especialmente el cargamanto blanco y rojo. Unos pocos productores
cercanos a la cabecera municipal tecnifican sacando produccidon escalonada para
comercializar, pero la falta de infraestructura apropiada (como sistemas de riego) les impide
potencializar su capacidad productiva debido a que estan ligados a la estacionalidad que
brinde el medio ambiente agravada en los ultimos tiempos por el cambio climatico (Direccién
de Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

De acuerdo a la UMATA el cultivo del Frijol para el 2018 se establecieron unas 182
hectareas y una produccion aproximada de 147 toneladas esta produccion aporta a la
economia local unos 660 millones de pesos anuales, generando aproximadamente unos 118
empleos permanentes durante todo el afio; dada la importancia de este rubro en la
seguridad alimentaria de la poblacién ademas de su aporte a la dindamica econémica del
municipio se debe promover una mayor tecnificacién del cultivo buscando mejorar los
rendimientos por hectareas que en la actualidad estan en 650 kilos por hectarea la meta
seria llegar a un promedio de 1200 kilos por hectarea este avance permitiria ser mas
productivos y competitivos.
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3.2.2.2.6 Aguacate

En la actualidad existen aproximadamente 12 hectareas con las variedades hass, lorena,
reed establecidas con recursos provenientes de regalias y recursos financiados con EPM y
corresponden a aguacate en asocio con café. En la actualidad se encuentra la asociacion de
aguacateros la cual esta en proceso de legalizacién (Direccion de Desarrollo Rural
Sostenible, 2019).

De acuerdo a la UMATA el cultivo de Aguacate tiene unas 31 hectareas de aguacate que
se encuentran en estado de desarrollo con poca tecnificacién, lo que se refleja un alto grado
de problemas fitosanitarios que afecta de manera directa los rendimientos en la produccion;
Peque cuenta con un poco mas de 1.000 hectareas con aptitud media para el
establecimiento de este cultivo el cual tiene una excelentes perspectivas para la exportacion
que lo convierte en un cultivo de potencial importancia econdmica en el territorio.

3.2.2.2.7 Actividad Pecuaria

En cuanto a la actividad pecuaria, ésta se centra en la produccion de cerdos, aves de
postura y ganado bovino, esta ultima actividad, causa un significativo impacto ambiental
por las practicas inadecuadas de establecimiento, manejo lo que se refleja en unos
parametros productivos muy bajo.

3.2.2.2.8 Porcinos

La produccion porcicola actual en el municipio no es suficiente para atender la demanda
de carne de cerdo, lo que ha obligado a los comerciantes a importar este producto de los
municipios de Frontino, San Jerénimo, Cafiasgordas y Sopetran; lo que se ve reflejado en
la falta de iniciativas para impulsar esta actividad ademas de la inexistencia de un gremio
que lidere e impulse el sector esto se refleja en la deficiente aplicacién de tecnologias
adecuadas en el manejo de unidades productivas, lo que conduce a bajos rendimientos en
la producciéon y desabastecimiento local del producto. Para el afo 2017 se presenta un
inventario de 2.604 porcinos de caracter tecnificado y tradicional que se encuentran en
explotacion comercial en el municipio de Peque, tal y como se evidencia en la Figura 3-27.
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Figura 3-27. Inventario porcino en el municipio para el afio 2017. Gobernacién de Antioquia (2018)

3.2.2.2.9 Ganado Bovino

La ganaderia se constituye en el segundo renglén de la economia local pero representa
ciertas dificultades que se traducen una baja competitividad del sector y en el deterior de
los recursos naturales ligados a los sistemas de produccién inadecuados adoptados por los
productores generando un impacto ambiental negativo en la cobertura boscosa, en los
suelos y fuentes hidricas, debido a la tala y quema para establecer pastizales (Direccion de
Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

De acuerdo con la Direccion de Desarrollo Rural para el afo 2019 el area dedicada a
pastos es de 13.764 hectareas donde: 42 son de pasto de corte, 11.270 de grama natural
y 2.442 de pastos mejorados y 10 ha en sistema silvopastoril). Esto representa un 52% del
uso del suelo, donde predomina la ganaderia extensiva en el municipio (Direccién de
Desarrollo Rural Sostenible, 2019).

Asimismo, prevalecen los cruces de diferentes razas bovinas como la Hosltein y Cebu
comercial mediante una ganaderia doble propodsito en todo el territorio, ademas de contar
con cabezas de ganado mayores a treinta y seis meses que sean especialmente hembras,
tal y como se evidencia en la Figura 3-28
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Figura 3-28. Inventario bovino por nimero de cabezas, sexo y edad en el municipio. Gobernacion de Antioquia
(2018).

De acuerdo a la UMATA se cuentan con un hato ganadero de aproximadamente 6.141
cabezas las cuales pastan en un area de 13.764 hectareas en pastos naturales
principalmente, el valor del hato ganadero del municipio es de alrededor de $ 8.000 Millones
de Pesos, los indicadores de produccion estan por debajo de los promedios nacionales con
una capacidad de carga por animal de 0,5 cabezas por hectarea, un promedio de produccion
de 3 litros/vaca/dia, edad al primer servicio por encima de los 26 meses, edad al primer
parto por encima de los 30 meses y unas ganancias de peso diarias de 230 gramos, se tiene
un atraso en la ganaderia de aproximadamente 80 afos lo que plantea el reto de
implementar estrategias que permitan mejorar estos indicadores.

En materia de productividad y comercializacion, estd condicionante ha derivado en altos
costos de desplazamiento de transporte, afectando la estructura de precios de los bienes
producidos en el territorio, generando un modelo de autoconsumo, donde los productores,
especialmente del sector rural, no pueden acceder a precios competitivos que propicien
ganancias a las familias de Peque.

3.2.2.3 Seguridad Alimentaria

Desde el Ministerio de Ambiente se define la seguridad alimentaria y nutricional como “la
disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y
permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas,
bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion bioldgica, para llevar una vida
saludable y activa.”
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En este caso, el 90% de los predios de Peque se destinan a la produccion agropecuaria,
y en su mayoria son minifundios, donde la medida de Unidad Agricola Familiar (UAF) para
el municipio es de seis (6) hectareas, por tanto, esto indica, se supone que no se tiene
suficiente tierra para producir los alimentos para el consumo y la venta, lo que se refleja
directamente en bajos ingresos de la poblacién. (Direccién de Desarrollo Rural Sostenible,
2019).

En gran medida los agricultores y campesinos del municipio han optado por la siembra
de los cultivos rotatorios como el maiz y el frijol recurren a la modalidad de “arriendo” asi
denominan cuando siembran en un lote que no es suyo, y se le entrega al duefio del terreno
una cuarta parte de la cosecha como forma de pago. Se configura como una alternativa
para las personas que no poseen suficiente tierra (Direccion de Desarrollo Rural Sostenible,
2019).

La produccién agricola familiar que se desarrolla en el municipio aporta escasamente a
la supervivencia de las unidades econdmicas campesinas, lo que se traduce en una poblacién
con las necesidades basicas insatisfechas y sin la posibilidad de generar excedentes por la
produccion.
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3.2.3 Plan Estratégico

El plan estratégico de la linea “"Somos Economia Pujante” presenta el eje programatico de
los sectores referentes a: Accesibilidad a nuestro campo, Asociémonos para Producir Mas y
Mejor, Productividad y Desempefio del Mercado y Soberania Alimentaria, con los objetivos
y metas del municipio para el periodo 2020-2023.

Para este capitulo se presenta la articulacién de cada uno de los programas del Plan
estratégico de la linea “Somos Economia Pujante”, con los componentes y programas del
Plan de Desarrollo Departamental de Antioquia “Unidos” y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, definidos por la ONU en la agenda 2030, presentes en la Tabla 3-27

Tabla 3-27. Articulacion estratégica de los programas referentes la linea "Somos Econoia Pujante"
ARTICULACION CON PLAN DE ARTICULACION CON OBJETIVOS DE
SIEETER PROEIRA DESARROLLO DEPARTAMENTAL DESARROLLO SOSTENIBLE

Linea 5 “Nuestra Economia”

TRABAJO DECENTE

- COMPONENTE 5. YR
TRANSPORTE ~ Accesibilidad a5 a7 1. Gestion intersectorial S
nuestro campo .z .
para la construccion de vias ‘I'
nacionales en el departamento
i Linea 5 “Nuestra Economia” TRABAIO DECEE
A:(r’ac'emogr‘(’)sdudr COMPONENTE 1. o
I[\)/Iés Meior Programa 5: Asociatividad rural m
y e para el cierre de brechas
Productividad  y Linea 5 “Nuestra Economia” 5";;%;%“
o~ COMPONENTE 1. Eog
Desempefio del . . /\/
Programa 5: Asociatividad rural
Mercado . (']
para el cierre de brechas
AGROPECUARIO Linea 4. “Nuestra vida”
COMPONENTE 3.
Programa 1: Gestion territorial de la
seguridad alimentaria \
nutricional. TUb o
Soberania Programa 2: Produccion y L)
Alimentaria distribucion sostenible y M

sustentable de alimentos.

Linea 5 “Nuestra Economia”
COMPONENTE 1.

Programa 5: Asociatividad rural
para el cierre de brechas

Elaboracion propia

En las siguientes tablas se presenta el Plan Estratégico de la linea referente a “Somos
Economia Pujante”, teniendo en cuenta los sectores para el desarrollo anteriormente
mencionados.
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OBJETIVO DEL
PROGRAMA

Incrementar las

oportunidades de
intercambio
sociocultural y
econdmico
mediante la
provision de

infraestructura vial

“PEQUE SOMOS TODOS”

META DEL
PROGRAMA
Mejorar el
acceso vial
regional y al
interior del

municipio en un
50%

COoD
INDICADOR DEL META DE
P|§|\Cj)|:|? PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
Actualizacion  del NUmero de Planes 1 plan vial Una actualizacién del Secretaria de
2402104 - . - L - o
Plan Vial municipal  Viales municipal plan vial Planeacion
Una gestion
Legalizacion de vias NUmero de vias realizada para la Secretaria de
2402108 0 NS p o
rurales aprobadas legalizacion de vias Planeacion
rurales.
Ampliacién de kildmetros de
2402041 C€a@minos ,de caminos de 0 60 kildmetros Secretarl_a,de
herradura (vias herradura Planeacion
rurales) ampliados
Mantenimiento Lo
L kilometros de
rutinario de caminos de 435
2402041 caminos de L 435 kilometros
, herradura kilometros
herradura (vias meiorados
rurales) )
. Numero de
Ampliacion, -, ,
Mejoramientos kilometros de vias 141 Secretaria de
2402039 ooramie Y terciarias o 141 kilémetros a
mantenimiento de . kilometros Planeacion
, L ampliados y
vias terciarias -
mejoradas
Construccion  de ,
Placa huellas vy Nu'mero de
2402033 otros sistemas de kilometros en obras Secretaria de
2402077 ! ; civiles en puntos 7 kildmetros 15 kilémetros "
pavimento en vias - . Planeacion
2402098 - criticos  realizados
terciarias y/o ,
en las vias rurales
rurales
2402113 Pavimentacion de
2402114 NUmero de cuadras 37 cuadras Secretaria de
vias urbanas - 8 cuadras .
2402115 (cuadras) pavimentadas urbanas Planeacion
2402116
Ampliacion y
2402015 mejoramiento de  Numero de puentes 9 puentes 5 puentes ampliados Secretaria de
2402016 puentes viales y ampliadas y [\J/iales P meiora dp05 Planeacion
2402048 peatonales urbanos mejorados y me)
rurales
2402015 Construccién de Numero de puentes Secretaria de
2402016 puentes peatonales dep 0 1 puente .
construidos Planeacion
2402048 urbanos y rurales
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2402113

2402114
2402115

2402116

Apertura de vias
urbanas (cuadras)

Numero de vias
urbanas nuevas

15 vias

12 cuadras

Secretaria de
Planeacion

PROGRAMA

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

META DEL
PROGRAMA

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE
PRODUCTO

RESPONSABLES

AGROPECUARIO

Fortalecimiento NUmero de 9 -
organizacional de figuras asociaciones 9 asodiaciones de
1702016 . . L productores UMATA
las asociaciones de  asociativas constituidas -
Fomentar la  Aumentar la : capacitados
o - productores apoyadas y legalizadas
productividad y productividad de NUMero de
Asociémonos  competitividad del las asociaciones de Empresas en
para Producir campo a través del productores de las Apoyo, etapa temprana
mas y Mejor  fortalecimiento de zona rural y urbana Acompafiamiento y benpeficia dasp con Tres provectos
las asociaciones de en la region en un 3502017 generacion de roQramas de 0 a r%bay dos UMATA
productores 20% empresa local, Programas P
N " fortalecimiento
Ideando”.
para su
consolidacion.
NUmero de Cuatro acciones
Productores con 6 grupos de realizadas para el
3502010 Peque es café servicio de café posicionamiento de UMATA
asesoria especial la industrializacion
comercial directa del café Pequense
. NUmero de
Proporcionar a los productores
agrf:lrzggszs una atendidos con rogjgzores 3.200
Peq Extension asistencia técnica P : productores
adecuada Incrementar la agropecuaria agropecuaria atendidos atendidos
Extension y capacitacion y - 1708038  9ropect , Y adrop ’ UMATA
Tecnificacion  asistencia técnica productl\_ndad asistencia tecnica  Numero de 3192 .
. . agropecuaria en un directa rural. hectareas ; 3192 hectareas
Agropecuaria  para la solucion de o - hectareas -
" 20% atendidos con ) atendidas
problematicas - TN atendidas
- asistencia tecnica
agrarias y A
. . agropecuaria
mejoramiento de la 3167
produccion NUmero de
" . productores
Formulacién e usuarios atendidos
implementacion del  atendidos Un PAM formulado y
1704003 ) , . UMATA
Plan Agropecuario Numero de 3192 en ejecutado
Municipal hectareas .
- hectareas
implementadas )
atendidas
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PROGRAMA

Seguridad
Alimentaria

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

Fortalecer la
seguridad
alimentaria y el
autoabastecimiento
del municipio

META DEL
PROGRAMA

70% de las familias
campesinas

Pequenses con
capacidades de
autoabastecimiento

, 4 cadenas
Fortalecimiento de cNau erﬁ;(; de productivas
1704003 cadenas - 2 cadenas fortalecidas (café, UMATA
> agroproductivos ~ ;
productivas fortalecidas cafa, ganaderia y
aguacate
INDICADOR DEL META DE
PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
NUmero de
1703001 La finca nuestra familias 3 familias 8. famlllas_ a UMATA
empresa emprendedoras intervenir
intervenidas
Promover el Numero de
autoabastecimiento Hogares 27 familias
4101042 apoyados  para . 700 familias UMATA
de productos . atendidas
- seguridad
agropecuarios alimentaria
1709065 Adecuac,:ic’m, , Una planta de ,
operacion y Numero de 1 plantade . . Secretaria de
1709066 h . . beneficio animal L
funcionamiento de plantas beneficio - planeacion y
1703067 la planta de mejoradas animal mejorada y obras publicas
1709070 operando

beneficio animal

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023"
www.peque-antioguia.gov.co
Conmutador 855 20 43 Ext 110

E-mail: gobierno@peque-antioquia.gov.co

118



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

3.3 LINEA ESTRATEGICA 3: SOMOS BUEN GOBIERNO

Esta linea busca implantar practicas de transparencia por medio de: rendicidn de cuentas,
trabajo colectivo interinstitucional Estatal, implementacién y ejecucion de esquemas de
medicidn y seguimiento con resultados cuantificables, con requisitos centrales tales como
una buena gestién y pulcritud en el manejo de los recursos publicos, promoviendo la
participacion ciudadana en el proceso de control de la ejecucidn de las politicas publicas.

Esta linea estratégica se encuentra en sintonia con el Plan de Desarrollo Nacional “Pacto
por Colombia pacto por la equidad” Ley 1955 de 2019, en lo referente al pacto por la gestion
publica efectiva, que le apunta a un Estado colombiano agil, moderno y cercano a los
ciudadanos; con uso eficiente de los recursos publicos, haciendo mas con menos.

Con respecto al Plan de Desarrollo Departamental -PDD-, esta linea estratégica se
encuentra en concordancia con la Linea 5 “Nuestra gobernanza” del PDD, donde desde una
vision sistémica busca fortalecer la institucionalidad y gobernabilidad del Departamento y
las relaciones con la ciudadania corresponsable y participativa, en un marco de confianza
democratica, que permita concertar una nueva visidn departamental para el desarrollo
integral y sostenible, a nivel humano vy territorial de Antioquia.

3.3.1 Sector 9: Fortalecimiento Institucional

Las instituciones, constituyen la cimentacion fundamental de la sociedad misma,
comprende el conjunto de

3.3.1.1 Gestion Publica Efectiva

3.3.1.1.1 Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano

La administracién Municipal Se encuentra en proceso de convocatoria para la provision
de los cargos de carrera administrativa a través de la Comision Nacional del Servicio Civil,
con registro de 14 cargos provisionales, hasta la fecha el proceso se encuentra en Registro
de vacantes en plataforma SIMO, a espera de adicidon presupuestal municipal para
continuar con el proceso de concurso en la CNSC.

Se diligencio el autodiagndstico Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
GETH, dando como resultados los siguientes puntajes:
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POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Figura 3-29. Politica de gestion estratégica del talento Humano Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Dando cumplimiento al Decreto 612 de abril 4 de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”

Se elaboraron los siguientes planes institucionales y estratégicos:
1. Plan Estratégico de Talento Humano

2. Plan de Prevision de Recursos Humanos

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan Institucional de Capacitacion

5. Plan de Incentivos Institucionales

6. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Publicados en péagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/tema/planes

Personas con discapacidad vinculadas laboralmente en la planta de la entidad y cuantas
de ellas tienen certificado de discapacidad, en el marco del Decreto 2011 de 2017; hasta la
fecha no se ha vinculado ninguno en planta global, pero actualmente estan vinculados 2
contratistas

Existe el Comité municipal de discapacidad, creado mediante el decreto 039 de 24 de
septiembre de 2019.

Se da cumplimiento con la Ley de cuotas 581 de 2000, asi como con sus reportes
anuales. Porcentaje de secretarios de despacho de género femenino 25%.

3.3.1.1.2 Palitica de Integridad
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Se diligencio el autodiagnéstico Politica de Integridad, dando como resultados los
siguientes puntajes:
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Figura 3-30. autodiagnéstico Politica de Integridad. Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-1-
96811 7/autodiagnostico-de-gestion-codigo-de-integridad

Resultado del autodiagnéstico se elaboré la Politica de Integridad la cual esta publicada
en pagina  web institucional: http://www.pegue-antioguia.gov.co/dimension-1-
968117/politica-de-integridad-modelo-integrado-de-planeacion

Dando cumplimiento al Decreto 612 de abril 4 de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para laintegraciéon de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por
parte de las entidades del Estado”

Se elaboraron los siguientes planes institucionales y estratégicos:
1. Plan Anual de Adquisiciones

Publicados en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/planes/plan-anual-de-adquisiciones

La entidad cuenta con el cédigo de integridad, documento que se encuentra publicado
en la pagina web institucional: http://www.peque-antioguia.gov.co/dimension-1-talento-
humano-450180/codigo-de-integridad-y-caracterizacion-del-proceso-de-700987

3.3.1.1.3 Politica de Planeacioén Institucional

Se diligencio el autodiagnéstico Politica de Planeacion Institucional, dando como
resultados los siguientes puntajes:
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Figura 3-31. Autodiagndstico de la politica de planeacion institucional. Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-2-
820155/autodiagnostico-de-gestion-politica-direccionamiento

Resultado del autodiagndstico se elaboré la Politica de Planeacion Institucional la cual
esta publicada en pégina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
2-820155/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg-politica

3.3.1.1.4 Paolitica De Gestion Presupuestal Y Eficiencia Del Gasto Publico

Se diligencio el autodiagnostico Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Pudblico, dando como resultados los siguientes puntajes:
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Figura 3-32. autodiagndstico Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico. Fuente: (Municipio
de Peque, 2019)

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
3/autodiagnostico-gestion-presupuestal

Resultado del autodiagndéstico se elabor6 la Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico la cual esta publicada en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/dimension-3/politica-de-gestion-presupuestal-y-eficiencia-del-gasto
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Dentro de las buenas préacticas para la gestion contractual se usa la herramienta SECOP
Informacion con corte a 26 de diciembre de 2019.

En la administracion Municipal existe un area conformada por un equipo de contratacion,
que realiza las etapas de contratacion estatal (precontractual, contractual y poscontractual.)

La administracién cuenta con el manual de contratacién y el manual de supervision e
interventoria, los cuales se encuentran en el archivo de gestién de la secretaria de gobierno
general.

Se recomienda realizar el estudio y seguimiento a las a las politicas de seguridad
definidas por el Comité Directivo del SIIF Nacion.

Estado del indice de Desempefio Fiscal 2018: El municipio cuenta con autofinanciacion
del gasto de funcionamiento del 61,57%, respaldo del servicio de la deuda del 5,68%,
dependencia de las transferencias de la nacion y regalias del 73,68%, generaciéon de
recursos propios del 33,96%, magnitud de la inversién del 86,66%, capacidad de ahorro del
38,62%, indicador de desempefio fiscal del 63,31%, posicién 2018 a nivel nacional en el
puesto 844, los indicadores anteriores dejan al municipio en una clasificacion de entidad
vulnerable.

3.3.1.1.5 Politica De Fortalecimiento Institucional Y Simplificacion De Procesos

Se elaboro la Politica de Integridad la cual esta publicada en pagina web institucional:
http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-3/ fortalecimiento/ institucional
ly/simplificaciéon/ de/ procesos

El nimero maximo de niveles en la cadena de mando para la toma de decisiones
estratégicas de la entidad es de 3 niveles.

Se elabor6 y adopto el manual de procesos y procedimientos, documento que se
encuentra ubicado en el archivo de gestién de la secretaria de gobierno general.

3.3.1.1.6 Politica De Gobierno Digital

Se diligencio el autodiagnéstico Politica De Gobierno Digital, dando como resultados los
siguientes puntajes:
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Figura 3-33. autodiagnostico Politica De Gobierno Digital. Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
3/plan-de-implementacion-gobierno-digital

Resultado del autodiagndstico se elabord la Politica De Gobierno Digital la cual esta
publicada en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/tema/dimension-
3/politica-gobierno-digital

Se elabor6é e implement6 del Plan Estratégico de Tecnologia — PETI, se encuentra
publicado en; http://www.peque-antioquia.gov.co/planes/plan-estrategico-de-sistemas-de-
informacion-2019

Nivel de implementacion de la politica de Gobierno Digital, indice de Gobierno Digital
(resultado FURAG 2018):
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Figura 3-34. Indice de Gobierno Digital (resultado FURAG 2018). Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

SUIT (tramites y OPA total y parcialmente en linea): Se encuentran inscritos 84 tramites.
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Figura 3-35. SUIT (tramites y OPA total y parcialmente en linea). Fuente: (Municipio de Peque, 2019)
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3.3.1.1.7 Politica De Defensa Juridica

Se diligencio el autodiagndstico Politica de Defensa Juridica, dando como resultados los
siguientes puntajes:
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Figura 3-36. autodiagndstico Politica de Defensa Juridica. Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-
antioquia.gov.co/tema/dimension-3/autodiagnostico-de-gestion-politica-defensa-juridica

Resultado del autodiagnéstico se elaboré la Politica de Defensa Juridica la cual esta
publicada en pagina web institucional: http://www.peque-antioguia.gov.co/tema/dimension-
3/politica-de-defensa-juridica

Existe un Informe De Procesos Juridicos del Municipio de Peque publicado en pagina
web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/control/informe-de-defensa-judicial-
2019

3.3.1.1.8 Politica De Mejora Regulatoria

Se elaboré la Politica de Mejora Regulatoria la cual esta publicada en pagina web
institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/tema/dimension-3/politica-de-mejora-
normativa

Existe divulgacién de la norma, donde se consolidan decretos Unicos /resoluciones
Unicas y se cuenta con un repositorio del inventario normativo de facil acceso, publicado en
la pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/tema/normatividad

3.3.1.1.9 Politica De Servicio Al Ciudadano

Se diligencio el autodiagnostico Politica de Servicio Al Ciudadano, dando como
resultados los siguientes puntajes:
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Figura 3-37. autodiagndstico Politica de Servicio Al Ciudadano. Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/dimension-3/autodiagnostico-de-gestion-politica-de-servicio-al-
ciudadano

Resultado del autodiagnostico se elaboro la Politica de Servicio Al Ciudadano la cual
esta publicada en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/dimension-3/politica-de-servicio-al-ciudadano

Existe un Plan de incentivos a servidores publicos para el desarrollo de iniciativas
orientadas al mejoramiento del servicio al ciudadano publicado en la pagina web
institucional: http://www.peque-antioguia.gov.co/planes/plan-de-incentivos-institucionales-
2019.

3.3.1.1.10Politica Racionalizacién De Tramites

Se diligencio el autodiagnostico Racionalizacion de Tramites, dando como resultados los
siguientes puntajes:
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Figura 3-38. autodiagndstico Racionalizacion de Tramites. Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/dimension-3/autodiagnostico-de--gestion-tramites
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Resultado del autodiagndstico se elaboré la Politica Racionalizacion de Tramites la cual
esta publicada en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/dimension-3/politica-de-racionalizacion-de-tramites

Sistema de Informacion — SUIT se encuentran inscritos 84 tramites.

3.3.1.1.11 Politica Participacion Ciudadana En La Gestion Publica

Se diligencio el autodiagndstico de la Politica Participacién Ciudadana En La Gestion
Publica, dando como resultados los siguientes puntajes:
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Figura 3-39. autodiagndstico de la Politica Participacion Ciudadana En La Gestion Publica. Fuente: (Municipio
de Peque, 2019).

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/dimension-3/autodiagnostico-de-gestion-politica-de-participacion

Resultado del autodiagnoéstico se elabor6 la Politica Participacion Ciudadana En La
Gestion Pdublica la cual esta publicada en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/dimension-3/politica-de-participacion-ciudadana-en-la-gestion-

publica

Existen dos clases de organizaciones de participacion constituidas legalmente en el
municipio, el Listado de instancias y miembros formales de participacion conformada se
encuentran en el archivo de gestion de la secretaria de gobierno general.

3.3.1.1.12 Politica Seguimiento Y Evaluacion Del Desempefio Institucional

Se diligencio el autodiagnostico de la Politica Seguimiento Y Evaluacion Del Desempefio
Institucional, dando como resultados los siguientes puntajes:
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Figura 3-40. autodiagndstico de la Politica Seguimiento Y Evaluacién Del Desempefio Institucional. Fuente:
(Municipio de Peque, 2019).

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
4/autodiagnostico-politica-de-seguimiento-y-evaluacion

Resultado del autodiagndstico se elabor6 la Politica Seguimiento Y Evaluacion Del
Desempefio Institucional la cual esta publicada en pagina web institucional:
http://www.pegue-antioguia.gov.co/tema/dimension-4/politica-de-seguimiento-y-
evaluacion-desempeno-institucional

Con respecto desempefio integral con corte del 2017 el municipio cuenta con los
siguientes indicadores: eficacia 97,28%, eficiencia 73,99%, cumplimiento de requisitos
legales 81,23%, gestion administrativa y fiscal del 67,75%, desempefio fiscal 63,25%,
capacidad administrativa 72,25%, indicador de desempefio integral del 80,06%, rango de
calificacion en sobresaliente.

3.3.1.2 Sistemas de Informacion de Apoyo a la Gestion Publica

3.3.1.2.1 Politica De Gestion Documental

Se diligencio el autodiagnostico de la Politica de Gestion Documental, dando como
resultados los siguientes puntajes:
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Figura 3-41. autodiagnostico de la Politica de Gestion Documental. Fuente: (Municipio de Peque, 2019).

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023"
www.peque-antioguia.gov.co
Conmutador 855 20 43 Ext 110
E-mail: gobierno@peque-antioquia.gov.co
129


http://www.cerrito-santander.gov.co/dimension-4/autodiagnostico-politica-de-seguimiento-y-evaluacion
http://www.cerrito-santander.gov.co/dimension-4/autodiagnostico-politica-de-seguimiento-y-evaluacion
http://www.cerrito-santander.gov.co/tema/dimension-4/politica-de-seguimiento-y-evaluacion-desempeno-institucional
http://www.cerrito-santander.gov.co/tema/dimension-4/politica-de-seguimiento-y-evaluacion-desempeno-institucional

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
5/resultados-politica-de-gestion-documental

Resultado del autodiagndéstico se elaboroé la Politica de Gestiébn Documental la cual esta
publicada en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/tema/dimension-
5/politica-de-gestion-documental-2019

Se estructuro el PINAR plan institucional de archivo publicado en la pagina web
institucional: http://www.pegue-antioguia.gov.co/planes/pinar-2019

Dando cumplimiento a la Ley 594 Del 2000 Ley General De Archivos se elaboraron y
adoptaron los Documentos Administrativos De Archivo municipal, los cuales se encuentran
en inventario fisco documental de archivo de gestion en la Secretaria De Gobierno
Municipal.

Se diligenciaron los Inventarios Documentales en los archivos de gestién y en el archivo
central, usando el Formato FUID, estos documentos se encuentran en archivo central.

3.3.1.2.2 Politica De Transparencia, Acceso A La Informacion Publica Y Lucha Contra La
Corrupcion

Se diligencio el autodiagnostico de la Politica De Transparencia, Acceso A La

Informacion Puablica Y Lucha Contra La Corrupcion, dando como resultados los siguientes

puntajes:
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Figura 3-42. autodiagnostico de la Politica De Transparencia. Fuente: (Municipio de Peque, 2019).

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-
antioguia.gov.co/tema/dimension-5/autodiagnostico-de-gestion-politica-de-transparencia.

Resultado del autodiagnoéstico se elaboré la Politica De Transparencia, Acceso A La
Informacion Puablica Y Lucha Contra La Corrupcion la cual esta publicada en pagina web
institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/tema/dimension-5/politica-de-
transparencia-y-acceso-a-la-informacion

Se estructuro el Plan Anticorrupcion y Servicio al Ciudadano publicado en la pagina web
institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/tema/planes/plan-anticorrupcion
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La entidad diligencio el reporte del indice de Transparencia y Acceso a la informacion
(ITA) de la Procuraduria General de la Nacién cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
elaborada por la Procuraduria General de la Nacion

3.3.1.2.3 Politica De Gestion Del Conocimiento

Se diligencio el autodiagnéstico de la Politica de Gestién Del Conocimiento, dando como
resultados los siguientes puntajes:

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

& a

Figura 3-43. autodiagndstico de la Politica de Gestién Del Conocimiento. Fuente: (Municipio de Peque, 2019).

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
6/autodiagnostico-gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion

Resultado del autodiagndstico se elaboré la Politica de Gestion Del Conocimiento la cual
esta publicada en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
6/politica-gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion

3.3.1.2.4 Politica De Control Interno

Se diligencio el autodiagnoéstico de la Politica de Control Interno, dando como resultados
los siguientes puntajes:

100

80
60 - 65,9

40
20
0

POLITICA CONTROL INTERNO
Figura 3-44. autodiagnéstico de la Politica de Control Interno. Fuente: (Municipio de Peque, 2019).

Publicado en pagina web institucional: http://www.peque-antioquia.gov.co/dimension-
7/autodiagnostico-control-interno.

Resultado del autodiagnéstico se elabord la Politica De Control Interno la cual esta
publicada en pagina web institucional: http://www.peque-antioguia.gov.co/dimension-
7/politica-de-control-interno-2019
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El municipio cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, EI Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, esta actualizado y sus funciones
armonizadas atendiendo los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017

Informes Sistema de Control Interno se encuentran publicados en péagina web
institucional: http://www.peque-antioguia.gov.co/tema/control

Plan Anual de auditoria y estado de avance con evidencias se encuentran en el
inventario fisico documental de la Secretaria de Gobierno Municipal.

3.3.2 Sector 10: Equipamiento Publico

Considerando que las infraestructuras publicas tienen por objeto proveer un determinado
servicio de interés general, el municipio de Peque tiene una serie de equipamientos publicos
que apoyan y prestan servicios a la comunidad, a continuacion, se indican y sefiala su
estado:

Infraestructura casa de la cultura: es un equipamiento de dos plantas de
aproximadamente 420 m2, que presta servicio de actividades culturales, espacios para
reuniones con una capacidad de aproximadamente 400 personas, en el primer piso se
localiza la biblioteca municipal y salones para el desarrollo de actividades culturales y
artisticas, en la primera planta también se localiza la parte administrativa y un espacio para
la cocina que incluye un comedor. En el periodo administrativo 2016-2019 se realizd un
mantenimiento general a la infraestructura.

Infraestructura parque educativo: Espacio con aulas de clase para realizar actividades
de extensién académica y areas con gimnasio al aire libre para el disfrute de la poblacion,
se realizé mantenimiento general en la administracion 2016-2019.

Infraestructura del centro de bienestar del adulto mayor: edificacién destinada para la
atencion del grupo vulnerable del adulto mayor, requiere mejoras locativas que permitan el
adecuado desplazamiento de los adultos mayores atendidos en dichas instalaciones. En el
periodo administrativo 2016-2019 se realiz6 un mantenimiento general.

Infraestructura de la estacién de policia: Infraestructura destinada para la institucion
policial donde se brinda servicios de seguridad a la comunidad, En el periodo administrativo
2016-2019 se realizé un mantenimiento general.

Infraestructura para locales comerciales: Se realiz6 una nueva obra publica en la antigua
sede del colegio, con la finalidad de localizar actividades comerciales del municipio.
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Infraestructura centros de desarrollo infantil: En el municipio existen varias sedes a las
cuales se realz6 mantenimiento general y requiere realizar nuevos diagnésticos para definir
adecuaciones locativas.

3.3.3 Sector 11: Desarrollo Comunitario

Mediante la Ley 743 del afio 2002 en su articulo 29, se define el desarrollo de la
comunidad como el conjunto de procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que
integran los esfuerzos de la poblacion, sus organizaciones y las del Estado, para mejorar la
calidad de vida de las comunidades.

En este caso, las organizaciones que adquieren la responsabilidad de aportar al desarrollo
integral de la comunidad son las Juntas de Accién Comunal, para el municipio de Peque se
han constituido hasta el afio 2020, cuarenta y seis (46) juntas de accién comunal entre las
diferentes veredas, las cuales se presentan en la Tabla 3-28..

Tabla 3-28. Juntas de accion comunal del municipio de Peque
Ne° ID JAC DENOMINACION COMPLETA DE LA JAC

1 429 Junta De Accién Comunal Barrio Italia 90

2 5718 Junta De Accién Comunal Barrio La Miranda

3 5743 Junta De Accién Comunal Barrio Villanueva

4 3745 Junta De Accién Comunal Corregimiento De Lomitas
5 2232 Junta De Accion Comunal Corregimiento De Los Llanos
6 981 Junta De Accién Comunal Corregimiento Jerigua

7 791 Junta De Accion Comunal Corregimiento Vega Del Inglés
8 2237 Junta De Accién Comunal Nueva Llanada

9 5115 Junta De Accién Comunal Vereda San Julidn

10 2540 Junta De Accién Comunal Vereda Bellavista

11 5873 Junta De Accién Comunal Vereda Cafaveral

12 786 Junta De Accién Comunal Vereda El Aura

13 5117 Junta De Accién Comunal Vereda El Caliche

14 5114 Junta De Accién Comunal Vereda El Llanon

15 2318 Junta De Accién Comunal Vereda El Paramo

16 1035 Junta De Accion Comunal Vereda El Popal

17 247 Junta De Accién Comunal Faldas Del Café

18 1891 Junta De Accion Comunal Vereda Guayabal

19 1963 Junta De Accién Comunal Vereda Guayabal De Pena
20 4368 Junta De Accion Comunal Vereda La Antigua

21 1054 Junta De Accién Comunal Vereda La Bastilla

22 1126 Junta De Accién Comunal Vereda La Candelaria

23 1029 Junta De Accién Comunal Vereda La Guadua

24 2307 Junta De Accién Comunal Vereda La Unidn

25 2265 Junta De Accién Comunal Vereda Las Faldas
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N° ID JAC DENOMINACION COMPLETA DE LA JAC
26 5113 Junta De Accién Comunal Vereda Las Lomas

27 921 Junta De Accién Comunal Vereda Llano Del Pueblo

28 1571 Junta De Accién Comunal Vereda Loma El Sauce

29 5167 Junta De Accién Comunal Vereda Los Chorros

30 3892 Junta De Accion Comunal Vereda Los Naipes

31 5256 Junta De Accién Comunal Vereda Maderal

32 5116 Junta De Accién Comunal Vereda Montarrdn

33 5139 Junta De Accién Comunal Vereda Portachuelo

34 3976 Junta De Accién Comunal Vereda Renegado Valle

35 2597 Junta De Accién Comunal Vereda Romeral Chamizo

36 5175 Junta De Accién Comunal Vereda San José

37 2633 Junta De Accion Comunal Vereda San Juan De Renegado
38 3893 Junta De Accién Comunal Vereda San Julian De Barbacoas
39 5140 Junta De Accién Comunal Vereda San Juliancito

40 3888 Junta De Accién Comunal Vereda San Mateo

41 5118 Junta De Accion Comunal Vereda San Miguel

42 5119 Junta De Accién Comunal Vereda San Pablo

43 1151 Junta De Accién Comunal Vereda Santa Agueda

44 2269 Junta De Accién Comunal Vereda Toldas

45 - Junta De Accién Comunal Vereda Jardin

46 - Junta De Accién Comunal Vereda Alto Bonito

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

En el periodo 2016 - 2019, el 97% de las Juntas de Accion Comunal gestionaron los
documentos como el RUT de la JAC y del representante legal, la camara de comercio, el
auto reconocimiento y documentacidon legal necesaria, que les permitiese adelantar
convenios con diferentes entidades (Municipio de Peque, 2019); asimismo, se realizd la
construccion de 7 casetas comunales en las veredas Santa Agueda, La Guadua, Llano del
Pueblo, Guayabal de pena y en los corregimientos Jerigua, Los Llanos y El Agrio, con un
total de 17 casetas comunales en el municipio, las cuales se presentan en la Tabla 3-29..

Tabla 3-29. Nimero de casetas comunales en las veredas del municipio de Peque
N° AREA UBICACION DE LAS CASETAS COMUNALES DEL MUNICIPIO

1 Italia 90
2— El Aura
3— La Antigua
4— Toldas
5— RURAL Cafiaveral
6— Romeral Chamizo
7— San Juliancito
8— Maderal
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N° AREA UBICACION DE LAS CASETAS COMUNALES DEL MUNICIPIO
9 La Miranda

T San Pablo

T El Paramo

T Los Llanos

? La Guadua

14 Santa Agueda

? Jerigua

T Renegado Valle

7 Guayabal De Pena

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

Ademas de contar con la representaciéon local de las Juntas de accién comunal, en el
municipio también se han conformado diferentes comités, asociaciones y grupos
comunitarios en representacion de los diferentes sectores que aportan al desarrollo del
municipio, las cuales se mencionan en la Tabla 3-30..

Tabla 3-30. Organizaciones representantes de diferentes sectores del municipio
ENTIDADES ASOCIADAS Y COMITES CONFORMADOS EN DIFERENTES SECTORES

e Consejo de Gobierno Municipal ¢ Equipo De Respuesta Rapida Municipal

¢ Consejo Municipal de Politica Social o Consejo territorial de seguridad social

e Mesa Técnica Municipal de proyectos con recursos del o Comité Municipal de Gestion del Riesgo y de Desastres
Proyecto Hidroeléctrico Ituango CMGRD

o Comité de Certificacion Municipal, Programa Mas

o Asociacion de Juntas de Accion Comunal “Asocomunal” L "
Familias en Accion

e Consejo Municipal de Cultura o Comité de Salud Mental Municipal

¢ Junta Local Parque Educativo o Comité de Adultos Mayores Municipal

¢ Junta Municipal de Educacion o Consejo de Seguridad Municipal

e Consejo Municipal de Desarrollo Rural o Comité de Discapacidad Municipal

e Consejo Municipal de Juventud o Comité de Seguridad Municipal

e Mesa de Participacién De Victimas Del Municipio o Comité de Seguimiento Electoral Municipal
o Comité de vigilancia epidemioldgica o Comité de Espacio PUblico Municipal

e Mesa de Infancia y Adolescencia Municipal o Comité de Orden Publico Municipal

o Comité de Archivos Municipal

Comité de participacion comunitaria ~ ,
* P P o Comité de Conciliacién Municipal

Fuente: (Municipio de Peque, 2019)

3.3.4 Sector 12: Justicia, Seguridad y convivencia

Como parte de los organismos y entidades de justicia y seguridad del municipio, se cuenta
con la Comisaria de familia y con la Inspeccidn Municipal de Policia y Transito, quienes desde
sus funciones reglamentarias, buscan garantizar la seguridad y convivencia ciudadana y
aportar a la reduccién de las amenazas de violencia en la poblaciéon; ademas de contar con
el Plan de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el cual requiere ser actualizado y adoptado
desde la administracién municipal y entes competentes.
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Segun los casos reportados por la Comisaria de Familia y la Inspeccion Municipal de
Policia y Transito del municipio de Peque, se compila desde la (Policia Nacional de Colombia,
2019), los principales indicadores y acciones delictivas que se presentaron en el municipio
entre los afios 2016 al 2019, en las cuales predominan los hurtos, las lesiones personales,
homicidios, amenazas, violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

e Hurtos personales y domésticos

De acuerdo con los indices delictivos presentados por la (Policia Nacional de Colombia,
2019), en el municipio de Peque, se registré un caso de hurto personal en el afio 2018 en
el area urbana y para el afio 2016, tres en el area rural y uno en el area urbana. Para los
afios 2019 y 2017, no se registraron casos de hurto personal en el municipio. En la Tabla
3-31., se presenta los casos de hurto personal entre los afios 2016 al 2019.

Tabla 3-31. Casos de hurtos personales entre los afos 2016 a 2019
LUGAR DE LOS

AREA BARRIO HECHOS ARMA EMPLEADA VICTIMA EDAD
2019 - - - - - -
2018 Urbana Las Faldas Vias Publicas Sin Empleo de Armas Masculino 36
2017 - - - - - -
Rural Portachuelo Carretera Arma de Fuego Femenino 39
2016 Rural Portachuelo Fincas y Similares Arma de Fuego Femenino 22
Rural Portachuelo Zona Selvética Arma de Fuego Femenino 43
Urbana La Miranda Cancha de Futbol Sin Empleo de Armas Femenino 24

Fuente: (Policia Nacional de Colombia, 2019)

Asimismo, se presenta en la Tabla 3-32. los casos de hurtos residenciales y domésticos
cometidos entre los afos 2016 al 2019, donde se registré un caso en el afio 2019 y un caso
en el ano 2018, ambos perpetuados sobre mujeres adultas. En el caso de los anos 2017 y
2016 no se registraron casos desde la Policia Nacional.

Tabla 3-32. Casos de hurtos residenciales entre los afios 2016 a 2019

ANO ZONA BARRIO ARMA EMPLEADA VICTIMA EDAD CLASE DE EMPLEO
2019 Urbana Villanueva Sin Empleo de Armas Femenino 44 Empleado Particular
2018 Urbana Calle Narifio Palancas Femenino 50 Ama De Casa

2017 - - - - - -

2016 - - - - - -

Fuente: (Policia Nacional de Colombia, 2019)
e Lesiones Personales

Teniendo en cuenta Art. 331 del Codigo Penal Colombiano, se entiende la lesion personal
como cualquier dafio en el cuerpo o la salud de caracteristicas no fatales, las cuales suponen
el uso de la fuerza en una situacién de conflicto; se diferencian de los homicidios por la
intencionalidad y el alcance de la letalidad.
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De acuerdo con la Tabla 3-33. se registraron quince casos de lesiones personales entre
los afios 2016 al 2019. Donde para el afio 2019 se presentd un caso en el area urbana; en
el ano 2018 se presentaron cinco casos en el area urbana; en el afio 2017, se presentaron
seis casos en el area urbana y uno en el area rural y finalmente en el afio 2016, se
registraron dos casos ambos en el area urbana.

Tabla 3-33. Casos de lesiones personales entre los afios 2016 a 2019
ANO AREA BARRIO LUGAR DE LOS HECHOS ARMA EMPLEADA VICTIMA

2019 Urbana Villanueva Vias Publicas Contundentes Masculino
Urbana San José Vias Publicas Contundentes Femenino
Urbana San José Vias Publicas Contundentes Femenino
2018 Urbana Villanueva Vias Publicas Arma Blanca / Cortopunzante Femenino
Urbana Villanueva Vias Publicas No Reportado Femenino
Urbana Parque Principal ~ Vias Publicas Contundentes Masculino
Rural Chamizo Fincas y Similares Contundentes Femenino
Urbana Parque Principal  Discotecas Contundentes Femenino
Urbana Parque Principal ~ Bares, Cantinas Y Similares Contundentes Masculino
2017 Urbana Villanueva Vias Publicas Contundentes Femenino
Urbana Villanueva Vias Publicas Arma Blanca / Cortopunzante Masculino
Urbana Parque Principal ~ Bares, Cantinas y Similares  Contundentes Masculino
Urbana Parque Principal Bares, Cantinas y Similares  Contundentes Femenino
2016 Urbana Villanueva Vias Publicas Contundentes Femenino
Urbana El Llan6n Vias Publicas Contundentes Femenino

Fuente: (Policia Nacional de Colombia, 2019)
¢ Homicidios

De acuerdo con la Tabla 3-34., se registraron entre los afos 2016 al 2019 trece (13) casos
de homicidios en el municipio, de los cuales en el afio 2019 se presentaron tres en el area
rural, uno de ellos a un joven menor de edad; en el afio 2018 se presentaron seis (6) casos,
dos en el area urbana y cuatro en el rural; en el afio 2017 se registraron tres casos, dos en
el area rural y una en el urbano y finalmente en el afo 2016 se registré un caso en el area
urbana.

Tabla 3-34. Casos de homicidios entre los anos 2016 a 2019

ANO AREA BARRIO LUGAR DE LOS HECHOS ARMA EMPLEADA VICTIMA EDAD
Rural Los Llanos Fincas y Similares Arma De Fuego Masculino 28

2019 Rural Sector Hospital  Fincas y Similares Arma De Fuego Masculino 16
Rural Las Lomas Fincas y Similares Arma De Fuego Masculino 27
Urbana La Miranda Vias Publicas Arma De Fuego Masculino 31
Urbana La Miranda Vias Publicas Arma De Fuego Masculino 37

2018 Rural Guayabal Fincas y Similares Contundentes Femenino 25
Rural El Cielito Fincas y Similares Arma De Fuego Masculino 33
Rural San Pablo Fincas y Similares Arma De Fuego Masculino 36
Rural Romeral Fincas y Similares Arma Blanca / Cortopunzante Masculino 26
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ANO AREA BARRIO LUGAR DE LOS HECHOS ARMA EMPLEADA VICTIMA EDAD
Rural El Paramo Vias Publicas Arma De Fuego Masculino 39

2017 Rural Toldas Fincas y Similares Arma De Fuego Masculino 32
Urbana La Armenia Tramo de Via Arma De Fuego Masculino 23

2016 Urbana Calle Santander Vias Publicas Arma De Fuego Masculino 40

Fuente: (Policia Nacional de Colombia, 2019)

De los trece casos de homicidios que se presentaron en el municipio de Peque, doce de ellos
fueron perpetuados contra hombres en edad joven y adulta, y un caso se registrd contra
una mujer de veinticinco afios de edad.

¢ Amenazas

De acuerdo con la Tabla 3-35., se registraron entre los afios 2016 al 2019 seis casos de
amenaza en el municipio; de las cuales en el afio 2019 fueron denunciadas dos amenazas,
en el afio 2018 se registraron tres y en el ano 2017 se presentdé una amenaza a un empleado
del area de la salud. En el afio 2016 no se registrd ninguna amenaza que fuese denunciada.

Tabla 3-35. Casos de amenazas entre los anos 2016 a 2019

ANO AREA BARRIO LUGAR DE LOS HECHOS ARMA EMPLEADA SEXO CLASE DE EMPLEO
2019 Urbana La Miranda E§table,:cimiento Publico Sin Empleo de Armas Masculino  Empleado Publico
Urbana Villanueva Vias Publicas No Reportado Masculino  Empleado Particular
Urbana Villanueva Lugar de Trabajo No Reportado Femenino  Empleado Particular
2018 Urbana Villanueva Vias Publicas No Reportado Masculino  Empleado Particular
Urbana Villanueva Vias Publicas No Reportado Masculino  Empleado Particular
2017  Urbana SanJuancito Vias PUblicas Sin Empleo de Armas Masculino  Empleado de salud
2016 - - - - - -

Fuente: (Policia Nacional de Colombia, 2019)

e Casos de violencia intrafamiliar

Teniendo en cuenta la Tabla 3-31., se registraron entre los afios 2016 al 2019 seis casos de
violencia intrafamiliar en el municipio de Peque; donde en el 2018 se presentaron dos casos,
uno en area urbana y uno cometido en el area rural y en el afio 2016 se registraron cuatro
casos, tres en el area urbana y uno en el area rural.

Tabla 3-36. Casos de violencia intrafamiliar entre los anos 2016 a 2019

ANO AREA BARRIO LUGAR DE LOS HECHOS ARMA EMPLEADA VICTIMA EDAD

2019 - - - - -

2018 Rural La Guadua Casas de Habitacion Contundentes Femenino 19
Urbana El Hoyo Vias Publicas No Reportado Femenino 35

2017 - - - - -
Rural  El Popal Fincas y Similares Contundentes Masculino 48

2016 Urbana Barbacoas Vias Publicas Contundentes Femenino 41
Urbana Calle Narifio Vias Publicas Contundentes Femenino 28
Urbana Parque Principal ~ Parques Contundentes Femenino 28

Fuente: (Policia Nacional de Colombia, 2019)
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De los seis casos registrados en la Tabla 26 cinco de ellos fueron cometidos contra mujeres
en edad joven y adulta y uno de ellos contra un hombre de cuarenta y ocho afios. Para los
anos 2019 y 2017 no se registraron casos de violencia intrafamiliar en los indicadores
delictivos de la Policia Nacional.

e Delitos sexuales

De acuerdo con la Tabla 3-37., se registraron entre los afos 2016 al 2019 dieciocho casos
de delitos sexuales en el municipio; donde en el afio 2019 se presentaron cinco casos, cuatro
en el area urbana y uno en el rural; en el afio 2018 se presentaron dos casos, ambos en el
area urbana; en el afio 2017 se registraron diez casos, nueve en el area urbana y uno en el
area rural y finalmente en el afio 2016 se presenté un caso en el area urbana del municipio.

De los dieciocho casos de delito sexual que se registraron en el municipio, diecisiete de ellos
fueron cometidos contra menores de edad y uno contra una persona de treinta y cinco anos;
ademas once (11) se presentaron en mujeres y siete (7) en hombres.

Tabla 3-37. Casos de delitos sexuales entre los anos 2016 a 2019
Aﬁo ZONA BARRIO LUGAR DE LOS HECHOS ARMA EMPLEADA VICTIMA EDAD

Urbana Villanueva Vias Publicas Sin Empleo de Armas Femenino 13
Urbana Villanueva Vias Publicas Sin Empleo de Armas Femenino 13
2019 Urbana Villanueva Vias Publicas Sin Empleo de Armas Masculino 5
Rural San Juancito Fincas y Similares Contundentes Femenino 15
Urbana Villanueva Vias Pulblicas Sin Empleo de Armas Femenino 12
2018 Urbana Villanueva Vias Publicas No Reportado Femenino 35
Urbana Villanueva Vias Publicas No Reportado Femenino 14
Rural Guayabal Fincas y Similares Contundentes Femenino 16
Urbana San Juancito Casas de Habitacion Sin Empleo de Armas Masculino 4
Urbana San Juancito Casas de Habitacion Sin Empleo de Armas Masculino 8
Urbana San Juancito Casas de Habitacion Sin Empleo de Armas Masculino 9
2017 Urbana La Candelaria Casas de Habitacién Contundentes Masculino 8
Urbana La Candelaria Casas de Habitacion Contundentes Femenino 9
Urbana La Candelaria Casas de Habitacion Contundentes Masculino 9
Urbana La Candelaria Casas de Habitacion Contundentes Masculino 10
Urbana La Candelaria Casas de Habitacion Contundentes Femenino 12
Urbana Villanueva Vias Publicas Sin Empleo de Armas Femenino -
2016 Urbana Parque Principal Vias Publicas - Femenino 10

Fuente: (Policia Nacional de Colombia, 2019)

3.3.5 Plan Estratégico

El plan estratégico de la linea “Somos Buen Gobierno” presenta el eje programatico de los
sectores referentes a: Fortalecimiento Institucional, Equipamiento Publico, Desarrollo
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“PEQUE SOMOS TODOS”

Comunitario y Justicia, Seguridad y Convivencia con los objetivos y metas del municipio para
el periodo 2020-2023.

Para este capitulo se presenta la articulacién de cada uno de los programas del Plan
estratégico de la linea “Somos Buen Gobierno”, con los componentes y programas del Plan
de Desarrollo Departamental de Antioquia “Unidos” y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
definidos por la ONU en la agenda 2030, presentes en la Tabla 3-38.

SECTOR

Tabla 3-38. Articulacion estratégica de los prog

PROGRAMA

ARTICULACION CON PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Linea 5. “Nuestra Gobernanza”

ramas referentes la linea "Somos Buen Gobierno"
ARTICULACION CON OBIJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

16 PAZ IUSTICIA
[\NSITHJI.'IHII[S

Gestion Publica COMPONENTE 4. o reonGiico
Efectiva Programa 2: Institucionalidad !_ m
solida R
FORTALECIMIENTO Programa 4. Gestion para
INSTITUCIONAL Sistemas de resultados. 18 msmmsumﬁ S
Informacién de  Linea 4. “Nuestra vida” s et
Apoyo a la COMPONENTE 1. !_ ﬁ/‘
Gestion Pablica  Programa 8: Ordenamiento social - =
de la propiedad rural.
Mejoramiento Linea 3. “Nuestro Planeta” T
EQUIPAMIENTO del espacio COMPONENTE 1. ICOkOMCY
PUBLICO publico Programa 3: Habitat para la i\l/"
municipal equidad
Linea 5. “Nuestra Gobernanza”
Promocién  del COMPONENTE 2. 16 msmms'}lnrihn“[s 17 Jnsra
DESARROLLO Desarrollo Programa 1: Construccion vy S L0 DBJETIvDS
COMUNITARIO o fortalecimiento de la ciudadania !_ @
comunitario . — 5
Programa 3: Fortalecimiento de la
Organizacion Comunal
Linea 4. “Nuestra vida”
Promocion de la COMPONENTE 1. PAZ JUSTICIA AUAMMSI’AM
. Programa 1: Seguridad ciudadana 16 LlkemLetohes 17
Seguridad Yy . . ) L[IS namwus
Convivencia y convivencia x @
) Programa 2: Control de las —
Ciudadana . . oo .
economias criminales, ilicitas e
ilegales.
JUSTICIA, Atencion LINEA 4. “Nuestra Vida"
SEGURIDAD Y inctitucional @ COMPONENTE 1. | - 10 meodes 16 l’?is'%‘.}'cﬁ'n“uu
CONVIVENCIA Programa 3: Fortalecimiento ey

las victimas del
posconflicto

institucional para la atencién

integral a victimas

Mk S M

Seguridad vial

LINEA 4. “Nuestra Vida"
COMPONENTE 4

Programa 1: Fortalecimiento
Institucional para el liderazgo de
la movilidad.

16 PAZ IUSTICIA 17 ALIRNZAS PRRA
[ \NSmUl}IﬂH[S LOGRAR
LDS DBJETIVOS

Y @

Elaboracién propia

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023"

www.peque-antioguia.gov.co
Conmutador 855 20 43 Ext 110

E-mail: gobierno@peque-antioquia.gov.co

140



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

PROGRAMA

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

META DEL
PROGRAMA

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE PRODUCTO

RESPONSABLES

Capacitacién  por
competencias para

Porcentaje  de

2302002 los  funcionarios cumplimiento de 1 programa de
publicos.  Modelo las  actividades capacitacion 4 capacitaciones
2302003 Integrado de de MIPG
Planeacin Y Secretaria de
Gestién -MIPG- Gobierno
Desarrollo de Porcentaje  de
2302004 roarama de Cumplimiento del  Informes de
%ogernizacién programa de modernizacion 1 programa 100%
2302006 fiscalizacio Y modernizacién y vy fiscalizacién modernizado
iscalizacion T : )
> - fiscalizacion tributaria.
tributaria. - .
tributaria.
Fortalecimiento de
= un banco de
% programas y
g ggzsggz con la NUmero de 1 banco de
= I 2302002 ! Bancos de programas y Secretaria de
= Disminuir un gestion, 1 banco de o o
) o . " Programas y proyectos 100% planeacion y obras
=4 L 50% los tiempos formulacion y proyectos L
= Gestidn Promover la 2302003 - . Proyectos documentado y publicas
o publi ficienci ficaci y recursos de ejecucion de fortalecid fortalecid
2 Ublica eficiencia y eficacia i . ortalecidos. ortalecido
= Efectiva administrativa operacion de las proyectos a nivel
= unidades del departamental
% municipio. nacional e
i internacional.
< Porcentaje  de
[ 0,
[+ 2302002  Modernizacibn de realizacion de la 30% de' . 50% de la ,
o T 7 R modernizacion . - Secretaria de
- la administracion modernizacion de la administracion obierno
2302003 municipal. administrativa y o L, modernizada 9
) administracion
tecnoldgica.
Iéi admlnlstraalc;r; Numero de 18 eventos
4502001 comunidades servicios . 0 administrativos Secret_arla de
R realizados a nivel . gobierno
Descentralizacion zonal zonales realizados
de servicios. )
Formulacion  de
csz)amnunicacién “ Porcentaje  de
2302004 medios y cumplimiento del 0 1 plan Formulado Secretaria de
2302006 A plan de e implementado gobierno
or,gamzaqonal Y comunicacién
publica del ’
municipio.
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO RESPONSABLES
Somos  publicos, ,
R Numero de ;
rendicion de D, s x C Secretaria de
rendicion Publica 1 rendicion de 4 rendicion Publica - ,
4502001 cuentas Y ge Cuentas  cuentas anual de cuentas Gobierno, Secretaria
transparencia en el - de Hacienda
. . realizada.
manejo financiero
R Porcentaje  de
Actualizacion € implementacién Un plan
2302002  implementacion de las acciones _1 plan - actualizado e Secret_arla de
2302003  del plan anticorrupcion . gobierno
. . propuestas en el implementado
anticorrupcion Plan
L, Porcentaje  de .
2302004 Impleme_ntaaon implementacion un sistema de ,
de un sistema de - seguridad y salud Secretaria de
2302006 - de las acciones 0 . -
Seguridad y salud en el trabajo gobierno
3604013 . propuestas en el .
en el trabajo . implementado
Sistema
Actualizacion  del NGmero de
2302002 Manual de Un manual de .
- manuales de 1 manual de . Secretaria de
Funciones  de la funciones funciones funciones obierno
2302003 administracion formulados actualizado 9
Municipal
2301014 Implementacnon Una pagina en 1 pagina Una pagina en Secretaria de
de Gobierno en . - creada para . ) -
2301024 funcionamiento - funcionamiento gobierno
linea este fin
401001 Programa para la Porcentaje de
actualizacion y actualizacion del Secretaria de
control de la programa de 1 programa 100% "
0401004 Infe " Inf " 0 lizad planeacion y obras
Fortalecer y nformacion nformacion actualizado plblicas
tuali | Estadistica Estadistica
actuafizar a 401005 Municipal. Municipal.
. informacion Implementar el
Sistemas de - —
" municipal, 100% de los Disefio e
Informacion de mediante la sistemas de implementacion de
B B 2302002 | acl
Apoyo ~a la implementacion de  informacion 30200 una Geodatabase Numero de 1 Geodatabase
Gestion I ; d d S : Geodatabases 1 base disefada y .
Pabli os sistemas de eémograficas 'y Corporativa y . . Oficina de catastro
ublica o 2302003 . corporativas catastral articulada con la
bases territoriales. Manejo de la dicofiad ove
demogréficas y Oficina Virtual de ~©'°°Ma9as
territoriales. Catastro OVC
Actualizacion Catastro Una
0404001 o o o
catastral con municipal actualizacién 1 actualizacion .
0404002 : . o . Oficina de catastro
0404004 enfogue o actualizado y realizada en el 100% realizada
multiproposito conservado 2006
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OBJETIVO DEL
PROGRAMA

META DEL

PROGRAMA PROGRAMA

“PEQUE SOMOS TODOS”

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE PRODUCTO

RESPONSABLES

Actualizacion y

Una
actualizacion
excepcional de

ajuste del  Plan Bas_lco de norma o Secretaria de
Esquema de Ordenamiento y 1 actualizacion ”
4002016 . o urbanistica . planeacion y obras
Ordenamiento Territorial : 100% realizada P
o - realizada en el publicas
Territorial del actualizado 2010
municipio. aprobada en el
2013
3256 predios
en la zona
Gestidn Predios de rural de los
institucional en la pequefia cuales 1302
1704014 formah; acion de la propiedad cuentgn con 100 pred_los Oficina de catastro
tenencia de la vad | escritura. rurales legalizados
tierra y titulacion privaca rura 1954 predios
. formalizados ,
de predios) que segun la
base carecen
de titulo
989 predios
Numero de urbanos de los
Titulacién y redios urbanos cuales 959 30 predios
1704014  legalizacién de gtula dos poseen titulo urbanos titulados Oficina de catastro
predios urbanos - Y quedando 30 y legalizados
legalizados
carentes de
titulo.
Actualizacion e
implementacién 1 archivo con
del Programa de Porcentaje de tablas de Un programa de
2302002  Gestion cumplimiento del retencion gestion
2302003 Documental bajo programa de  documental y documental Archivo municipal
un sistema  gestion 1 plan de actualizado e
tecnoldgico, que documental gestion implementado
fortalezca el documental
archivo municipal
NUmero de Un barrido para
Base de datos del bases de datos . realizar la
%ggiggg SISBEN de los 1 g?gg?Nde actualizacion de la Oficina de SISBEN
actualizada beneficiaros base de datos del
actualizadas SISBEN
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL
PROGRAMA Boc BRI PRODUCTO FRebUCTD LINEA BASE META DE PRODUCTO RESPONSABLES
N NUmero de
4002019 mzn;f:r'nn?;rtléo dg mfraez:rl:jcturas un paraue Secretaria de
4002020 ) proyectadas en Un parque parq planeacion y obras
4002034 plazas, parques y los centros mejorado pablicas
zonas verdes poblados.
Proyeccion,  pre
inversion Yoy d
4002019  construccion  de Iumelrg e 3 plazoletas Secretaria de
4002020 parques y/o P aZ(ie _ZS 0 copnstrui das planeacion y obras
o 4002034 plazoletas en los cOnsStruidas plblicas
®) centros poblados
n_:n)' del municipio.
) o ) NGmero de
g Mejoramiento  Adecuar y  Construir el 50% Disefio Y  morgues
= del espacio proyectar la de la construccidon de la ;
P ! X nst :
E publico infraestructura infraestructura 1905017 morgue municipal ggtasdrau;das Y 1 1 morgue | Secre_:t’arla dt?
s municipal municipal. proyectada 1905018  segln la morgue municipal planeacion y obras
< - publicas
a normatividad
S vigente.
o
. Numero de
4501009 (eEOSiSt;Lrj\:izg?o a(:: equipamientos Un coso municipal Secretaria de
4501010 eﬁbiZnestar an?mal creados para el 0 construido y planeacién y obras
4501011 Fe bienestar animal dotado plblicas
(Coso municipal)
Numero de Infraestructura
Construccion, infraestructuras s: Centro del
mantenimiento, intervenidas y/o  adulto mayor, . ;
mejoramiento  y adecuadas palacio 5 mfraest_ructuras Secre_t'arla de
3301068 L L intervenidas y/o planeacion y obras
adecuacion de la municipal, L
) adecuadas publicas
infraestructura comando
institucional policia, parque
educativo
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO RESPONSABLES
o Un predio
A;igg;:)sgaon 9% adauirido _ para Un predio Secretaria de
4003021 (F:)onstruccién dzel esco_m_brera 0 adquirido para laneacion y obras
4003022 municipal escombrera planeacion y
escombrera L publicas
- municipal
municipal
Una gestion
Gestién para el realizada para el Una gestién ,
establecimiento de  parqueadero realizada para el Secre_:t,ana de
2409013 . 0 planeacion y obras
un  parqueadero  municipal parqueadero L
. . publicas
municipal municipal
Reall_za_r_ , Adquisicion de
adquisicion  de
. . lotes de terrenos
Ampliar la cinco lotes para para el desarrollo
Disponibilidad capacidad respecto el desarrollo de de proyectos de NUmero de lotes
de predios a la disponibilidad proyectos de 4002019 vivienda adquiridos Secretaria de
ara gesarrollo de predios para el vivienda, 4002020 o ducci’én durante los 0 5 lotes adquiridos planeacion y obras
P desarrollo de produccién 4002034 P cuatro afios publicas
de proyectos p agricola
proyectos de agricola, infraestr’uctura
inversion. infraestructura I
institucional vy instituicional y
- social.
social.
Fortalecer las Garantizar  al Construccion de las  NUmero de 6 casetas Secretaria de
o ¢ instituciones 100% de las 4502002 casetas comunales  C3S€tas 16 comunales planeacion y obras
= g democraticas para  organizaciones construidas construidas publicas
8 Promocion del  la promocién, sociales,
v Desarrollo respeto y comunitarias y Mejoramiento vy ,
5’:) comunitario proteccion de asociativas del 2385(0)8431 mantenimiento de Numero de 6 casetas Secretaria de
L derechos municipio el las casetas casetas 16 comunales laneacion y obras
O { 4502005 mejoradas  y/o P clon'y
humanos, la acceso y 4502006 comunales del mantenidas mejoradas publicas
construccion de acompafamient municipio.
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OBJETIVO DEL
PROGRAMA
acuerdos sociales
incluyentes y la
gestion pacifica de

conflictos

PROGRAMA

META DEL
PROGRAMA
o en la oferta de
servicios del
municipio en
relacion con sus

PRODUCTO

Fortalecimiento de
las organizaciones
comunitarias

teniendo en cuenta

INDICADOR DEL
PRODUCTO

Porcentaje  de
cumplimiento del

LINEA BASE META DE PRODUCTO

46 46 organizaciones

RESPONSABLES

derechos y los lineamientos g o Secretaria de
. 4502001 . programa de organizaciones comunitarias : )
compromisos establecidos en el e o - bienestar social
fortalecimiento comunitarias fortalecidas
con las Conpes 3955 del comunitario
comunidades Departamento
Nacional de
Planeacion-DNP.
Apoyo y asistencia
técnica, contable,
administrativa vy
ambiental a las Numero de 46 Atencion integral ,
. g o Secretaria de
4502001 organizaciones personas organizaciones al 100% de las : -
. - o o bienestar social
sociales y atendidas comunitarias organizaciones
asociativas del
area urbana y rural
del municipio.
Desarrollo de
espacios de  Nlmero de
integracion espacios de
participativa integracion
enfocados a la i .
» realizados 8 espacios de ,
formacion, . = Secretaria de
4502001 . 0 integracion : -
socializacion y Lo bienestar social
- sy , participativa zonal
discusion sobre  Numero de
politicas publicas, y ~ personas
demas asistentes
instrumentos  de
planeacion
Celebracién del Dia
Clasico de |la NG d
Accion Comunal en L:mbero_ € Celebraciones 4 celebraciones Secretaria de
4502001 reconocimiento a € T_ radC|0nes realizadas realizadas bienestar social
la destacada labor F€d!izadas anualmente
de las acciones
comunales.
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO RESPONSABLES

Dotacion a las

juntas de accion Numero de JAC 50% de las JAC

comunal para el con comités e Secretaria de
4502001 buen dotados 0 con dotzranciltqn alos bienestar social
funcionamiento de comites
los comités
Construccion e Porcentaje de
Implementacion implementacion 1 plan
4501004 del Plan integralde del plan de construido 1 plan construido  Secretaria general y
seguridad y seguridad y 2016-2019 e implementado de Gobierno
convivencia convivencia
ciudadana ciudadana
Programa de
a V|g|IanC|.a, " Porcentaje  de
modernizacion  y . i o
g P i control para la implementacion 2 capacitacion 1 programa 70% Secretaria general y
= romover la Gari”t'zar al 4501004 cequridad del programa de  a conciliadores implementado de Gobierno
= . prestacion, 100% de la guridad. Y formacion  y  veredales. P
(GEl Promocion de  administracion y  poblacion convivencia de los o e
7 laSeguridady acceso a los servicios  de habitantes  del
> Convivencia servicios de justicia  justicia con un municipio.
é Ciudadana con un enfoque enfoque Fortalecimiento NGmero de Acciones para el
= sistémico y  sistemico Y 4501004 comisaria de acciones de Una comisaria fortalecimiento Secretaria general y
9 territorial territorial Famila municioal | fOTtalecimiento de familia 100% de Gobierno
= P realizadas desarrolladas
Cuatro
operadores de
1202004 Apoyo y  Numero de IJUSt'C'?, U
1202005 fortalecimiento de operadores de (nsp(?lcaon, f nlap_oy_oy Secretaria general y
los operadores de justicia local estac!op de orta e'C|m|ento de Gobierno
1202007 ... policia realizados
justicia local creados . !
juzgado,
comisaria de
familia)
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PROGRAMA
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OBJETIVO DEL
PROGRAMA

“PEQUE SOMOS TODOS”

META DEL
PROGRAMA

PRODUCTO

INDICADOR DEL
PRODUCTO

LINEA BASE

META DE PRODUCTO

RESPONSABLES

Apoyo para el
sostenimiento de

1206004 carceles y de Un abovo Un anovo
1206005 los centros de - poy! Un apoyo ~n apoy .
- realizado para el realizado para el Secretaria general y
1206006 detencion e anual L >
- sostenimiento de - sostenimiento de de Gobierno
1206007 transitoria como carceles v URI realizado carceles v URI
1206008 las Unidades de y y
Reaccién
Inmediata - URI,
Formulacion e Porcentaje de
4101023 . " ) e .
4101025 implementacion de  implementacion Una gestion Secretaria general y
programa de de acciones 0 realizada para el >
4101031 ) 8 de Gobierno
desminado propuestas en el desminado
2402117 A
humanitario programa.
2408021 Actualizacion y Porcentaje de Un plan
Aplicar el 50% 9409002 ejecucion del plan implementacion Un plan actualizado e Secretaria general y
- de las politicas y local de seguridad del plan local de formulado implementado en de Gobierno
Establecer politicas . 2409006 ] . - o
. . - acciones de los vial seguridad vial un 50%
Seguridad vial para la seguridad
vias municipal plannesn_ 4 2408021 Convenio para la Numero de 1 plan
convenios - para " P convenios para plan 1 convenio 100%  Secretaria general y
la seguridad vial 2409002  creacion de . estratégico ; >
P - la creacion del . realizado de Gobierno
2409011 transito municipal vial

transito.
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3.4 LINEA ESTRATEGICA 4: SOMOS AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

El municipio de Peque presenta elementos naturales de importancia estratégica como es
el caso de la zona de paramo localizada en el Parque Natural Paramillo, los bosques alto
andinos, el bosque seco tropical, entre otros. Es importante para el municipio identificar
dichos ecosistemas para su proteccidn restauracion y desarrollo de un ecoturismo
responsable, que permita generar un mejor conocimiento de los recursos naturales de los
Pequenses y se convierta el municipio en un abanderado del desarrollo sostenible
concientizado de la proteccion de los recursos naturales como una de las respuestas para la
adaptacién al cambio climatico.

En esta linea estratégica como parte del diagndstico ambiental se identifican los
determinantes ambientales entendidos como los aspectos relacionados con la conservacion
y proteccidn del ambiente y los recursos naturales, los cuales permiten sostener los servicios
ecosistémicos de aprovisionamiento, regulacién, soporte y recreacion que demanda el
municipio, por lo tanto la importancia de identificar los determinantes ambientales del
municipio para asignar los proyectos que estén orientados a la conservacién y proteccion.

En el diagndstico de esta linea también se incluyen aspectos ambientales como los
Ultimos estudios regionales que dan cuenta de la situacion actual del ambiente y los recursos
naturales, asi como las ordenanzas ambientales que desde el Gobierno Departamental emite
politicas y directrices que busca la conservacion y proteccién del ambiente y los recursos
naturales.

Por Ultimo, en esta linea se diagnostica la gestion de riesgos y atencidén de desastres,
teniendo en cuenta las politicas de orden nacional y departamental, asi como convenios
internacionales que buscan la reduccion del riesgo a través de la generacion del
conocimiento del riesgo, adaptacion a las condiciones de riesgo y el manejo y atencion de
emergencias y desastres.

3.4.1 Sector 13: Determinantes ambientales

3.4.1.1 Areas protegidas de orden Nacional, Regional y Local

Segun la resolucion N° 300-03-30-99-1185-2019, “Por la cual se establecen las
determinantes ambientales para la formulacion, revision y ajuste de los Planes de
Ordenamiento Territorial municipal de la jurisdiccion de CORPOURABA y se derogan las
resoluciones No. 300-03-10-23-1907-2010 del 30 de diciembre de 2010 y 300-03-10-22-
0630-2011 del 17 de junio 2011”(CORPOURABA, 2019). Se presentan las siguientes areas
protegidas.
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 Areas protegidas de orden nacional en el municipio de Peque.

Tabla 3-39.

Areas protegidas de orden Nacional ]
. AREA EN PEQUE % DEL PARQUE EN
NOMBRE MUNICIPIO ACUERDO O RESOLUCION HA EL MUNICIPIO

Acuerdo INDERENA N° 0024 del 2 de
mayo de 1974

Parque
Nacional Dabeiba y
Natural Peque
Paramillo

Resolucion ejecutiva MINAGRICULTURA
N° 163 del 6 de junio de 1977

3.726

8,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de (CORPOURABA, 2019)

 Areas protegidas de orden regional en el municipio de Peque.

Tabla 3-40.

Areas Protegidas de orden Regional
7 ’ [v)
NOMBRE MUNICIPIO ACUERDO O RESOLUCION AREA EN PEQUE (HA) e DEhSﬁﬁggfoEN &8

Distrito
Regional de
Conservacion
de Suelos

Peque

Acuerdo
N°100-02-02-01-0020-2019
del 18 de diciembre de 2019

CORPOURABA

20.428

47,09%

Fuente: Elaboracion propia a partir de (CORPOURABA, 2019)

« Areas protegidas de orden local en el municipio de Peque

Tabla 3-41.

Areas Protegidas de Orden Local ]
NOMBRE ACUERDO UBICACION

Laguna La guagua y San Pablo

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170

Vereda San Pablo

Laguna Santa Agueda

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170

Vereda Santa Agueda

Laguna Portachuelo

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170

Vereda Candelaria

Laguna EI Madero

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170

Vereda Los Llanos Sector el
Madero

Relicto de Bosque El Alto de la Tumba

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170y 173

Vereda Romeral Chamizo

Relicto de Bosque El Alto del Retiro

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170 y 173

Relicto de Bosque El Alto de las Azules

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170 y 173

Relicto de Bosque El Alto del Silencio

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170y 173

Relicto de Bosque El Alto de Renegado

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170 y 173

Vereda Renegado Valle

Relicto de Bosque El Alto del Oso

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170y 173

Cafion del Rio Cauca la represa del
proyecto hidroeléctrico Ituango,
incluyendo, ademéas del embalse, sus
areas de proteccion y de compensacion

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 173

Veredas Lomitas, Bastilla, Nueva
Llanada, Renegado Valle, Loma
del Sauce

Humedal geotérmico (termal)

Acuerdo 10 de 2013 Articulo 170

Vereda Toldas

Fuente: Elaboracion propia a partir de (PBOT Peque, 2013)
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3.4.1.2 Zonificacion de los Planes de Ordenacion y Manejo de las Cuencas,

Subcuencas y Microcuencas

Como parte de determinante ambiental se encuentra las zonas de preservacion,
conservacion y recuperacion del plan de ordenaciéon y manejo de la cuenca del rio Peque,
formulado bajo el Decreto Nacional 1729 de 2002. (Ver Tabla 5)

Tabla 3-42.
Zonlificacion de los Planes de Ordenacion Manejo de Cuencas, Subcuencas y Microcuencas
CUENCA RESOLUCION FECHA AREA (HA)
Peque 100-03-20-01-1511- 29/12/2009 20.244

2009
Fuente: Elaboracion propia a partir de (CORPOURABA, 2019)

Ademas de la zonificacion realizada por dicho plan, los determinantes ambientales tienen
en cuenta las areas de retiro de los demas cuerpos de agua tanto en nacimientos como las-
franjas paralelas a los cauces de las corrientes hidricas, que no se encuentran bajo planes
de ordenacidn y manejo de cuencas hidrograficas.

3.4.1.3 Microcuencas abastecedoras de acueductos

El acueducto urbano del municipio, se surte de la de la microcuenca de la quebrada El
Tambor la cual estd formada por pequenos afluentes tales como el Tinto, El Canelo y El
Manglar (Llanadas) dando paso a la formacion en su parte baja a la quebrada El Tambor
(Municipio de Peque, 2010).

La microcuenca El Tambor, se ubica al noroccidente de la cabecera Municipal de Peque,
tiene una extension aproximada de 42 Hectareas, presenta coberturas naturales de bosque
abierto, y vegetacion secundaria (Municipio de Peque, 2010), esta Ultima cobertura da
indicios de que se han utilizado areas de la microcuenca para actividades agricolas en los
predios que no pertenecen al municipio, situacion que de repetirse seria fuente de
contaminacién del recurso hidrico.

La microcuenca presenta un relieve con pendientes fuertemente inclinadas, esta ultima
situacion ha generado que la quebrada presente eventos torrenciales en épocas de invierno,
aportando sedimentos al recurso hidrico lo cual disminuye la calidad del agua, ademas de
afectaciones a la microcuenca.

El municipio no ha adquirido todos los predios de la microcuenca, varios de ellos
pertenecen a campesinos de la region, predios que son susceptibles de ser utilizados para
actividades agricolas.
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3.4.1.4 Areas complementarias para la conservacion

Estas areas corresponden a las que presentan una figura de proteccidon o conservacion
no incluida en las areas definidas en el Sistema Nacional de Areas Protegidas. De acuerdo
a la resolucion de determinantes ambiental es de CORPOURABA, se tienen las siguientes
areas (Tabla 6).

Tgbla 3-43.

Areas complementarias para la conservacion
[\[0]%]:1:4 AREA (HA)

Manantial termal de Toldas

Zona de Inundacién Hidroituango 598,6
Zona de proteccion Hidroituango 352,11
Amenaza Alta por Movimientos en masa 1:100.000 3.898
Pendientes mayores al 100% 34.325
Amenaza Alta POMCA Rio Peque 1:25.000 3.632

Fuente: Elaboracion propia a partir de (CORPOURABA, 2019)

El municipio ha adquirido 20 predios destinados para conservacién ambiental los cuales
suman un area de 342,9 hectareas que hacen parte de los distribuidos de la siguiente

manera:
Tabla 3-44.
Predios adquiridos para conservacion
Toldas 3 Los Termales 52,3
Guayabal 1 El Alto 30,96
Cafaveral 4 Parcela 9 58,1
Parcela 10
Parcela 12
Parcela 14
Bellavista 1 Antigua Llanada 58,8
Renegado Valle 4 Playa Rica 41,2
La Montafia
Pajarito
La Cumbre
Nueva Llanada 7 Tolditas 191,3
Lote 4
Lote 21
Lote 76
Lote 108
Lote 109
Lote 114
Total, Predios 20 Area total 342,9

e Pagos por servicios ambientales
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Los pagos por servicios ambientales (PSA) son una clase de instrumentos econdmicos
disefiados para dar incentivos a los usuarios del suelo, de manera que continien ofreciendo
un servicio ambiental (ecoldgico) que beneficia a la sociedad como un todo. En algunos
casos, los pagos buscan que los usuarios del suelo adopten practicas de uso que garanticen
la provision de un servicio en particular (p.e., plantar arboles con fines de secuestro de
carbono) (CIFOR, 2010).

Estos pagos tienen cinco rasgos distintivos: (1) Una transaccion voluntaria mediante la
cual (2) un servicio ambiental (SA) bien definido, o una forma de uso de la tierra que
garantice la provision de ese servicio (3) es comprado por al menos un comprador de SA
(4) a al menos a un proveedor de SA, (5) si y solo si el proveedor continla ofreciendo el
servicio (condicionalidad) (CIFOR, 2010).

Esta estrategia se aplica en el Departamento de Antioquia en el afio 2013 en la regidn
del Oriente Antioquefio, donde se disefid un esquema destinado al pago por conservar los
bosques y recursos naturales, con el fin de generar ingresos a las familias campesinas que
los habitaban, pues vivian de la extraccién de madera como su principal sustento, lo que
estaba causando la deforestacion de importantes ecosistemas necesarios para la vida.
Donde los recursos para dicho pago serian provenientes de las empresas generadoras de
gases contaminantes, o que estuvieran dispuestas a compensar su contaminacion, asi como
de personas naturales que compensaran su huella ambiental, a este esquema se le dio el
nombre de BanCO2 (BanCO2, 2015).

CORPOURABA como autoridad ambiental, encargada de velar por la administracién y
proteccion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible de la region del Uraba y
occidente lejano antioquefio, adoptd el esquema de BanCO2 como una alternativa para que
las familias tuviesen un ingreso econdmico a partir de la conservacion y proteccién, al tiempo
que se promueve la restauracién de ecosistemas, la implementacidn de proyectos forestales
sostenibles y el mejoramiento de la calidad de vida de los campesinos que los habitaban
(BanCO2, 2015). Para el municipio de Peque cuenta con 78 familias beneficiadas por este
esquema.

3.4.2 Sector 14: Aspectos Ambientales

3.4.2.1 Plan Clima y Paz

El Plan de Cambio Climatico y Paz busca crear de manera participativa una hoja de ruta
que permita convertir el cambio climatico en un motor para construir un territorio de paz.
En el documento se presenta de manera sintética los resultados de los estudios de riesgo
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climatico y emisiones de gases de efecto invernadero que se realizaron para hacer una
radiografia del territorio y generar la base de conocimientos necesaria para tomar decisiones
acertadas y sustentadas. Con la informacidén estratégica se planifica el desarrollo del
municipio y contribuir al de la region, asi como definir acciones para mejorar la
competitividad, hacer inversiones duraderas y reducir costos asociados al cambio climatico.
(CORPOURABA y Cordupaz, 2016)

El municipio de Peque presenta un riesgo muy bajo al cambio climatico, de acuerdo a lo
definido en el plan, sin embargo, todos los municipios del estudio estaran impactados por
eventos climaticos extremos, por lo que se requieren intervenciones para enfrentarlos,
adaptarse a ellos y proyectar politicas de desarrollo en una forma especifica, contextualizada
y dindmica. Las partes bajas de la zona oriental del municipio es la mas susceptible de ser
afectada por el cambio climatico, debido a ser una zona de bajas temperaturas y alturas
que van de 400 — 1000 msnm.

Por otro lado, este analisis permite mostrar las fortalezas y falencias del municipio en
contexto de clima cambiante y es una invitacion a trabajar los puntos fuertes y mas débiles
para que el desarrollo del municipio sea duradero, convirtiendo el cambio climatico en una
oportunidad para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

De acuerdo a los datos del estudio el cambio de la temperatura para el municipio de
Peque tendra un incremento de 1,2°C para 2070 y de 3°C para el 2100 y la precipitacion
tendra una variacién de +/-4,66% para 2070, dicho incremento paulatino de la temperatura
y la altisima imprevisibilidad de las lluvias impactara considerablemente su poblacién y
desarrollo econémico (CORPOURABA y Cordupaz, 2016).

La erosiodn, uso del agua y deslizamientos hacen de Peque un territorio sensible al cambio
climatico. Peque tiene una capacidad adaptativa media, sin embargo, es necesario reforzar
la distribucién de la tierra, la calidad de vida y la inversion en riesgo y ambiente.
Adicionalmente, mejorar la pérdida de fertilidad de los suelos, variedad de cultivos,
rendimiento agricola y proteger la cobertura boscosa para responder mejor a los desafios
climaticos (CORPOURABA y Cordupaz, 2016).

El municipio presenta unas bajas emisiones de gases de efecto invernadero en los
sectores de residuos sdlidos — aguas residuales, agricultura, energia movil, energia
estacionaria y cambio uso del suelo, solo el sector ganadero presenta altos indices de
emision (ver Figura 5). Por lo anterior el municipio goza de una calidad del aire buena.
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Figura 3-45. Emisiones sectoriales de gases de efecto invernadero. CORPOURABA y Cordupaz (2016)

3.4.2.1.1 Acciones para tomar en Peque

Peque es un territorio con grandes oportunidades de desarrollo y crecimiento, debido a
su fuerte potencial ecosistémico del municipio, lo cual constituye una oportunidad para
impulsar un desarrollo resiliente y contribuir a la construccién de paz (CORPOURABA vy
Cordupaz, 2016).

e Mejorar la capacidad adaptativa del municipio fortaleciendo las instituciones locales,
mejorando la inversidon en ambiente y riesgo, aplicando practicas de cuidado del
suelo y de los ecosistemas, asi como robusteciendo la politica de distribucion de
tierras.

e Aplicar un sistema sostenible de aprovechamiento del suelo y de crianza de ganado:
el aumento de la temperatura y disminucién de las fuentes hidricas reduciran la
capacidad productiva del municipio, ademas de poner en riesgo su seguridad
alimentaria y nivel de empleo.

e Implementar medidas de adaptacion (restauracion de ecosistemas estratégicos,
infraestructura resiliente, manejo de residuos) que tomen en cuenta los cambios en
precipitaciones y aumento de temperatura. De igual manera, implementar medidas
de mitigacion (control de vertimientos, sustitucion de tecnologias) permitira reducir
costos a futuro, limitar las emisiones, incentivar el crecimiento econdmico y mejorar
la eficiencia de sus operaciones.

e Regenerar los ecosistemas: la reforestacion, la conservacion y la regeneracion de los
distintos ecosistemas ayudaran a construir un territorio resiliente ante el clima del
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futuro y a generar co-beneficios econdmicos, ambientales y sociales para sus
habitantes.

3.4.2.2 Ordenanzas departamentales de caracter ambiental

La Asamblea Departamental de Antioquia ha aprobado ordenanzas a nivel ambiental que
son de aplicabilidad para el municipio de Peque y pueden quedar incluidas como programas
y proyectos en el Plan Estratégico del Plan de Desarrollo Territorial. En la Tabla 3-45 se
enlistan las ordenanzas con enfoque ambiental.
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Tabla 3-45.

Ordenanzas deiaffamem‘a/es de caracter ambiental de ai//cabﬂ/'dad en el mun/c/i/'o de Peiue

No. 43 del Jornada de reforestacion Institucionalizar el dia 22 de abril para la siembra de especies Incluir la Jornada de Reforestacion
28 de sembremos Antioquia por arboreas nativas permitidas en la apropiacion de espacios sembremos Antioquia, en los proyectos
diciembre medio de la cual se busca verdes disponibles en las instituciones educativas o en areas que Educativos PEI y en los proyectos
de 2012 institucionalizar un dia al afo estas selecciones, tanto de cascos urbanos con rurales de los Ambientales Escolares PRAES, de modo que
para la siembra de recursos municipios. Estos lugares y las especies a sembrar deben ser la jornada sea el resultado de un proceso de
especies arboreas en el previamente aprobados por la autoridad ambiental educacion y sensibilizaciéon, despertando el
departamento de Antioquia interés tanto de los estudiantes como el
compromiso de los educadores con la
educacion y el medio ambiente vy
garantizando que los arboles que se
siembren tengan un padrino que se encargue
de su cuidado
No. 58 del Por medio de la cual se Implementar la red departamental de mesas ambientales en el
10 de implementa la red marco de la participacion ciudadana para la gestion ambiental
diciembre departamental de mesas en el departamento de Antioquia.
de 2014 ambientales en el marco de la
participacion ciudadana, para
la gestion ambiental en el
departamento de Antioquia.
No.15 del Por medio de la cual se adopta Se adopta la politica departamental de cafés especiales de
24 de la politica publica de cafés Antioquia, la cual tiene como objeto la competitividad del sector
agosto de especiales cafetero por medio de la educacidon, ciencia y tecnologia,
2015 innovacion, emprendimiento y oportunidades para el desarrollo
de la ruralidad del departamento
No. 16 del Por medio de la cual se En atencidn a los principios de gradacion normativa y armonia Se deben proteger y administrar localmente
20 de moderniza el sistema regional y acogiendo la establecido en el Decreto 2372 de 2010 las areas publicas con funciones ecoldgicas,
agosto de departamental de areas (1076 de 2015, compilado ambiental) los objetivos generales de  definidas como elementos constitutivos
2015 protegidas de Antioquia, las conservacion para Antioquia son: naturales, enmarcadas en el Decreto 1504 de

categorias de manejo, asi como
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los instrumentos y los actores
gue lo conforman

A. Asegurar la continuidad de los procesos ecoldgicos y
evolutivos naturales para mantener la diversidad bioldgica en el
departamento de Antioquia

B. Garantizar la oferta de bienes y servicios ambientales
esenciales para el bienestar humano mediante la identificacion
y promocion de areas estratégicas para su conservacion.

C. Garantizar la permanencia del medio natural, o de algunos
de sus componentes asociados a elementos de paisaje y geo
diversidad, como fundamento para el mantenimiento de la
diversidad cultural del pais y de la valoracion social de la
naturaleza.

1998 y explicitadas en el POT de los

municipios del departamento

Adoptese la politica publica para la adquisicion, mantenimiento,
conservacion, preservacion, restauracion y pago por servicios
ambientales de los ecosistemas estratégicos que garanticen la
oferta y calidad del agua y la integralidad de la gestion del
recurso hidrico del departamento de Antioquia, con el propdsito
de promover la recuperacion y mantenimiento de las areas de
importancia estratégica para la preservacion del agua que surte
a los acueductos urbanos, rurales, municipales y regionales
mediante la adquisicion y mantenimiento de dichas areas y la
financiacion de los esquemas de pagos por servicios
ambientales.

Todas las areas que entren a hacer parte de
las disposiciones de la presente Ordenanza y
que se encuentren aguas arriba de las
bocatomas, en zonas de recarga, en zonas
de influencia de acuiferos y humedales que
abastezcan acueductos urbanos, rurales
municipales, y regionales, deberan
reconocerse y declararse como zonas de
utilidad publica e interés general y se
reservaran para tal fin en los instrumentos de
planeacion y de regulacién municipales como
ecosistemas estratégicos para la garantia de
la vida actual y futura de las poblaciones del
departamento.

No. 19 del Por medio de la cual se adopta
24 de la politica publica para la
septiembre adquisicion, preservacion vy
de 2015 administracién de los
ecosistemas estratégicos del
agua de Antioquia
No. 10 del Por medio de la cual se
22 de abril institucionaliza el programa
de 2016 "Basura Cero" en el

departamento de Antioquia

Institucionalizar y reglamentar para el departamento de
Antioquia el programa "Basura Cero" como instrumento para el
manejo integral de los residuos sdlidos en los municipios de
Antioquia y contribuir a mejorar las condiciones de calidad de
vida de la poblacidon y el medio ambiente, el cual sera elaborado
y acompanado por la gobernacion, a través de la gerencia de
servicios publicos con el apoyo y acompafiamiento de las

Los municipios de Antioquia adoptaran en
sus planes de Desarrollo Municipal un
programa de manejo integral de residuos
sdlidos, el cual cumplira con las siguientes
estrategias 'y acciones que seran
desarrolladas con el soporte técnico del
objeto de esta ordenanza. Estrategias:
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Secretarias de Medio Ambiente, Salud y Proteccion Social y
Agricultura y Desarrollo Rural

Produccidn sostenible - Reutilizar desechos -
Reducir consumo y los desechos -
Compostaje o biodegradacion integral -
Participacién ciudadana - Investigacién vy
desarrollo - Gestién integral de residuos
especiales, peligrosos y otros- Educacion en
el manejo de los residuos sdlidos - Promover
cultura del manejo de los residuos sdlidos
desde la fuente en las comunidades y en el
sector productivo.

No. 49 del
21 de
diciembre
de 2016

Por medio de la cual se
institucionalizan los esquemas
de pago por servicios
ambientales en el
departamento de Antioquia

Institucionalizar para el departamento de Antioquia los
esquemas de PSA bajo la metodologia BanCO2, las otras
alternativas que permitan las leyes, instrumento para la
preservacion y conservacion de los recursos naturales asociados
al recurso hidrico, que contribuyen a combatir los efectos del
cambio climatico, aumentar las cifras de deforestacion evitada,
y a superar los niveles de pobreza extrema de las comunidades
rurales

De los recursos de que trata el articulo 111
de la Ley 99 de 1993, unificado por el
Decreto 1076 de 2015 se utilizara minimo el
20% como recursos fijos anuales para la
implementacion de esquemas de PSA bajo la
metodologia BanCO2 en el departamento de
Antioquia

No. 13 del
29 de
agosto de
2017

Por medio de la cual se
promueve la consolidacion del
corredor del oso de anteojos
(Tremarctos ornatus) en el
suroeste 'y occidente de
Antioquia como estrategia para
la conservacion de esta especie
de la fauna silvestre

Promover la consolidacion del corredor del Oso de Anteojos
(Tremarctos ornatus) en el Suroeste y Occidente de Antioquia
como estrategia para la conservacion de esta especie de la
fauna silvestre y adelantar acciones coordinadas entre los entes
territoriales, las Autoridades Ambientales y demas instituciones
publicas y privadas, con el liderazgo de la Secretaria del Medio
Ambiente de la Gobernacidn de Antioquia, para la restauracion
de los ecosistemas, proteccién, monitoreo y seguimiento a las
especies y su habitat; delimitacion del corredor, ordenacién de
los usos del suelo para evitar la expansion de la frontera
agropecuaria, educacion a las comunidades de influencia directa
e indirecta y promocion de practicas agropecuarias sostenibles
y de conservacion.

Promover y orientar la insercion de la
informacion sobre el corredor bioldgico, y
medidas de conservacion de la especie y su
habitat en los Planes de Educacion Ambiental
Municipales; orientar especialmente el
desarrollo de los Proyectos Educativos
Ambientales y Procesos Ciudadanos de
Educacién Ambiental a generar actitudes y
sentimientos de valoracién y respeto por los
0sos y su habitat en las comunidades
educativas en el area de influencia del
corredor, articular las Escuelas e
Instituciones Educativas de los municipios
que hacen parte de la implementacion de los
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corredores Bioldgicos, integrando a maestros
y alumnos

No. 23 del
16 de
agosto de
2017

Por medio de la cual se genera
un marco de accion y
articulacion  interinstitucional
para la identificacion vy
consolidacion de corredores
bioldgicos en el departamento
de Antioquia con el fin de
conservar especies de la fauna
silvestre

Desarrollar un marco de articulacion interinstitucional para la
identificacion y consolidacién de corredores bioldgicos en el
Departamento de Antioquia con el fin de conservar especies de
la fauna silvestre, sus habitats y los servicios ecosistémicos,
mediante acciones coordinadas y concurrentes entre los entes
territoriales, las Autoridades Ambientales Regionales, las
organizaciones sociales, la Nacion y de la Secretaria de Medio
Ambiente de la Gobernacion de Antioquia, para la restauracion
de los ecosistemas, proteccion, monitoreo y seguimiento a las
especies y a la biodiversidad asociada, delimitacion de los
corredores, articulacion con los planes de manejo de areas
protegidas, inclusion en el ordenamiento territorial municipal y
provincial, y demas acciones necesarias para la conservacion de
las especies y sus habitats consideradas por la Politica Nacional
para la Gestion de la Biodiversidad y Sus Servicios Ecosistémicos
PNGIBSE.

Reconocer que en el territorio antioquefio
tienen presencia especies en riesgo de
extincion en la categoria de Vulnerable (VU)
o casi amenazadas (NT), entre las cuales se
destacan como especies emblematicas y
especies sombrilla, el Oso de Anteojos
(Tremarctos ornatus), el titi gris (Saguinus
leucopus), el manati (Trichechus manatus),
y felinos como el puma (Puma concolor) y el
jaguar (Panthera onca) y otras especies

No. 64 del 2
de enero de
2017

Por medio de la cual se
implementa la plataforma
tecnoldgica en el proceso de
monitoreo para la actividad
minera de Antioquia

Impleméntese el sistema de monitoreo de la actividad minera
en Antioquia, conformado por una plataforma tecnoldgica
articulada entre el gobierno Departamental, Nacional, las
Corporaciones Auténomas Regionales, las Areas Metropolitanas
y los municipios en donde se realice esta actividad y por un
grupo élite de profesionales de alta experiencia para la atencién
priorizada de situaciones que, por su riesgo en lo técnico,
ambiental, de seguridad minera y social se pueda presentar

No. 32 del 5
de
diciembre
de 2018

Por medio de la cual se
establece un  mecanismo
administrativo de coordinacion
y  complementariedad en
materia ambiental y la calidad

La presente Ordenanza tiene por objeto reglamentar la
coordinacion y complementariedad del Departamento con los
Municipios para la creacion, puesta en marcha vy
acompafiamiento en relacién con los acuerdos que deben
aprobar los Concejos Municipales, para dictar normas sobre
proteccion del aire dentro de su jurisdiccion y establecer, las
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del aire, y se toman otras
decisiones

reglas y criterios sobre proteccion del aire y dispersion de
contaminantes que deban tenerse en cuenta, en el
ordenamiento ambiental del territorio de cada Municipio y en la
zonificacion del uso del suelo urbano y rural y en los planes de
desarrollo.

Esta Ordenanza hara parte del Sistema Departamental de
Planificacion contenido en la Ordenanza 34 de 2006

No. 21 de Por medio de la cual se declara
diciembre a las abejas, insectos de interés
de 2018 ecoldgico, social y econdmico

en el departamento de

Antioquia
No. 53 del Por medio de la cual se La Secretaria de Medio Ambiente adelantara acciones de manejo
28 de determinan las acciones y sostenible en los paramos de Antioquia, para garantizar la
diciembre medidas para la proteccion prestacion de servicios ecosistémicos y preservar la
de 2018 integral de los paramos en el biodiversidad presente en estos complejos de paramos.

departamento de Antioquia
No. 49 del Por medio de la cual se adopta Addptese el Plan Integral de Cambio Climatico de Antioquia —
30 de el plan integral de cambio PICCA, para el departamento de Antioquia el cual presenta
diciembre climatico de Antioguia - PICCA lineamientos territoriales y sectoriales para prepararse a los
de 2019 y se dictan otras disposiciones  cambios esperados del clima, que genera orientaciones

estratégicas para la adecuada gestion del cambio climatico en
el territorio.

No. 54 del Por medio de la cual se definen Establecer las estrategias lineamientos, métodos y medios Los municipios se apoyaran para adelantar
30 de y adoptan estratégicas y mediante los cuales, el Departamento, Distritos municipios y acciones restaurativas de suelos en los
diciembre lineamientos para la Resguardos Indigenas, expediran de conformidad con la Ley, las Consejos Municipales Ambientales creados
de 2019 recuperacion de suelos regulaciones e instrumentos para adelantar actividades por el Concejo Municipal en cada territorio de

degradados por causas restaurativas para la recuperacion de suelos degradados por conformidad con el articulo 13 de la Ley 99

antrdpicas en el departamento
de Antioquia

causas antrdpicas en el Departamento de Antioquia

de 1993 para asegurar la coordinacion
intersectorial a nivel publico de las politicas,
planes y programas en materia ambiental
(...): El Consejo Nacional creara consejos a
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nivel de las diferentes entidades territoriales
con fines similares a los que cumple en el
orden nacional y respetando en su
integracion los criterios establecidos por el
presente articulo, de manera que se dé
participacion a los distintos sectores de la
sociedad civil y de/ Gobierno.

No. 04 del 6 Por medio de la cual se adopta
de junio de Ila politica publica de educacion
2019 ambiental de Antioquia - PEEAA

Orientar en el departamento de Antioquia, la educacion
ambiental, para aportar a la construccion de una cultura
ambiental, ética y sostenible, acorde con la diversidad natural,
social y cultural del territorio.

Posicionar la educacién ambiental en los ambitos de educacién
formal, informal y de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, con el fin de fomentar el reconocimiento y apropiacién
del territorio el mejoramiento de la calidad de los procesos
educativo- ambientales.

Fortalecer la gestion, la articulacion y participacion entre los
diferentes  sectores 'y actores, con competencias,
responsabilidades y pertinencia en materia de educacién
ambiental

Promover estrategias comunicacionales y educativas que
permitan la institucionalizacién de la educacién ambiental en el
departamento.

Los Comités Interinstitucionales de
Educacion Ambiental Departamental (CIDEA)
y Municipal (CIDEAM), seran las instancias
articuladoras de la PPEAA. adscritas al
Consejo  Departamental Ambiental de
Antioquia — CODEAM - o quien haga Sus
veces en el respetivo nivel, encargados de
promover la implementacién y seguimiento
en sus respectivos territorios

No.31del 2 Por medio de la cual se aprueba

de y se adopta el Plan de

septiembre Ordenamiento Departamental

de 2019 de Antioquia - POD-
"Construyendo nuestra casa
comdn"

Aprobar y adoptar el Plan de Ordenamiento Departamental de
Antioquia —POD- "Construyendo nuestra casa comun",
entendido como el instrumento técnico de planificacion del
ordenamiento territorial departamental que comprende un
conjunto de herramientas articuladas y armonizadas, el modelo
de ordenamiento territorial, las directrices y lineamientos para
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implementar, y el conjunto instrumental que compone la
estrategia de gestion identificada para su ejecucion

No. 34 del 2
de octubre
de 2019

Por medio de la cual se declara
al caracol africano (Achatina
fulica) especie animal de
interés por su afectacion sobre
las personas, cultivos y
ecosistemas

Declarar el CARACOL AFRICANO (Achatina fulica) de interés por
su afectacion sobre las personas, cultivos y ecosistemas.
Desarrollando estrategias que permitan la identificacion,
manejo, control, recoleccion y disposicion final, de este
molusco, justificando la necesidad de velar por la seguridad
humana, de cultivos y la conservacion de ecosistemas.
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3.4.3 Sector 15: Gestion de riesgos de desastres

En la medida que cada territorio desarrolle sus instrumentos de ordenamiento con un
buen componente de gestion del riesgo, este podra conocer mejor sus dinamicas y
determinar zonas con mayor susceptibilidad, amenaza, vulnerabilidad y riesgo a los diversos
eventos amenazantes. Esto permite formar a los habitantes, asignar recursos financieros y
personal para prevenir, mitigar, alertar, responder, rehabilitar y recuperarse ante cualquier
evento catastrofico en el marco de la legislacion actual si se considera la importancia de la
prevencion del riesgo en la planeacidn territorial.

El desarrollo de la gestién del riesgo cuenta con un marco normativo que se fue
desarrollando desde la Ley 99 de 1993, que incluye dentro de las funciones de las
Corporaciones Autonomas Regionales (CAR) la integracidon de la gestion del riesgo dentro
de los procesos de ordenamiento. Por otra parte, la Ley 1523 de 2012 designa
responsabilidades, principios, definiciones y establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SNGRD) y en el especifico para los municipios se encuentra el Decreto
1807 de 2014 compilado en el decreto 1077 de 2015 por el cual “reglamentan la
incorporacion de la gestion del riesgo en los planes de ordenamiento territorial”. En el cual
se establecen las condiciones y escalas de detalle para incorporar de manera gradual la
gestion del riesgo en la revisidon de los contenidos de mediano y largo plazo de los planes
de ordenamiento territorial municipal y distrital o en la expedicién de un nuevo plan.

En el municipio de Peque no se han realizado los estudios basicos de amenaza y riesgo
que determina dicha normatividad, respecto a estudios de amenaza y riesgo se han
efectuado los indicado en la Tabla 3-46.

Tabla 3-46. Estudios de gestion de riesgos realizados en el municipio de Peque

ESTUDIO COBERTURA ESCALA ANO
Actualizacion de PBOT de Peque Area Urbana y Rural 1:100.000 2013
POMCH Rio Peque 50% del area del municipio 1:25.000 2009
Estudio de amenazas Urbanas Area Urbana 1:5.000 2009

Fuente: Elaboracion propia

Dichos estudios han documentado que en los sectores de los barrios Italia 90, Villanueva
y corregimiento Los Llanos, se observa inestabilidad de laderas debido a la accién antrdpica,
movimientos de tierra, excavaciones, inadecuada disposicidon de aguas y mal uso del suelo.

Italia 90: Este barrio, ubicado sobre la via que conduce al corregimiento Los Llanos,
corresponde a un desarrollo urbano no planificado, en el que poblacién vulnerable ha
“invadido” la zona con viviendas que carecen de infraestructura publica adecuada. Por su
nivel cultural o de educacion generalmente ocasionan impactos negativos en el area que
ocupan, como es el caso del manejo de basuras, quemas de la cobertura vegetal para
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adecuar terrenos de cultivo o ampliacion de las areas para la construccion de viviendas
mediante banqueos (cortes en los taludes), etc. (PBOT Peque, 2013).

Villanueva: Este barrio se encuentra a la entrada del municipio, sobre la via principal que
conduce a Medellin. En el sector se observa cierto grado de ordenamiento, pero las
construcciones se han ejecutado sin seguir normas de ingenieria, y también como en el caso
del Barrio Italia 90, se observan impactos negativos sobre el area que ocupan, como es el
caso del manejo de basuras, quemas de la cobertura vegetal para adecuar terrenos de
cultivo o ampliacion de las areas para construccion de viviendas mediante banqueos, etc.
(PBOT Peque, 2013).

Los Llanos: Los principales fendmenos geoldgicos que representan algin grado de
amenaza y que se identificaron fueron movimientos en masa y avenidas torrenciales, siendo
los principales factores detonantes de estos procesos; movimientos de tierra, excavaciones,
inadecuada disposicion de aguas y mal uso del suelo. Uno de los eventos ocurridos en los
Llanos es la destruccion de puente en el centro poblado debido a una avenida torrencial de
la quebrada Los Llanos, la cual también afecto viviendas por inestabilidad de laderas vy la
inadecuada disposicion de aguas servidas sobre la ladera (PBOT Peque, 2013).

Otro evento natural ocurrido en el municipio en diciembre de 2010 y documentado por
CORPOURABA es la avenida torrencial de la quebrada El Aquilon afluente del rio Peque con
arrastre de material que obstruyd la via principal de Peque, debido a la alta precipitacion,
caracteristico de la ola invernal del 2010.

En la cuenca alta de la quebrada El Aquildn existen suelos con buena cobertura forestal,
pendientes escarpadas y afloramiento de rocas sedimentarias fracturadas, esta condicion
hace suponer que las altas precipitaciones del mes de diciembre sirvieron para aportar
material de detritos al drenaje principal el cual, los transportd a una velocidad lenta hasta
el sitio de depdsito localizado en la via que comunica a Peque con Medellin (CORPOURABA,
2011).

El material depositado se esparcié en un cono de 200 metros de largo y 120 metros de
ancho con lo que se obtiene un volumen aproximado de 12.000 m3 distribuidos en una capa
ancha de rocas fracturadas muy consistentes (CORPOURABA, 2011). Han ocurrido con
frecuencia avenidas torrenciales que han depositado material en dicho sitio, el Ultimo
registrado es en septiembre de 2018.

3.4.3.1 Medidas de manejo que apuntan a la reduccion del riesgo

Las medidas se pueden clasificar y proponer en el triptico planteado por la Unidad
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (UNGRD) a través de la Ley Nacional 1523 de
2012 como conocimiento, reduccidon y manejo del desastre, a lo cual se le puede agregar
mitigacion y adaptacion al cambio climatico segun los acuerdos internacionales de gestion
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del riesgo del Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030
organizado por Naciones Unidas. Esas medidas se pueden clasificar en medidas fisicas, no
fisicas y de reduccion de elementos expuestos como las mostradas en la Tabla 9.

Tabla 3-47.

Medidas que apuntan a la reduccion del riesgo ]
MEDIDAS QUE APUNTAN A LA REDUCCION DEL RIESGO ‘

Reduccion de

Medidas no . ;.
. Medidas Fisicas Elementos
Fisicas Expuestos
PROCESO DE CONOCIMIENTO ‘

Conceptos Diagnésticos Estudios
Técnicos Técnicos Detallados

Identificacion de
Areas con

Andlisis
Regionales de
Riesgo

Condicion de
Riesgo

PROCESO DE REDUCCION ‘
REDUCIR LA PROSPECTIVO CORRECTIVO ‘

Reasentamiento de
Familias

Legalizacién de
Asentamientos

Adecuaciéon de

Vulnerabilidad Planes Parciales Prodios
Normatividad de Mejora Integral de
Construccion Vivienda

Estructuras de
Contencion de
Taludes y Control de
Inundacién
Normatividad de

Construccién

Obras civiles de
Amenaza Reconformacion y
Renaturalizacion

Obras de
Adecuacion del
Terreno

Obras de Manejo de
Agua
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MEDIDAS QUE APUNTAN A LA REDUCCION DEL RIESGO ‘

Actualizacién de
POT

Licendias de Reasentamiento de

Capital Expuesto Urbanismo Familias

Control Urbano

PROCESO DE MANEJO DE DESASTRE |
PREPARACION PARA LA RESPUESTA \

Creacion y
dotacion de
cuerpo de
bomberos

Monitoreo y
Sistemas de
Alerta Temprana

PREPARACION PARA LA RECUPERACION

Estrategias
Municipales y
Departamentales
de Respuesta

Capacitacion y
Talleres con la
Comunidad

Material Didactico
sobre
Recuperacion para
la Comunidad

Creacion y
dotacién de
cuerpo de
bomberos

Fuente: Elaboracion propia

El municipio de Peque para alcanzar las medidas indicadas de la Tabla 9 requiere de la
formulacion de un Plan Municipal de Gestién de Riesgo y Desastres, ademas de la
actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial que incluya un estudio basico de
amenazas Y riesgos. Para las medidas que apuntan al manejo del desastre es necesario para
el municipio contar con un cuerpo de bomberos que atienda a las emergencias de eventos
naturales y antrdpicos que se presenten en el municipio.

El Departamento de Antioquia a través de la Asamblea Departamental expidid la
Ordenanza No. 31 del 2 de septiembre de 2019 Por medio de la cual se adopta La Politica
Publica de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia - Antioquia Resiliente, se modifica
la organizacion del sistema departamental de gestién del riesgo de desastres y se dictan
otras disposiciones. En la ordenanza en mencion se establecen los siguientes alcances:

e Orientar las acciones y actividades dej6 departamento en materia de gestion del riesgo
de desastres para el periodo 2019-2050, reconociendo la diversidad territorial, social,
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ecosistémica y cultural en pro del desarrollo sostenible y la resiliencia del
departamento

e Optimizar la conformacién del Sistema Departamental de Gestién del Riesgo de
Desastres de Antioquia y define las instituciones que la integran.

e Propender por el fortalecimiento, articulacion e Integracion de la gestion integral del
riesgo de desastres entre los actores publicos, privados y comunitarios en aras de
consolidar territorios seguros, sostenibles, incluyentes, eficientes y

e Establecer las componentes de la gestidon del riesgo de desastres de los planes de
desarrollo cuatrienales, los planes de ordenamiento territorial, los planes de gestidn
del riesgo de desastres a nivel departamental, subregional, distrito y municipal la
estrategia departamental de respuesta a emergencias y desastres las estrategias
municipales de respuesta a emergencias y los planes integrales de gestién de cambio
climatico territorial y sectorial, que se formulen o actualicen en el periodo en mencidn,
concomitante con la Ley 1454 de 2011, Ley 1523 de 2012, Ley 1931 Ce 2018, Decreto
1807 de 2014 (compilado en el Decreto 1077 de 2015), Decreto 2157 de 2017 y
Decreto 1076 de 2015, entre Otros.

e Orientar la gestidn de las Inversiones del Fondo Departamental de Gestidn del Riesgo
de Desastres.

La ordenanza solicita a los municipios los siguientes aspectos:

Consejos municipales y distritales para la gestion del riesgo de desastres.
CMGRD-. En cumplimiento con la dispuesto por la Ley 1523 de 2012 los municipios del
departamento deben conformar y organizar los Consejos Municipales para la Gestion del
Riesgo de Desastres - CMGRD-- dichos consejos seran la instancia superior de coordinacion,
asesoria, planeacion. evaluacion y seguimiento, destinado a garantizar la efectiva
articulacion de los procesos de la gestion del riesgo de desastres; los cuales seran
conformadas de acuerda con la hormativa vigente.

Instrumentos de planificacion para la gestion del riesgo de desastres: Planes
de gestion del riesgo de desastres: Conforme la Ley 1523 de 2012 a nivel departamental.
municipal y distrital se formulardn e implementaran planes para la gestién del riesgo de
desastres para priorizar, programar y ejecutar acciones por parte de las entidades del
sistema departamental y los sistemas municipales para la gestion de riesgo de desastres,
en el marco de los procesos estructurales y transversales de la gestion del riesgo de
desastres, como parte del ordenamiento territorial y del desarrollo, asi como para realizar
su seguimiento y evaluacion.

3.4.4 Plan estratégico
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
SECTOR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO ‘ LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
Articulacién con
Documentos de
el Plan de estudios
Manejo técnicos del Plan Un PMA
3205002 | Ambiental del . 0 adoptado e
A de Manejo .
Distrito de . implementado
L, Ambiental
Conservacion
, (PMA)
Mejorar el . de Suelos
o Conocimiento
conocimiento  de
. generado  sobre
las areas .
rotegidas del las . areas
protegid protegidas del . ,
municipio de 2 1 alianza para Secretaria de
municipio, que e it
Nuestras Peque con la - . . . la promocién y Planeacion y
P O permite  realizar Conociendo el | Alianzas . P
areas finalidad de - L conservacion Obras Publicas.
. . . alianzas Parque Natural | estratégicas .
protegidas realizar  alianzas estratéaicas 3204011 Nudo del | ambientales 0 del parque A través de la
estratégicas iteg . " nacional UMATA
- ambientales y la Paramillo realizadas
ambientales y la . natural del
i promocion del .
promocion de - paramillo
- pago por servicios
Pago por Servicios | 2 it e
w ambientales
'_
g Total, esquemas
o Promocién  del | 2@ €squ 150
= de Pago por 28 famili Famili
< 3202017 | P3%° PO | genvicio 8 familias en amilias
servicios . BanCO2 beneficiadas en
) ambientales
ambientales ) total
implementados
Peque adaptado al Compra de . .
cambio  climatico | 3502017 predlos_  para Total_, _ predios 20 pr_e_dlos 6 predios
mediante la proteccion  de | adquiridos adquiridos
Realizar acciones | aplicacion de microcuencas
ambientales que | alternativas de Reforestacion )
busque la | reforestacion, o Y| Microcuencas i
" " asilamiento de £ d 30 Secretaria de
. conservacion del | restauracion, de . reforestadas y/o 10 . L
Adaptandonos . . 3202006 | microcuencas is| . microcuencas Planeacion y
; ambiente y los | ecosistemas aisladas microcuencas . . -
al cambio L abastecedoras intervenidas Obras Publicas.
o recursos naturales | estratégicos del 5
climatico 2 de acueductos A través de la
logrando municipio con la
- . ) S— . UMATA
alternativas  de | inclusion de Arborizacion de | Kilometros  de
adaptacion  al | educacion senderos arborizacién 20 km d
cambio climatico ambiental y la ecoldgicos y | realizada  por Xm de
reduccién de | 3202006 recuperacién motorrutas  y 0 arborizacion de
gases de efecto zonas senderos motorrutas
invernadero degradada. ecoldgicos
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
SECTOR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO ‘ LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
Montaje,
dotacién Y | plantulas 1 20.000
3206014 | mantenimiento roducidas vivero plantulas
del vivero | P construido producidas
Municipal
Me educo para | \qero de | 1 PRAE CER o
el cuidado del blecimi d I Aplicacion en
ambiente y los esta e_C|m|entos renegado valle y dos LE Y sus
3204010 educativos con 1 IE Pbro -
recursos aplicacion de | Rodrigi Lopera respectivas
naturales (PRAE PRAE Gil sedes
y PROCEDA)
Secretaria de
Construccion de Planeacién y
estufas Estufas Obli
eficientes y | ecoeficientes . 40 e_st_ufas (?Ab{as F"Ut:j“CTS'
3206015 > ; 600 construidas | ecoeficientes raves de la
establecimiento | instaladas y en UMATA
» nuevas
de huertos | operacion
lefieros.
Actualizacion del )
Fortalecer el | . 1 sistema
- sistema de ’ Un documento
Sistema de s sistema de .
3205002 L, gestion - actualizado y
Gestion ambiental gesntion en ejecucion
Ambiental - y ambiental )
ejecutar
Establecer
estrategias,
lineamientos,
métodos y
. medios
Fortalecimiento e .
Fortalecer e implementacion mediante los
|mplem_entar de estrategias cuales se Num_ero de Secretaria de
Ly estrategias que B adelanten actividades i
Recuperacion ] que permitan - Planeacion y
permitan actividades adelantadas vs una ordenanza P
de suelos recuperar los 3202005 - ) 0 ) Obras Publicas.
recuperar los restaurativas numero de implementada. .
degradados. suelos afectados . A través de la
suelos afectados L para la | actividades
- por la accion " UMATA
por la accion h recuperacion de | programadas
umana en un
humana 100% suelos

degradados por
causas
antropicas en el
marco de la
ordenanza
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
SECTOR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO ‘ LINEA BASE PRODUCTO RESPONSABLES
departamental
54 de 2019.
3502039 | Construccién Estudios 13222;&2?? Secretaria de
3502046 | del plan realizados 0 implementado Planeacion y
turistico. eFr)1 un 20% Obras Publicas
Desarrollar en —— -
Peque un V|ab|I|zaC|qn Y | Mirador turistico 3 miradores
enfoque turistico Una plataforma 3202084 | construccion de construido 0 viabilizados
de naturaleza con ecoturistica miradores construidos
Ecoturismo Ig finalidad de generada, que Disefio sendero Disefio de un Un sepqero
Responsable brindar contacto promueva el 3202033 ai sendero 0 ecoldgico ]
con la naturaleza | atractivo turistico ecologico ecoldgico disefiado Secretaria de
y la ambiental del Planeacion y
concientizacion municipio B Obras Publicas
de su cmda_d,o Y :;Z?S;é%‘n Y| Infraestructura Una nueva
conservacion 3202033 ; ecoturistico 3 adecuaciones adecuacion
balneario los .
adecuada realizada
termales.
Actualizacion 'y Plan c!e gestion
. " del riesgo de
ejecucién  del Un documento
plan municipal desastre_s Y| Un documento actualizado y
4503001 de gestion de estrategia  para desactualizado en
Acciones riesgo la_respuesta a implementacion
Disminuir las realizadas en desgstres y emergencias P
Reduccién de condiciones de torno a la implementados Secretaria de
riesgos y riesgo de -, Planeacion y
desastres desastres del re:ilgscc?r;:e Obras Publicas
municipio 9 —
desastres Capacitacion vy
talleres con la
comunidad en N d 4
temas de umero € capacitaciones
4503002 L capacitaciones 0
prevencion, realizadas y/o talleres
reduccion, realizados
conocimiento 'y
atencion de
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OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DE
SECTOR PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PRODUCTO PRODUCTO ‘ LINEA BASE ‘ PRODUCTO RESPONSABLES
riesgos de
desastres
Estrategia Estra}tgg|a ”
municipal  de municipal de Creacion de la
3205007 respuesta a 0 EMRE Y
respuesta a - .
) emergencia en funcionando
emergencia fundi :
uncionamiento
Creacién y Un cuerpo de
Fortalecer Un municipio dotacién del Cuerpo de bomberos
TR - 4503004 bombero dotado 0
institucionalmente fortalecido cuerpo de creado, dotado
. L T y creado ! ,
Manejo de al municipio para | institucionalmente bomberos y funcionando Secretaria de
emergencias la atencion y el para la atenciéon y Fortalecimient Fortalecimiento Planeacion y
y desastres manejo de el manejo de 4503004 do allqumfr:\o Fortalecimientos 0 al grupo de Obras Piblicas
emergencias y emergencias y € i a defensa realizados voluntarios de
desastres desastres avi la defensa civil
Reglamentacién | Fortalecimiento l;?ezoc?gr? ::Ijs
del Fondo de | del fondo de emergencias
4503004 | atencion de | atencion de Un fondo 9 y
) . desastres
emergencias y | emergencias vy
reglamentado e
desastres desastres )
implementado
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4 PLAN ESTRATEGICO Y DE INVERSIONES

El financiamiento de los planes de desarrollo es un elemento clave para definir el alcance de las apuestas programaticas que
beneficien el bienestar de la poblacion de los territorios en un horizonte de 4 afios. A continuacion, se presenta un plan de inversiones
construido a partir del conocimiento de los recursos disponibles y los recursos que se tendran durante el cuatrienio, especialmente los
recursos propios y las transferencias, que son las principales fuentes de inversion territorial. Adicionalmente, se considerd informacién
sobre otros ingresos (tales como recursos de cofinanciacién y crédito) las cuales se programaron en el presente plan plurianual de
inversiones (PPI) para financiar todas las propuestas del Plan de Desarrollo.

Aiio (millones $)
2022 2023

Linea Codigo Meta de

PP resultado

Meta de

SERIET producto

Programa Producto

Estratégica

2020 2021 Total

Mantenimiento, adecuacion y | 2 instituciones y
ampliacion de la 36 sedes $ $ $ $
infraestructura educativa educativas 120,00 160,00 160,00 160,00 600,00
urbana y rural intervenidas
Construccion de restaurantes . } $ $ $ $
" escolares 4 construldos 70,00 140,00 70,00 280,00
o
= . 34 restaurantes
2 Atencién integral a | Dotacion de  restaurantes escolares $ $ $ $ $
= (ZD las 2 ins_tituciones escolares proyectados 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
@) 3] Dotando mi educativa y sus
S 5 d " 2201 respectivas sedes | Dotacion de equipos de | 50% de los CER $ $ $ $ $
5. S educacion (38 cémputo escolares dotados 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
i a establecinientos Mantenimient
S educativos) Mantenimiento de equipos de d e?lo(?)"/ d?a |§ S $ $ $ $ $
= coémputo escolares ° 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
P salas de computo
Dotacidn del
Entrega de material 100% de las $ $ $ $ $
pedagogico a colegios y |nst|tuc_|ones 10,00 19,00 19,00 19,00 67,00
centros educativos educativas y
sedes
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‘ Ao (millones $)
nga_ Sector Programa MEEICL Producto el
Estratégica resultado producto 2020 2021 2022 2023
Ampliacion de la cobertura
del programa de 100% de la
Alimentacion Escolar-PAE. cobertura $ $ $ $ $
Para la nutricional de Ia educativa 143,00 144,00 145,00 146,00 578,00
poblacién infantil del cubierta
municipio.
Realizar inventarios a las 100% de $ $
instituciones educativas y sus inventarios $ - 19.00 - - 19.00
sedes actualizados ! !
Dotar con servicios publicos a 100% de $ $ $ $ $
las |n§t|tu<:|ones y centros servicios publicos 60,00 62,50 62,50 62,50 247,50
educativos cubiertos
Gestion y construccion de Una gestién
una infraestructura educativa 9 $ $ $60,00 $60,00 $120,00
realizada
para la zona sur
Capacitaciones para los | 4 capacitaciones $ $ $ $ $
docentes del municipio para docentes 6,00 6,00 6,00 6,00 24,00
Implementacion de talleres 4 talleres $ $ $ $ $
preparatorios para las preparatorios
pruebas saber proyectados 3,00 9,00 9,00 9,00 30,00
Construccion e | 1 plan educativo $ $
implementacién  del Plan construido e 8.00 $ - - - 8.00
educativo municipal implementado ! !
= Elparque | Implementacion del | imlementada de $ $ $ $ $
g educ_atlvo un transporte escolar transporte escolar 16,00 16,00 16,00 16,00 64,00
] . espacio para la
< Todos a estudiar | 2201 . ~ - -
g educacpn, Creacion y funcionamiento de | 1 programa de $ $ $ $ $
o formacion y un programa municipal de bilingliismo
w capacitacion bilingliismo municipal 9,30 9,30 9,30 2,30 38,00
Cobertura del
100% del $ $ $ $ $
Gratuidad en la educacion municipio con 141,20 142,60 144,00 145,50 573,30
gratuidad en la
educacién
Un fondo $ $ $ $ $
Fondo educativo municipal fedqcatlvo_ en 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
uncionamiento
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Ao (millones $)

Linea Meta de Meta de
Estratégica Sector Programa resultado Producto producto 2021 2022 2023
4 foros $ $ $ $ $
Foros educativos municipales edugatlvos 8,00 8,00 8,00 8,00 32,00
realizados
Ampliar la
cobertura
Ampliacion de la cobertura me dei:grllth:tr:\llJaevos $ $ $ $ $
educativa modelos 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
educativos en un
20%
un parque educativo con
oferta de servicios en temas
Y .7 Un parque
de educacion, formacién y educativo en
capacitacion en los operacion $35,00 $35,00 $35,00 $35,00 $140,00
diferentes sectores per Y
L - funcionando
econdmicos, sociales,
institucionales y educativos.
Feria de la ciencia vy zi;enré?adelf $ $ $ $ $
':eq“e es Realizar el 100% | tecnologia tecnol v 6,00 6,00 6,00 6,00 24,00
ectura . ecnologia
. de los espacios de
escritura, 2201 aprendizaje 1
cienciay programados Apropiacion de la lectura y el plrggtr;ma $ $ $ $ $
£, T (1]
tecnologia uso de la biblioteca. . 80,00 100,00 100,00 100,00 380,00
implementado
3 alianzas con
. 0 Alianzas con instituciones de | instituciones de ) $ $ ) $
i Garantizar el 80% | aqycacién superior educacion 18,00 18,00 36,00
JO\_lenesr a la 2202 de es.t,udlos dg superior
universidad educacién superior 2 Gl r
en el municipio | Talleres de  orientacion or?er(\etr:csic’)ne $ $ $ $ $
vocacional - 4,50 4,50 4,00 4,50 17,50
vocacional
Reconocimiento gggg:;)ecse :::rrlgs Conmemoracion conmem‘c})raciones
a la labor del | 2201 o y $3.5 $3.5 $3.5 $3.5 $14,00
agentes del reconocimiento al docente y/o
maestro L
desarrollo reconocimientos
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Linea Ao (millones $)

Sector

Estratégica

SALUD

Codigo Meta de Meta de
SENgISS resultado Sl producto 2021 2022 2023
La salud urbana Asegurar el 100% | Ampliacién y mejoramiento .
- - 1 infraestructura i $ $ $ $
nuestro ) 1906 |de los servicios de | de la infraestructura de la intervenida $ 175,00 175,00 175,00 525,00
compromiso salud ESE
D e B poacincez || sl s sl
salud P casas de salud 30,00 30,00 30,00 90,00
o " Capacitar Y dotar
Capacitacion y Dotacion de $ $ $ $ $
0, 0,
- Atender el 100% | 1 tiquines a las JAC el 100% de fas 6,00 6,00 6,00 6,00 24,00
Mejoramiento de las veredas del JAC
1906 -
de la salud rural municipio con
programas de salud I
ﬁienctléi(i:rlr?;:nto de casas yég Mejoramiento de $ - $ $ - $
salud 2 casas de salud 40,00 50,00 90,00
Ejecucion de brigadas de i
14 brigadas de i $ $ $ $
salud en las veredas del salud $ 14,00 14,00 14,00 42,00
municipio
AmPIIacmn Garantizar la Convenios interinstitucionales .
regional de la 1903 | cobertura regional | para la salud (casa de salud 3 convenios $ - $ $ $ $
cobertura de . . realizados 27,50 27,50 27,50 82,50
en salud Santafé de Antioquia)
salud
100% cobertura $ $ $ $ $
Regimen subsidiado en regimen 2.053,00| 2.073,00| 2.09400| 2.11500| 8.335,00
subsidiado
Poblacién pobre no 100% cobertura a $ $
., Realizar el 80% de | asegurada la PPNA 154,00 155,00 157,00 158,00 624,00
Promocion y campafias de — —
prevencién de 1905 rorl:]ocién Promocion y prevencion de la .
la salud P ony salud mental y consumo de 14 campafas $ $ $ $ $
prevencion sustancias psicoactivas en realizas 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
nuestro municipio
Construccion e Un PTS $ $
implementacion Plan construido e 8.00 $ - - - 8.00
territorial de salud implementado ! !
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Ao (millones $)

Meta de Meta de
Sector Programa resultado Producto producto B— B— B—
100% de
Promocién y prevencién de la f: ;n rﬁgrtgf Ztg |g§ $ $ $ $ $
salud (Salud publica) - - 141,00 143,00 144,00 146,00 574,00
dimensiones de
salud publica
gtscrl]rctlegn estlgr:iggal o?)lacilgri Atendon integral
infantil rgigrantes g|lu2: lleguen al 100% de las $ $ $ $ $
2 madres gestantes 59,00 59,00 59,00 59,00 236,00
a la cabecera municipal. L
del municipio
Hogar de paso.
o construir, ampliar
E construccion, ampliacion y | y optimizar de las
w optimizacion de las redes de redes de $ $ $ $ $
= alcantarillado en el drea alcantarillado
E urbana y centro poblado los | urbano y centro 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
< llanos poblado los llanos
v al 100%
>
=
0 Construccién de Construir 8
ﬁ alcantarillados en centros | alcantarillados en $ $ $ - $
oo Saneamiento Asegurar el 70% nucleados veredales 4rea rural 246,00 1.134,00 1.714,00 3.094,00
a9 basico para el 4003 del saneamiento
S92 | areaurbanay basico en el
[CH-"] itori , - .
< rural territorio Construccién Pozos sépticos |  Construir 50 $ $ $ $ $
8‘ en el area rural pozos sépticos 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
Q
-
5' Mejoramiento de  pozos | Mejoramiento 100 $ $ $ $ $
‘E sépticos en el area rural pozos sépticos 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
e
9 Construccion de dos plantas | Construir 2 planta $ $ $
E de_ tratamiento de aguas | de tratam_lento de | 2.65500| 2.455,00 - 5.110,00
uw residuales aguas residuales
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Ao (millones $)

Codigo Meta de Meta de
SENgISS resultado Sl producto 2021 2022 2023
Actualizacion e
3203 implementaciéon de Planes | Un PMAA ) $ ) ) $
Maestros de Acueducto vy |Actualizado 25,00 25,00
Alcantarillado
ampliacién y optimizacion de mantener el
4003 los sistemas de acueducto de 100% de la $ $ $ $ $
Garantizar el 80% | la zona urbana y cobertura de los 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
Gestion de las acciones | corregimiento los llanos acueductos
sostenible del para el
recurso hidrico abastecimiento del
recurso hidrico. 60 acueductos
Construccion, mantenimiento v/o $ $ $ $ $
y ampliacion de acueductos y | ey eductos 70,00 100,00 100,00 100,00 370,00
microacueductos rurales
rurales
Fondo de redistribucion 4 convenios con
(Convenio subsidios para la ESPD DE $ $ $ $ $
acueducto, alcantarillado vy PEQUE 122,00 122,00 122,00 122,00 488,00
aseo estratos 1, 2y 3)
Actualizacion e Actualizar e
. . implementar el $ $ $ $ $
implementacion el PGIRS | perng municipal 180,00| 180,00| 180,00 180,00 720,00
municipal en un 40%
Construccion de centros de
» . o acopio para el manejo de Construir 10 $ $ $ $ $
Gestion y Garantizar el 50% | residuos sélidos en el area | centros de acopio 50,00 50,00 12,50 12,50 125,00
manejo 4003 d_e la gestion urbana y rural
adecuado de integral de
residuos solidos residuos solidos | Actualizacién y ejecucién del | Un plan de cierre $ $ $ $ $
plan de cierre y abandono | y abandono 100,00| 200,00 33650| 380,50| 1.017,00
antiguo relleno sanitario ejecutado
100% del
Adecuacién y mantenimiento | mantenimiento $ $ $ $ $
del relleno sanitario municipal programado 15,00 15,00 50,00 15,00 95,00
realizado
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Ao (millones $)

Codigo Meta de Meta de
Sector Programa resultado Producto producto B— B— B—
Realizar el 50%
del
Mantenimiento y mantenimiento $ $ $ $ $
modernizacion del y/o 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
alumbrado publico urbano modernizacion del
alumbrado
publico
100% del
- : Mantenimiento del mantenimiento $ $ $ $ $
| 50% -
i%’l‘,’l'i'i':: ?jirlaa”g'f:; c‘?élfoerf alumbrado puiblico rural del alumbrado 100,00 100,00 100,00| 100,00 400,00
diferentes a 2101 servicios publicos publico rural
AAA diferentes a AAA : - 1 emisora ) $ ) ) $
Emisora municipal funcionando 100,00 100,00
Gestion del mejoramiento de Una gestién $ $
la cqngchwdad del internet, realizada - 24,00 - - 24,00
television y celular
Creacion y funcionamiento de c:n:ucnai?:rli o $ $ $ $ $
un canal comunitario ) 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
funcionando
Estrategia de  Atencion | Implementacion $ $ $ $ $
: 8 o
Integral a la _Prlmera Infancia de_I 100% dg _Ias 9,00 9,00 9,00 9,00 36,00
-De Cero a Siempre. acciones definidas
ﬁ Mantenimiento de los Centros $ $ $ $
= de Desarrollo Infantil-CDI del | 3 CDI Mejorados -
E ] Lograr que el 5’00/0 municipio. 50,00 50,00 50,00 150,00
w Atencion de la poblacion Dotadon @ los _hogares
z integral a la infantil del 100% hogares $ $ $ $ $
= . 4102 e itari o nog
g primera municipio conglunltarlos, r:ad_res FAMLy atendidos 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00
7 infancia participen de los madres comunitarias
4 programas Creacion y funcionamiento de
a ludotecas moviles en el area
? pecagogia para conrouir en | 2 udotecas $ $ $ $ $
pedagogia p 1D funcionando 27,00 27,00 27,00 27,00 108,00
el desarrollo cognitivo vy
sicomotor de la poblacion
infantil.
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Linea Ao (millones $)

Estratégica

Meta de Meta de
Sector Programa resultado Producto producto B— B— B—
Actualizacion e
implementacion de politica - -
publica enfocada a |la 1 sgtl:f;?;;g:?a $ ) ) ) $
proteccion integral de la implementada 6,00 6,00
poblacién infantil del P
municipio.
100% de
Ejecucion del programa de| atencién a los $ $ $ $ $
Familias en accion beneficiarios de 33,00 33,00 33,00 33,00 132,00
familias en accién
Construccion de Parques 12 parque $ $ $ $ $
infantiles infantiles 40,00 280,00 40,00 40,00 400,00
Creacion y fortalecimiento de
espacios para el encuentro y 10 espacios para
la interlocucion de las ol encFLentrop a $ $ $ $ $
juventudes; como el consejo | | ToY
municipal de la juventud, la |?ter_ ocucion de 9,00 9,00 9,00 9,00 36,00
plataforma juvenil, los clubes as juventudes
] juveniles y los scoust.
2 Lograr que el 50% [Acompafiamiento en  la
E o de la poblacién | creacion de estrategias de 15 estrategias de
F Participacién joven del municipio | Promocion del | emprendimiento $ $ $ $ $
3 sectorial de las | 4102 | participen de los | emprendimiento ) apoyadas 6,00 6,00 6,00 6,00 24,00
> juventudes programas empleabilidad de la poblacion
3 ofrecidos por el | joven del municipio.
m PPl
a municipio. Celebracion de la semana de 4 celebracion $ $ $ $ $
(G} la juventud en el municipio. realizadas 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
Una politica
Actualizar e Implementar la pub||cg $ $
P , actualizada e - - -
politica publica de la juventud | . 6,00 6,00
implementada en
un 80%
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PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

Linea Ao (millones $)

Estratégica

Codigo Meta de Meta de
Sector Programa resultado Producto producto B— B— B—
Actualizar e implementar la
politica publica para las|Una politica
mujeres que incluye la | publica $ $ $ $ $
formulacion e|actualizada e 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
implementacion del Plan | implementada en
Decenal de Equidad de |un 60%
Género
(7]
=
o . Desarrollo de Campafas
] Garantizar que el | enfocados a la prevencion y 8 campafias $ $ $ $ $
50% de | :
2 Bienestar social /o de las atencién de la violencia y realizadas 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
3 para la mujer| 4103 _mUJerels accedanl maltrato femenino
S Pequense integralmente a las
7)) ofertas del
o municipio. —
=) Programas de educacion
g primaria, basica, media y
continua a mujeres adultas y 100 mujeres } $ $ $ $
del area urbana y rural. (la beneficiadas 30,00 30,00 30,00 90,00
escuela busca a la mujer
adulta)
1 oficina de la
Adoptar e Implementar la mujer $ $ $ $ $
oficina de la mujer implementada y 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
funcionando
Ampliacion y atencién de la
Garantizar que el cobertura y fortalecimiento
wizar q de los clubes de vida del
70% de las .
. adulto mayor, del area
Proteccion personas adultas . Fortalecer 25
integral al 4103 accedan urbana Y rural, mediante clubes de vida en $ $ $ $ $
. educacion no formal, A 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
adulto mayor integralmente a los L2 L el municipio.
. dotacidn, recreacion,
servicios del . h :
g atencion psicosocial,
municipio. - ; :
seguridad alimentaria,
habitos saludables.
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REPUBLICA DE COLOMBIA PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA 2023
NIT: 890.982.301-4 “PEQUE SOMOS TODOS”

Ao (millones $)

Linea Meta de Meta de
Estratégica Sector Programa resultado Producto producto 2021 2022 2023

Desarrollo de  proyectos

productivos  enfocados al Desarrréle) c;joes 100 $ $ $ $ $

aprovechamiento del tiempo proyect 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00

. productivos

libre del adulto mayor.

Garantizar el acceso y

cobertura alimentaria de los

adultos mayores del area

urbana y rural, por medio de

o depes | so0 s 3 IO I B B
o beneficiados 120,00 120,00 120,00 120,00 480,00

comunitarios, almuerzos,

complementos nutricionales

y suministro al Centro de

Proteccidn Social para el

Adulto Mayor.

permitan un emvejecimiento | ENtrega al 100%

; . de los adultos $ $ $ $ $
digno a los adultos (sillas de mayores 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
rueda, muletas, . A

. identificados
caminadores, bastones, etc.)
Celebracion del dia del adulto | C1e0racion $ $ $ $ $
mayor en el municipio. 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
anualmente
" - Una politica
Implementacion de la politica ublica $ ) ) ) $
publica del adulto mayor P 6,00 6,00
implementada
Espacios de participacion 1 espacio de $ $ $ $ $
para el adultg mayor parhqpaaon 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00
(elecciones de cabildos) realizados
Activacion de la
infraestructura rural para la | 3 infraestructuras
atencién integral al adulto| aprovechadas $ $25 $25 $25 $30
mayor.
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PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
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“PEQUE SOMOS TODOS”

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

Ao (millones $)

Linea Cadigo Meta de Meta de
Estratégica Sector Programa resultado Producto producto 2021 2022 2023
Reactivaciéon  del  comité 1 comité
Municipal de discapacidad municioal $ $ ) ) ) $
segun lo dispuesto por la Ley conformF; do 6,00 6,00
1145 de 2007.
Atencion prioritaria a la
poblacion que presenta una
discapacidad  fisica  y/o o
cognitiva, asi como la 100% del_la $ $ $ $ $
orientacion atencion realizada 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
acompafamiento a  sus
familias
17 Garantizar que el
u 100% de las
0 personas en Suministro de ayudas
E condicién de técnicas y adimentos basicos 50% personas
Z . ! discapacidad para las personas en . ; $ $ $ $ $
3 Ilanfj':fc'g”acslzgj' al 4103 accedan condicién de discapacidad Conaigrfz%aacs'dad 40,00 40,00 40,00 40,00 160,00
; P integralmente a los | identificadas y caracterizadas
o servicios y para su movilidad y guia.
e oportunidades que
5 ofrece el
municipio. PR
Sefalizacion de las zonas de
. 100% personas
desplazamiento ; X $ $ $ $ $
. .| con discapacidad
movilizacion de la poblacion atendidas 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00
en condicion de discapacidad.
Programas educativos de
formacion para el empleo 1 programa $ $ $ $ $
para personas en condicion establecido 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
de discapacidad.
Programa para la
rehabilitacion e  inclusion
. " 1 programa $ $ $ $ $
Z?SCC':LaC%a gropadon N1 establecido 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00
diferentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

Linea Ao (millones $)

Estratégica

Meta de Meta de
Sector Programa Producto
9 resultado pl‘OdUCtO 2020 2021 2022 2023
Conmemoracion de los dias conmemiraciones $ $ $ $ $
de la discapacidad . 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
realizadas
Actualizacion y adopcion de la - .
politica publica municipal 1 politica publica $ $
A adoptada e - - -
para personas en condicidn . 15,00 15,00
. A implementada
de discapacidad.
Garantizar que el
0,
Garantias e 100% de la 100% de la
" poblacion Desarrollo de programas que "
Inclusion para la Afrodescendiente y | permitan una  atencion poblacion
poblacion _ 4103 LGBTI accedan a integral a la  poblacién Afrodesdenciente $12,5 $12,5 $12,5 $12,5 $50
Afrodescendiente . Y LGBTI
LGBTI los programas Afrodesdenciente Y LGBTI. beneficiada
y ' ofertados por el
municipio.
Asistencia permanente en
procesos y jornadas de Asistencia al
informacion orientacion, 100% de los $ $ $ $ $
asesoria y acompafiamiento procesos y 59,00 59,00 59,00 59,00 236,00
administrativo a la poblacion | jornadas recibidas
* victima.
[TT]
a Desarrollo de eventos de
§ Brindar el 100% de | conmemoracién de las
w Acompaiiamiento la capacidad victimas del conflicto, de 4 eventos $ $ $ $ $
5 integral a las 4101 institucional para | superacion de la realizados 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
g victimas del mejorar la atencion | vulnerabilidad y memoria
8 conflicto armado a las victimas del | histérica del municipio.
onflicto.
g contiic Apoyo Y fortalecimiento de la 1 mesa de $ $ $ $ $
= victimas
o mesa municipal de victimas - 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
Q fortalecida
Formulacion e|Un plan $ $
implementacion  del  plan | formulado e - - -
- L ) 10,00 10,00
territorial de victimas implementado
Gestion para el desarrollo de Una estion
proyectos con  enfoque - 9 $ 18 $18 $ $ $36,00%
- . realizada
diferencial.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

Linea

Estratégica

Sector

Programa

Codigo

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-

Meta de
resultado

2023

“PEQUE SOMOS TODOS”

Producto

Meta de
producto

2021

Ao (millones $)

2022

2023

Atencién del 100%
Atencion a la de la poblacién o
poblacion vulnerable por la | Atenciéon a la poblacion 100% i de la
- ._ | poblacion $ $
afectada por 4103 emergencia afectada por la emergencia -
: D o vulnerable 300,00 300,00
emergencia sanitaria por causa | sanitaria por el COVID19 atendida
sanitaria del coronavirus
COVID19
Construccion de | 4 construcciones
infraestructuras  deportivas deportivas y $ $ $ $ $
en el area urbana y rural del recreativas 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
municipio. proyectadas
construccion de cubiertas 3 cubiertas ) $ $ $ $
Mejorar el 100% | para placas construidas 300,00 300,00 300,00 900,00
Infraestructura ~dela Mejoramiento y adecuacién
para el deporte y | 4301 mf:jaest:tu_ctura de infraestructuras | 5 infraestructuras 5 5 5 5
recreacion eportiva deportivas y recreativa en el mejoradas
municipal. érepa urba%la y rural del adJecuadasy 1.000,00 100,00 100,00 1.200,00
E municipio.
[~ Mantenimiento de 24
2 infraestructuras deportivas y | infraestructuras $ $ $ $ $
g recreativa en el area urbanay | mejoradas y/o 30,00 1.050,00 100,00 100,00 1.280,00
> rural del municipio. adecuadas
g Dotacion del equipamiento $ $ $ $
S depo_rt_lvo del  gimnasio 2 dotaciones - 40,00 20,00 20,00 80,00
ﬁ municipal.
(-2
Q
o
Dotaciéon de equipamientos
Compromiso . o para el desarrollo de las . $ $ $ $ $
institucional con Cubrir el 80% de [a | ; i idades deportivas que se | dotaciones 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
4301 poblacion del . e
el deporte y la L realicen en el municipio.
- municipio
recreacion
Apoyo y acompafiamiento en
la participacion de eventos
. A 15 eventos $ $ $ $
deportivos de  caracter -
departamental e apoyados 20,00 20,00 20,00 60,00
Intermunicipal.
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PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

Linea Ao (millones $)

Estratégica

Meta de Meta de
Sector Programa resultado Producto producto B— B— B—
Desarrollo y promocion de
encuentros  deportivos  y 15) eO E)Or,;ir:/%(;s $ $ $ $ $
recreativos a nivel zonal y P 20,00 35,00 35,00 30,00 120,00
- proyectados
municipal.
Formacién y promocion de 2 escuelas $ $ $ $ $
gscuelas deportivas en el dep_ortlvas 40,00 40,00 40,00 40,00 160,00
area urbana y rural. funcionando
Ampliacion de la disciplinas
deportivas e instructores 20 monitores $ $ $ $ $
deportivos tanto para el area deportivos 189,00 189,00 189,00 189,00 756,00
urbana como rural.
Fortalecimiento de un Centro 1 Centro de $ $ $ $ $
de Inl_C|aC|on y Fc_)r_m_auon In|C|aC|o_r] y 21,00 21,00 21,00 21,00 84,00
Deportiva en el municipio. Formacion
Apoyo e incentivos al talento | 5 incentivos al $ $ $ $ $
y representacion deportiva. talento deportivo 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00
Promocion de los habitos y L
- - 12 actividades $ $ $ $ $
estilos de vida saludables a | g ;oo roalizadas 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
través de la actividad fisica
3 olimpiadas $ $ $ $ $
Olimpiadas campesinas campesinas 30,00 20,00 40,00 40,00 130,00
realizadas
Mejoramiento y adecuacion
! 1casadela $ $ $ $
de la infraestructura de la ) -
Mejorar el 100% | casa de la cultural municipal. cultura mejorada 70,00 100,00 100,00 270,00
Infraestructura dela
ftural 3301 | ifraestruct .
cultura infraestructura y ) Gestion para la
cultural. Recuperacion de la memoria creacion de un $ $ $ $ $
§ histdrica del municipio. - 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
E museo municipal
-
] Cubrir el 80% de la
Compromiso E10ubr|1?cciloig con (Ij:sl Reactivacion mtrfi?:?s.aelj(zie $ $
institucional conla| 3301 o rapmas fortalecimiento del Consejo Cultﬁra 8.00 - - - 8.00
cultura progrs Municipal de Cultura. . ! !
artisticos y fortalecido
culturales.
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REPUBLICA DE COLOMBIA PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA 2023
NIT: 890.982.301-4 “PEQUE SOMOS TODOS”

Ao (millones $)

Linea Meta de Meta de
Estratégica SEELT SENgISS resultado Sl producto 2020 2021 2022 2023
Fortalecimiento de escuelas | 1500 personas
para la formacién y desarrollo | inscritas en las $ $ $ $ $
de expresiones artisticas en el actividades 24,00 12,00 24,00 24,00 84,00
area urbana y rural. ofertadas
Desarrollo y promocion de 600 personas
programas artisticos y | atendidas bajo $ $ $ $ $
culturales  con enfoque enfoque 24,00 12,00 24,00 24,00 84,00
diferencial. diferencial
Creacion de un banco de
insumos para el desarrollo de
los programas de aprendizaje 1 banco de
de las diferentes modalidades | equipamientos $ $ $ $ $
artisticas, para los montajes, | 100% creado y 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
escenografias y productos provisionado.
artisticos para el municipio.
(dotacién)
Apoyo y acompafnamiento en 8
la participacion de eventos | acompafiamientos $ $ $ $
culturales vy artisticos de y apoyos -
caracter departamental e| institucionales 17,30 17,30 17,40 52,00
intermunicipal. proyectados
Promocion de encuentros 8 encuentros $ $ $ $
culturales y.alrtlstlcos a nivel culturales - 17,30 17,30 17,40 52,00
zonal y municipal. proyectados
Ampliacion de la oferta de 10 monitores
culturales de los diferentes culturales para el $ $ $ $ $
programas para el area S P 60,00 60,00 60,00 60,00 240,00
municipio
urbana como rural.
Dotacion y actualizacién de 1 blbllg%t;czé:on el
material bibliografico, cle m;ntos $ $ $ $ $
audiovisual, tecnoldgico y - 18,00 18,00 18,00 18,00 72,00
B i mejorados y
lidico para la biblioteca. .
actualizados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA

Linea

Estratégica

NIT: 890.982.301-4

Sector Programa

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-

Meta de
resultado

2023

“PEQUE SOMOS TODOS”

Producto

Meta de
producto

2020

2021

Ao (millones $)

2022

2023

1 celebracién de
Celebracion de las fiestas Iatsrafsisgilz)/:::laa;tejss $ $ $ $ $
tradicionales del municipio. - 100,00 250,00 200,00 200,00 750,00
realizadas
anualmente
Actualizar e implementar el 1 plan decenal de
la cultura $ $
Plan Decenal de cultura 2019- - - -
adoptado y 8,00 8,00
2025. ) -
difundido
Mejoramiento de vivienda 1000 $ $ $ $ $
urbana y rural mejoramientos 675,00 675,00 675,00 675,00 2.700,00
e L Construccién y mejoramiento ) $ $ $ $ $
8 o Déficit cuantitativo | ge cocinas urbana y rural 200 cocinas 150,00| 150,00| 150,00 150,00 600,00
S Provision integral 4001 y cualitativo de
S de Vivienda vivienda reducido
> en un 50% Construccion de UNISAFAS |  Construir 180 $ $ $ $ $
en el area rural UNISAFAS 180,00 180,00 180,00 180,00 720,00
Construccion de vivienda 160 viviendas $ $ $ $ $
nueva urbana y rural nuevas 2.050,00 2.050,00 250,00 250,00 4.600,00
N , Una actualizacion $ ) ) 3 $
w Actualizacion del Plan Vial del plan vial 20,00 20,00
=
§ " Una gestion
< ] Mejorar el acceso i ‘ realizada para la $ i i i $
E g . —_ vial regional y al Legalizacion de vias rurales legalizacién de 20,00 20,00
S & ceesiaricaca | 2402 interior del vias rurales
& E nuestro campo municipioenun L . d s s s s s
@] o mpliacion de caminos de 2
o = 50% herradura (motorrutas) 60 kilometros 100,00| 250,00 250,00 250,00 850,00
o
% Mantenimiento rutinario de $ $ $ $ $
m . s s
(r:Lajrn;:gg)s de herradura (vias| 435 kildmetros 75,00 75,00 75,00 75,00 300,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

Ao (millones $)

Linea Codigo Meta de

PP resultado

Meta de

Sector Producto

Programa

Estratégica

producto

2021

2022

2023

ampliacién, Mejoramiento y

rural

gy : . $ $ $ $
mantenimiento de  vias| 141 kildmetros
terciarias y/o rurales 250,00 250,00 275,40 320,00 1.095,40
Construccion de Placa huellas
y otros sistemas de S $ $ $ $ $
pavimento en vias terciarias | > KIOMe0S | 591000| 1.900,00| 1.900,00| 1.900,00| 11.610,00
y/o rurales
Pavimentacién de  vias 8 cuadras $ $ $ $ $
urbanas (cuadras) 140,00 140,00 140,00 140,00 560,00
Ampliacion y mejoramiento $ $ $ $
de puentes viales y 5 puentes - 100,00 100,00 30,00 230,00
peatonales urbanos rurales
Construccién de puentes 1 puentes ) ) $ ) $
peatonales urbanos y rurales P 100,00 100,00
Ampliacién de vias urbanas 12 vias $ $ $ $ $
(cuadras) 15,00 15,00 15,00 40,20 85,20
A tar | Fortalecimiento 9 asociaciones de $ $ $ $ $
umentar la organizacional de las productores
. productividad de | asociaciones de productores capacitados 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
Asociemonos las asociaciones de
para producir productores de las Abovo,  Acompafiamiento
mas y mejor zona rural y eanrallciérf de Z%aresa Iocaly Tres proyectos ) $ $ $ $
o urbana en la ? deando P ' aprobados 50,00 50,00 50,00 150,00
E regién en un 20% :
=)
g Cuatro acciones
3 realizadas para el
& posicionamiento $ $ $ $
o Incrementar la Peque es café dela -
< L. )
Extt?n_smr_lly productividad industralizacion 20,00 20,00 20,00 150,00
tecnificacion - .
agropecuaria agropecuaria en un del café
grop! 20% Pequense
Extensidn agropecuaria y
asistencia técnica directa 3200 prod_uctores $ $ $ $ $
atendidos 140,00 260,00 200,00 200,00 800,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA

NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-

2023

“PEQUE SOMOS TODOS”

Ao (millones $)

Linea Meta de Meta de
Estratégica SEELT SENgISS resultado Sl producto 2021 2022 2023
Formulacion y ejecucion del forUrrr:u'IJ:dl\g $ $ $ $
Plan Agropecuario Municipal : Y 260,00 260,00 260,00 260,00 1.040,00
ejecutado
Fortalecimiento
de 4 cadenas
Fortalecimiento de cadenas productivas $ $ $ $ $
productivas (Café, cafia, 115,00 115,00 115,00 115,00 460,00
ganaderia y
aguacate)
) 8 familias a $ $ $ $ $
La finca nuestra empresa intervenir 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
70% de las Promover el
familias - - $ $ $ $
Seguridad campesinas a“tgabtaSteC'm'e”to _ de| 700 familias 140,00 50,00 50,00 50,00 290,00
alimentaria Pequenses con  |-PrOQUCLOS agropecuarios 5 —
capacidades de | Adecuacién, operacion  y [ N2 Plama de
autoabastecimiento | funcionamiento de la planta beneficio - animal $ $ $ $
- i mejorada y 150,00 150,00 150,00 150,00 600,00
de beneficio animal
operando
Capacitacién por
competencias para los $ $ $ $ $
3205 funcionarios publicos. Modelo | 4 capacitaciones 24.00 24.00 24.00 24.00 96.00
_ Integrado de Planeacién y ! ! ! ! !
s Gestion -MIPG-
o =]
Z g 4002 Modernizacidn vy fiscalizacién niolf:l"eorcligc?éen $ $ $ $ $
w = . P : :
= = Dlsmln_uw un 50% | tributaria. 100% cumplido 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
3 S los tiempos y Fortaledmiento d b
> ° Gestion Publica recursos de do alecimiento ae un acr;co
w c Efectiva operacién de las € programas y Pproyectos 1 banco de
D 2 ; articulado con la gestion,
n £ unidades del formulacion y ejecucion de programas y $ $ $ $ $
3 5 municipio. y e . proyectos 100% 42,00 42,00 42,00 42,00 168,00
= O proyectos a nivel fortalecid
Q ® departamental nacional e ortalecido
° internacional.
('8
0,
Modernizacidn de lal d?'r?i r{?s(tj; (I:?én $ $ $ $ $
administracion municipal. . 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
modernizada
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Estratégica

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA

NIT: 890.982.301-4

Sector Programa

Codigo

PP

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-

Meta de
resultado

2023

“PEQUE SOMOS TODOS”

Producto

Meta de
producto

Ao (millones $)

2021

2022

2023

Actualizacion del manual de Unfurziir:) L;a!sde $ $ $ $ $
funciones ; 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
actualizado
La administracién en las
comunidades adlrr?ilfi\éfrr;tt?\fos - $ $ $ $
Descentralizacion de . 100,00 100,00 10,00 210,00
- zonales realizados
servicios.
Formulacion de plan de
comunicacién y  medios | 1 plan Formulado } $ } ) $
organizacional y publica del| e implementado 20,00 20,00
municipio.
Somos publicos, rendicion de 4 rendicion 5 $ $ $ $
cuentgs y tran_sparencna en el Publica de 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
manejo financiero cuentas
Actualizacion e Un plan $ $
implementacion  del  plan actualizado e - - -
. - . 10,00 10,00
anticorrupcion implementado
L Un sistema de
i?;gin;egéascelzzzridagey salﬂg seguridad y salud - $ $ $ $
. en el trabajo 20,00 20,00 20,00 60,00
en el trabajo .
implementado
Cumplimiento del
Gestion publica y planeacion | 100% del manejo $ $ $ $ $
estratégica efectiva y reporte de la 24,00 24,00 24,00 24,00 96,00
informacién
Programa para la
actualizacion y control de la 1 programa $ $ $ $ $
Informacion Estadistica | 100% actualizado 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00
Municipal.
Implementar el Disefio e implementacion de | 1 Geodatabase
Sistemas de 100% de los una Geodatabase Corporativa disefiada y $ $ $ $ $
Informacion de 3205 sistemas de y Manejo de la Oficina Virtual | articulada con la 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
Apoyo a la informacion de Catastro OVC oVvC
Gestion Pdblica demogréficasy | Actualizacion catastral 1 actualizacion $ $ $ $
territoriales. | urbana y rural con enfoque | ;450:" czlizada "l 20000| 20000| 200,00 600,00
multiproposito
Actualizacion y ajuste del s
) 1 actualizacidn $ $ $ $ $
Esquema de Ordenamiento | 460" o lizada 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
Territorial del municipio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

Ao (millones $)

Meta de Meta de

resultado

Linea

Sector Producto

Programa

Estratégica

producto

2021

2022

2023

Gestion institucional en Ila 100 predios
formalizacion de la tenencia ruIrDaIes ) $ $ $ $
de la tierray (legalizacion de legalizados 30,00 30,00 20,00 80,00
predios rurales) 9
N, . 40 predios ; $ ; ; $
Titulacion de predios urbanos urbanos titulados 20,00 20,00
Actualizacion | Un programa de
implementacion del P eitic’m
Programa de Gestion 9 $ $ $ $ $
documental
Documental bajo un sistema actualizado e 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
tecnoldgico, que fortalezca el implementado
archivo municipal P
Un barrido para
realizar la
ermlnas s 9! SIS | actualizacien de la 4 sg - - - 4 sg
base de datos del ! !
Sisbén
Mantenimiento y
. A un parque $ $ $ $ $
g:?g&g;";e;‘;‘r’las s:r deg'azas' mejorado 30,00 30,00 30,00 115,00 205,00
Proyeccion, pre inversion y
construccion de parques y/o 3 plazoletas ) $ $ $ $
° plazoletas en los centros construidas 150,00 150,00 150,00 450,00
i poblados del municipio.
~§ Disefio y construccion de la 1 morgue $ $ $
. . Construir el 50% ici f ici - -
g | Mejoramiento del dery | morgue .;””d“'c.'pa'tsegun la m“”t'c'Pj' 100,00 100,00 200,00
£ espacio puiblico 3205 - normatividad vigente. construida
= municipal infraestructura — _ _ Un coso
E proyectada Construclaot? y Equamgntci municipal $ $ $
5 ‘(’ggzo n‘iunic:egf)“ar animatl  construido y i 12,00 12,00 - 24,00
i P dotado
., 5 infraestructuras
Construccion, intervenidas y/o
mantenimiento, adecuadas $ $ $ $
mejoramiento y adecuacion -
de la infraestructura 75,00 75,00 75,00 225,00
institucional
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‘ Ao (millones $)
E nga_ Sector Programa Metla dde Producto Me:la e
strategica resultado producto 2021 2022 2023
Un predio
Adquisicion y adecuacion de | adquirido para ) $ $ $ $
escombrera municipal escombrera 17,00 17,00 17,00 51,00
municipal
Gestion para el U.n a gestion
- realizada para el $ $
establecimiento de un arqueadero - 6.00 - - 6.00
parqueadero municipal parquea ’ ’
municipal
Adquisicion de lotes de
Disponibilidad de 4002019 terrenos para el desarrollo de
predios para 4002 4002020 proyectos de  vivienda, | o\ o cqaiiridos | $70,00|  $70,00|  ¢70,00]  ¢65,00|  $275,00
desarrollo de 4002034 produccion agricola,
proyectos infraestructura institucional y
social.
Garantizar al 100%
de las
° organizaciones
= 3205 soa_ales, Construccion de las casetas c?);a;r?;?:s ) $ $ $ $
-‘é coml_ml_tarlas Y | comunales id 140,00 140,00 50,00 330,00
5 Promocion asociativas del construidas
£ y municipio el acceso
o fomento del .
o y acompafiamiento
P Desarrollo
o comunitario en la oferta de
2 servicios del
s municipio en
a relacién con sus
derechos y mejoramiento, adecuacion y 6 casetas $ $ $ $
4502 compromisos con mantenimiento de las casetas comunales - 15,00 15,00 15,00 45,00
las comunidades | comunales del municipio. mejoradas
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Ao (millones $)

Linea Cadigo Meta de Meta de
Estratégica Sector Programa PP resultado Producto producto 2021 2022 2023

Fortalecimiento de las

organizaciones comunitarias

teniendo en cuenta los | 44 organizaciones $ $ $ $ $

lineamientos establecidos en comunitarias

el Conpes 3955 del fortalecidas 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00

Departamento Nacional de

Planeacion-DNP.

Apoyo y asistencia técnica,

contable, administrativa vy L, o

ambiental a las Atenagg l‘:‘ ISIOO fo $ $ $ $ $

organizaciones sociales vy s 25,00 20,00 38,00 38,00 121,00
- . organizaciones

asociativas del area urbana y

rural del municipio.

Desarrollo de espacios de

integracion participativa

enfocados a la formacion, 8 espacios de $ $ $ $ $

soaallzauon,_ y d|§cu_5|on mt_egrf'aaon 12,00 12,00 12,00 12,00 48,00

sobre  politicas  publicas, | participativa zonal

temas sectoriales y demas

instrumentos de planeacion

Celebracion del Dia Clasico de

L?aconé)f:?:\?;;ntocomugal elg 4 celebraciones $ $ $ $ $

realizadas 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00

destacada labor de Ilas

acciones comunales.

Dotacion  a las juntas de 50% de las JAC

accion comunal para el buen con dotacion a los $ $ $ $ $

funcionamiento de los My 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00

comités comites
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

Linea

Estratégica

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-

2023

“PEQUE SOMOS TODOS”

Ao (millones $)

Justicia Y Seguridad

Codigo Meta de Meta de
PrOgrama resultado Producto pl‘OdUCtO 2021 2022 2023
Construccion e
4501 Implementacion  del Plan | 1 plan construido $ $ $ $ $
integral de seguridad y| eimplementado 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
convivencia ciudadana
Programa de vigilancia,
4502 modernizacion y control para | 1 programa 70% $ $ $ $ $
la seguridad y convivencia de | implementado 80,00 80,00 80,00 80,00 320,00
los habitantes del municipio.
Acciones para el
] Fortalecimiento comisaria de | fortalecimiento $ $ $ $ $
Garantizar al 100% | Familia municipal 100% 95,00 95,00 95,00 95,00 380,00
Promocion de la de la poblacion desarrolladas
Seguridad y servicios de justicia Creacion v funcionamiento de
Convivencia con un enfoque Iors olpergdgresl de Ijusticia Un grupo creado $ $ $ $ $
Ciudadana sistémico y local y funcionando 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
territorial
Apoyo para el sostenimiento
de carceles y de los centros reaIling;cEJgé?a ol $ $ $ $ $
dceoaeﬁg;'mgggzg%za sostenimiento de 20,00 15,00 20,00 20,00| 75,00
Reaccion Inmediata - URI. carceles y URT
Verificacion de desminado re;ir;?a(?:f)t;?g ol $ ) ) ) $
humanitario desminado 6,00 6,00
Un plan
. . Actualizacion y ejecucion del actualizado e $ $ $ $ $
Aplicar el 50% de | pjan local de seguridad vial | implementado en 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
las polltlcéasly un 50%
. . acciones de los
Seguridad vial 2409 planes y convenios . . -
para la seguridad | Convenio para la ejecucion de Un convenio $ $ $ $ $
ial actividades de  transito ]
via municipal realizado 18,00 18,00 18,00 18,00 72,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

Linea

Estratégica

SITVINLYN SOSHNIIY A FLNIIINY SOWOS

Sector

)
e
c
i)
)
£
<

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-

2023
“PEQUE SOMOS TODOS”

Ao (millones $)

Codigo Meta de Meta de
SENgISS resultado Sl producto 2021 2022 2023
Generacién del | Adopcién del Plan de Manejo
3202 50% de Ambiental del Distrito de | ' P adoptado 20 og 20 og 20 og 20 og %0 og
Conocimiento las Conservacion de Suelos € Implementado ' ' ) / '
areas protegidas
del municipio, que 1 alianza para la
Nuestras areas permite realizar promocion y
protegidas 3204 alian,zas Conociendo el Parque conservacion del $ $ $ $ $
estrategicas Natural Nudo del Paramillo parque nacional 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
ambientales y la natural del
promocion del paramillo
pago por servicios Promocion del -
X pago por 150 familias $ $ $ $ $
3205 ambientales servicios ambientales beneficiadas 180,00]  200,00| 200,00 200,00 780,00
Compra de predios para . i $ $ $ $
3202 proteccién de microcuencas 6 predios 20000 200,00 200,00 600,00
Reforestacion y asilamiento
3204 de microcuencas 30 microcuencas $ $ $ $ $
abastecedoras de intervenidas 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
acueductos
80% de las
acciones de Arborizacién de senderos 20 km de $ $ 5 5 $
3206 adaptado al ecoldgicos y recuperacion arborizacion de
cambio climatico zonas degradadas motorrutas 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
aplicadas, : —

Adaptandonos orientadas a la mah:gaﬁa?ér?t%t?jzloa\yero 20.000 plantulas $ $ $ $ $
al cambio reforestacion, Municipal producidas 40,00 40,00 40,00 40,00 160,00
climatico restauracion, de - —

ecosistemas Me educo para el cuidado del | Aplicacién en dos $ $ $ $ $
estratégicos, con la ambiente y los recursos LEY sus
indﬂsién de naturales (PRAE y PROCEDA | respectivas sedes 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
educacién Construccién y mejoramiento 40 estufas
ambiental de estufas eficientes y > $ $ $ $
ecoeficientes -
establecimiento de huertos nuevas 50,00 50,00 50,00 150,00
lefieros.
Fortalecer del Sistema de Un documento $ $ $ $ $
. actualizado y en
Gestion Ambiental - -, 26,00 26,00 26,00 26,00 104,00
ejecucion
Recuperacion Fortalecer e establecer estrategias,
de suelos 3202 |implementar lineamientos, métodos y il#]agr:?::g;éa
degradados. estrategias que medios mediante los cuales P ’
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q o di Ao (millones $)
nga- Sector Programa Sl NEEICE Producto NEEICE
Estratégica resultado producto 2021 2022 2023

permitan recuperar se adelanten actividades
los suelos restaurativas para la
afectados por la recuperacion de suelos
accion humana en degradados por causas
un 100%. antropicas en el marco de la
ordenanza departamental 54
de 2019.
1 plan turistico
Construccion de plan construido e $ $ $ $ $
turistico implementado en 25,00 10,00 10,00 10,00 55,00
Una plataforma un 20%
ecoturistica Viabilizacién y construccién 3_mt;_r|§dc()jres $ $ $ $
Ecoturismo generada, que de miradores Viabifizados - 50,00 50,00 50,00 150,00
3202 promueva el construidos
Responsable . .
atractivo turistico Un sendero
ambiental del Disefio sendero ecoldgico ecoldgico - $ - - $
municipio disefiado 50,00 50,00
Promocion y adecuacion ;J dn:cun:?c{)?] $ $ $ $ $
balneario los termales. - 25,00 10,00 25,00 25,00 85,00
realizada
Actualizacion y ejecucion del Un plan $ $ $ $ $
4503 plan municipal de gestion de | actualizado y en 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00
L. Acciones realizadas riesgo y desastres ejecucion ! ! ! 4 !
Reduccion de —
riesgos y en torr_ng ala Capaataqon y talleres con la o
desastres reduccion de comunidad en temas de 4 capacitaciones $ $ $ $ $
3205 | riesgo de desastres prevencion, reduccion, y/o talleres 500 500 500 500 20.00
conocimiento y atencion de realizados ! ! ! ! !
riesgos de desastres
4503 Estrategia municipal de Cre;;:/:c&ré ?{e la $ $ $ $ $
respuesta a emergencia - 2,50 2,50 2,50 2,50 10,00
Un municipio funcionando
fortalecido . i Un cuerpo de
Manejo de 3205 | institucionalmente CEiaeig): g/edggi::tlg;:sel bomberos creado, $ $ $ $ $
emergencias y para la atencién y voluntarios dotado y 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
desastres el manejo de funcionando
emergencias y Fortalecimiento al
desastres Fortalecimiento de la grupo de $ $ $ $ $
defensa civil voluntarios de la 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
defensa civil
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Linea Meta de Meta de Ao (millones $)
Estratégica Scctor ~ Programa resultado Producto producto 2022 2023
Un fondo de
Reglamentacion del Fondo atenuon_de
de atencidn de emergencias emergenciasy $ $ $ $ $
desastres 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00

y desastres reglamentado e

implementado
Nota: Valores en millones de 2020. Para consultar las diferentes fuentes de financiacion, remitase al Plan Plurianual de Inversiones anexo en Formato Excel.
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En la Tabla 4-1 se presenta el presupuesto final del Plan de Desarrollo Territorial “Peque
Somos Todos” el cual tiene un valor para el cuatrienio de $73.499'200.000 pesos, las
fuentes de financiacion del presente plan se relacionan en el Plan Plurianual de Inversiones
anexo en Formato Excel.

Tabla 4-1. Presupuesto por lineas estratégicas Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023
Fuentes (millones S )

Linea Estratégica 1
9.285,20 16.158,20 12.724,10 8.448,30 46.615,80
Linea Estratégica 2
7.389,00 3.719,00 3.784,40 3.684,20 18.576,60
Linea Estratégica 3
794,80 1.589,00 1.656,00 1.539,00 5.578,80
Linea Estratégica 4
444,50 784,50 749,50 749,50 2.728,00
TOTAL 17.913,50 22.250,70 18.914,00 14.421,00 73.499,20

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Plurianual de Inversiones

4.1 SITUACION FINANCIERA

Este diagndstico Financiero y Presupuestal del municipio de Peque, se realiza con el fin
de analizar el comportamiento histérico de las diferentes variables presupuestales, y poder
asi, realizar las respectivas previsiones del Balance financiero, tanto de ingresos y gastos,
como del déficit y fuentes de financiacion del ente territorial, de los Ultimos 4 afos y
proyeccion hasta terminar el actual periodo de gobierno. Ademas, de procurar que las ET
desarrollen procesos de presupuestacion acordes a los Planes de Desarrollo, a los
lineamientos legales; todo esto con criterios de eficiencia y eficacia que optimicen la
recaudacion y ejecucion de los recursos escasos.

Este analisis es el primer paso para establecer la relacién directa que debe de existir,
entre el ejercicio de la planificacion estratégica con la planificacion financiera y presupuestal,
mas aun, optimiza la consistencia y la armonizaciéon de la Parte Estratégica y el Plan de
Inversiones del PDT 2020 — 2023 del municipio de PEQUE.

Para dar un mayor alcance a este analisis, se parte de este interrogante: écdmo se hace
manifiesta la fortaleza, viabilidad y sostenibilidad fiscal y financiera que deben de alcanzar
los departamentos y municipios? Es evidente que, en mejores ingresos, ahorro y capacidad
de pago, mayores transferencias que da la Nacion y a las rentas delegadas y/o convenios,
cofinanciaciones, etc. pactados con la nacion y el departamento, garantizan disponibilidad
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de recursos para inversion social y para cumplir con los Planes de Desarrollo. Ademas, seguir
los parametros de Norma.

Es importante resaltar, que, para la construccidon de este ejercicio de planificacion, se
tomd como fuente bibliografica, el Kit Territorial del DNP -Departamento Nacional de
Planeacién-, informacion del SICODIS, FUT y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
entre otras.

Complementariamente, el DNP propone utilizar como insumos fundamentales para este
ejercicio, el MFMP actualizado a la fecha, las ejecuciones presupuestales de la dos ultimas
vigencias fiscales, el Plan Financiero y el indice de Desempefio Fiscal calculado por el DNP,
este Ultimo incluye las siguientes variables a analizar: “Buen balance en el desempeiio fiscal,
Suficientes Recursos Propios para el sostenimiento del gasto de funcionamiento,
Cumplimiento a los limites de gasto de funcionamiento, segln la Ley 617/00, Importante
nivel de recursos propios (solvencia tributaria) como contrapartida a los recursos de SGP,
Altos niveles de inversion, Gasto de Inversion, Adecuada capacidad de respaldo del servicio
de la Deuda, segun la ley 358 del 1997, por ultimo, la suficiente generacién de ahorro
corriente, necesario para garantizar la Solvencia financiera de la Entidad territorial”.

En sintesis, este indicador mide globalmente el resultado fiscal y financiero alcanzado en
cada afo por la entidad territorial, el cual se encuentra en una escala de 0 a 100. La medicién
del Desempefio Fiscal conlleva a tratar un conjunto de variables correspondientes a cada
categoria de las entidades, de acuerdo al buen o mal manejo de sus recursos de apropiacion.
Al final de este diagnostico, se tratara este tema.

En este orden de ideas, este diagndstico debe de dar pie, para detectar las problematicas
financieras, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades en el municipio, en donde
se pueda analizar y optimizar la estructura de los ingresos, gastos y la relacion entre ellos.

Para esto se hace necesario definir una serie de objetivos, estrategias y metas, lo cual
implica concretar las alternativas para superar las causas de los principales problemas
detectados en la parte del diagndstico, estableciendo lineas de acciéon y de mejoras,
encaminadas a recuperar financieramente la ET; por ejemplo, identificar los ajustes
necesarios para corregir las posibles situaciones que afecten negativamente el desempefio
financiero de la administracion territorial, el incumplimiento de la 617/00, la capacidad de
endeudamiento segun los parametros de la Ley 358/97, entre otras variables presupuestales
y de cumplimiento de la norma.

En sintesis, segin la DIRECTIVA No.0012 del 31 de marzo de 2020, expedida por la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, para los préximos gobernantes, del periodo 2020
— 2023, en materia de la apropiacion y destinacidon de los recursos, se debe de utilizar el
Marco Fiscal de Mediano Plazo -MFMP- como un instrumento de Planeacion Financiera y
toma de decisiones para el cumplimiento de las competencias constitucionales y legales.
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4.1.1 Analisis de Ingresos

Segun el informe de gestién de la Secretaria de Hacienda municipal, de la gestién
realizada durante la vigencia fiscal 2018, el Municipio de Peque es de SEXTA categoria
para la vigencia fiscal 2018, de conformidad con los ingresos corrientes de libre destinacion
alcanzados. De igual forma se presenta el cumplimiento de ley 617 de 2000,
correspondiente a la vigencia 2017, reportado por la Contraloria General de la Republica a
julio de 2018 asi:

Tabla 4-2.

Datos certificacion Ley 617 de 2000
Departamento ANTIOQUIA
Nombre Municipio o Departamento 214305543 - PEQUE
Categoria Sexta
Limite del Gasto 80%
Cumplimiento del Indicador Ley 617/00 (GF/ICLD) 58,91%

Fuente: Ejecucion presupuesto de Ingresos con corte 13 diciembre 2018

Con este andlisis de los ingresos, el municipio podra identificar la capacidad para generar
recursos, tanto endégenos como exogenos, y asumir asi compromisos financiando los
respectivos programas Yy proyectos estratégicos. Del mismo modo, analizar
comportamientos bruscos en los rubros presupuestales, para determinar asi, planes de
mejoramiento fiscal y financiero.

Los ingresos del Municipio estdn compuestos por los recursos propios (ingresos
tributarios y no tributarios), ingresos para inversion los cuales son transferidos por el
Gobierno Nacional y otras entidades del orden Departamental y Nacional — SGP-, recursos
del SGR, aportes, cofinanciaciones, APP, obras por impuesto y en una menor proporcion,
los recursos de capital. A continuacion, se realizara un analisis comparativo de los ingresos
de las ultimas vigencias fiscales, 2017- 2019 y las proyecciones hasta la vigencia fiscal
2023.
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PEQUE

Valores en millones de pesos

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023
“PEQUE SOMOS TODOS"

Descripcién 2019 % Part 2020 % Part

BF 1.1 INGRESOS CORRIENTES $ 12.228 | $ 12.238 | $ 14640 95% |$ 14.640 95% $ 15.372 | $ 16.141 [ $ 16.948
BF 1.1.1 TRIBUTARIOS $ 918($ 1010 | $ 2.207 4% |$ 2.207 14% $ 2.317($ 2433|$ 2.555
BF 1.1.1.1 Vehiculos Automotores $ -1$ -8 -l 0% |$ - 0% $ -8 -1$ -
BF 1.1.1.2 Impuesto Predial Unificado $ 111($ 100 [ $ 900 41% |$ 900 41% $ 9451 $ 9921 $ 1.042
BF 1.1.1.3 Impuesto de Industria y Comercio $ 170 $ 193[$ 35| 14% [$ 315 14% $ 331|$ 34718 365
BF_1.1.1.8 Sobretasa Consumo Gasolina Motor $ -1$ -8 332 15% [$ 332 15% $ 3491 % 366 | $ 384
BF 1.1.1.9 Estampillas $ 482|$ 512 | $ 370 1% [$ 30| 1% [$ 389 $ 408 | $ 428
BF 1.1.1.12 Otros Ingresos Tributarios $ $ $ $ $ 3$ $

BF 1.1.2.1 Ingresos de la Propiedad: Tasas, Derechos, Multas y Sanciones

180 | 72%

BF_1.1.2.2 Otros No Tributarios

BF 1.1.3

70 28%

BF 1.1.3.1 Transferencias Para Funcionamiento $ 1.852($ $ 2% |$ . $ § $ . $
BF 1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional $ 1840($ 1788 | $ 1656 14% |$ 1.656 14% $ 1739 $ 1.826|$ 1.917
BF 1.13.1.1.1 SGP - Propésito General - Libre dest. - categorias 4, 5y 6 $ 1840($ 1788 | $ 1486 12% [$ 1.486 12% $ 1560 | $ 1.638|$ 1.720
BF 1.13.1.1.2 Otras Transferencias de la Nacién $ -1$ -3 170 1% |$ 170 1% $ 179($ 187($ 197
BF 1.1.3.1.2 Del Nivel Departamental $ 12($ 10/$ 105 1% $ 105 1% $ 110[$ 116 [ $ 122
BF 1.1.3.1.2.1 De Vehiculos Automotores $ -1$ $ 0% |$ 0% $ $ $

BF 1132

BF 1.1.3.2.1 Del Nivel Nacional $ 9.376 | $ $ 91% |$ . 91% $ . $ . $ .

BF 1.1.3.2.1.1 Sistema General de Participaciones $ 6.386 [ $ 6.071($ 6253 65% |$ 6.253 65% $ 6.566 [ $ 6.894|$ 7.239
BF 1.1.3.2.1.1.1 SGP - Educacion $ 44118 310 $ 502 5% $ 502 5% $ 5271$% 553 [ $ 581
BF 1.1.3.21.12 SGP - Salud $ 2.2941$ 2319|% 2.888| 30% |[$ 2.888| 30% [$ 3032|$% 3.184|$ 3.343
BF 1.1.3.21.13 SGP - Agua Potable y Saneamiento Basico $ 931]$ 901|$ 811 8% [$ 811 8% $ 852 $ 894 % 939
BF 1.1.3.2.1.14 SGP - Propésito General - Forzosa Inversion $ 25418 2469 ($ 1923 20% [$ 1.923 20% $ 2019($ 2120 $ 2.226
BF 1.1.3.2.1.1.5 Otras del SGP $ 179($ 72($ 129 1% $ 129 1% $ 135($ 142($ 149
BF 1.1.3.2.1.2 FOSYGA y ETESA $ 2991 (% 2.360($ 2415 25% |$ 2.415 25% $ 2536 ($ 2.663|$ 2.796

$ $ $ $ $ $ $

BF_1.1.3.2.2 Del Nivel Departamental - 888 T41| 8% 741 8% 778 817 858
BF 42
BF 44 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL (FCR) $ 428 $ 457 | $ 473 66% |$ 478 66% $ 468 | $ 441

BF_45 FONDO DE AHORRO PENSIONAL TERRITORIAL (FONPE $ 197§ 224§ 239 34% |[$ 245 34% $ 234§ 214§ 208
BF 4

BF 4.4 Rendimientos Financieros $ 591$ 4219 44 $ 46 $ 481$ 5118 53
BF 4.6 Desahorros y Retiros FONPET $ 480 $ 870|$ 20 $ 21 $ 2|$ 23|$ 24
BF 4.6.4 Otros Desahorros y Retiros (Cuotas partes, Bonos y Dewluciones) $ 225($ 461$ - $ - $ -1$ -1$ -
BF 4.7 Otros Recursos de Capital (Donaciones, Aprovechamientos y Otro§ $ 162 [ $ 38|3$ - $ - $ -1$ -1$ -

Fuente: OEC: Operaciones Efectivas de Caja - FUT y DNP
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Millones de pesos

REPUBLICA DE COLOMBIA PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA 2023
NIT: 890.982.301-4 “PEQUE SOMOS TODOS"

A continuacion, por medio de la Figura 4-1, se da pie al anterior analisis.

INGRESOS HISTORICO (2017-2019) y PROYECCION MFMP (2020-2023)

$17.847

$18.000 $16.997
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$ 16.000 $15.380 $15.417
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Fuente de Financiacion

 INGRESOS TOTALES ®  INGRESOS CORRIENTES ™ TRIBUTARIOS NO TRIBUTARIOS = TRANSFERENCIAS - SGP W Transferencias Para Inversion ® INGRESOS DE CAPITAL REGALIAS Y COMPENSACIONES

Figura 4-1. Ingresos histdricos (2017-2019) y proyeccion MFMP (2020-2023)
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Segun el cuadro y grafica anterior, se puede observar una tendencia muy similar para
los 7 afos de analisis en casi todas las fuentes de financiacién. Realizando analisis vertical
se puede observar, como los recursos propios (Tributarios y no tributarios), representan
aproximadamente el 16% del total del presupuesto de ingresos; por su parte, las
transferencias del nivel central (SGP), representan mas del 790 % del presupuesto,
indicando esto un alto grado de dependencia del municipio con el Presupuesto General de
la Nacion.

Como se observa en el grafico anterior, las transferencias para inversion neta,
representan aproximadamente el 62% del total del presupuesto, no obstante, se evidencia
la incipiente gestion en materia de regalias, representando apena el 5% del total de las
fuentes de financiacion. Esta situacion, es una alerta a corto plazo, para definir estrategias
de fortalecimiento a la oficina del Banco de proyectos -BPPIM-, pues solo asi, se pueden
acceder a estos cuantiosos recursos provenientes de la nacion, por consiguiente, cumplir
con gran parte de los proyectos de inversién social, incluidos en el PDT 2020 — 2023.

COMPOSICION DE INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION —ICLD-
RECURSOS PROPIOS

Para las proyecciones del 2020 - 2023 en adelante (Plurianual de Inversiones del
presente PDT), los ingresos tributarios y no tributarios -ICLD- se calculan sobre la base del
MFMP actualizado para la vigencia fiscal del 2019, siendo asi coherentes con en el manejo
responsable de la situacion fiscal; se recomienda hacer la proyeccion con una tendencia
creciente, puesto que se planea mejorar y/o depurar las bases de datos y la forma de
liquidacion y cobro de algunos impuestos (implementacion de un proceso de fiscalizacién
tributaria). Lo anterior significa que el municipio de Peque, le va a apostar a la generacion
de recursos propios (fuentes enddgenas) para depender asi, en menor grado de los
recursos del SGP, sin ir a generar expectativas que no pueda cumplir.

2007 2018 2019 %Pat 200 YPart 2021 2022 023
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TRIBUTARIOS
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Ingresos de la Propiedad: Tasas, Derechos, Multas y Sanciones | § 81($ L 180 2% |$ 180 7%
Otros No Tributarios $ -1$ -1$ 0| 8% |$ 0| %%

=

189

=S

198

=

208

Fuente: MFMP vigencia 2019 — cifras en millones de pesos.
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De acuerdo al comportamiento presupuestal, es importante aclarar que la ET ha venido
cumpliendo con las metas de recaudo. Los ingresos tributarios son aquellos ingresos
recibidos de impuestos directos e indirectos, y representaron en los 7 afios de analisis, una
tendencia muy similar, por tal razon, el andlisis vertical, se realizara sobre la vigencia fiscal
2019, (el presupuesto ejecutado méas cercano) y 2020 (presupuesto actual).

Para todos los afios de analisis, el rubro mas significativo dentro de los tributarios, es el
impuesto predial, representando aproximadamente el 41% del total de los ICLD, seguido
de las estampillas, con un 17%. Con respecto a los no tributarios, el rubro de mayor peso,
son las tasas, derechos, multas y sanciones, con una participacion del 72% del total de los
no tributarios. Como se puede observar, los ingresos No tributarios representan del total de
los ingresos de las 7 vigencias, el 2 % de los ingresos totales. Al final de este diagnéstico,
se describen algunas estrategias, encaminadas a optimizar el recaudo en el municipio.

EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP-

Son los ingresos transferidos por el Gobierno Nacional y Departamental; los cuales son
destinacion en una pequefia porcién, para funcionamiento y en su gran mayoria para
inversion social, en sectores basicos como Educacién, Salud, Saneamiento Basico y Agua
Potable y Propésito General (Leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007). Segun el DNP, el
principio general del SGP, es dictar normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de Educacién, Salud, Saneamiento Basico y Propdésito General. Mas aun,
con el objetivo que los Entes Territoriales optimicen la distribucion de los valores que sirven
de base para establecer el Sistema General de Participaciones correspondiente a los
sefalados en el paragrafo 1° del articulo 357 de la Constitucién Politica de Colombia.

Dada esta breve conceptualizacion de estos importantes recursos, a continuacion, se
relacionan los recursos transferidos -SGP- durante las vigencias 2016 — 2020.

Para este analisis, se tom6 como fuente de informacién, el SICODIS, plataforma de
consulta de informacion presupuestal del DNP, la cual registra informacion mas actualizada,
sobre los presupuestos ejecutados a la fecha.

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023"
www.peque-antioguia.gov.co
Conmutador 855 20 43 Ext 110
E-mail: gobierno@peque-antioquia.gov.co
205



REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA

NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023 "PEQUE SOMOS TODOS"”

Concepto 2016 2017 2018 2019 % Part. 2020 % Part.
$ 7320812062 $ 8142944727 $ 8.045283.325 $ 9.201.333.749 $  5.266.877.462
Prestacion Servicios $ -8 -1$ -8 - $ -
Calidad $ 417.922.298 | $ 440.527.887 | $ 309.873.814 | $ 315.246.628 $ 253.545.022
Calidad (Gratuidad) $ 159.344.314 | $ 157.045.735 | $ 126.411.338 | $ 122.099.928 $ 173.145.267
Calidad (Matricula $ 258.577.984 | $ 283.482.152 | $ 183.462.476 | $ 193.146.700 $

Régimen Subsidiado

$

1.782.737.502

1.936.728.599

$

2.090.069.506 | $

2412.525.170

2.380.165.848

Salud Publica $ 128.299.155 | $ 135.039.893 | $ 153.403.775 | $ 151.195.268 $ 79.839.224
Prestacion de servicios y subsidio a la oferta $ 153.521.189 | $ 153.521.189 | $ 153.521.189 | $ 153.521.189 $ 208.488.121
Libre Destinacion $ 1513085443 | $ 1794286802 | $ 1.824.907.297 | $§ 2.134.526.418 | 42% |$ 812.038.969 | 42%
Deporte $ 101.604.033 | $ 105.278.607 | $ 101.015.357 | $ 125591.381 | 2% $ 51.324.386 3%
Cultura $ 76.203.025 | $ 78.958.955 | $ 75.761.518 | $ 94.193.536 2% $ 38.493.290 2%
Libre Inversion $ 1.950.808.489 | $ 2.293.587.070 | $ 2343333202 | $§ 2.727.894.422 | 4% |$ 1.031.569.472 |  53%
Alimentacién Escolar $ 70.798.767 | $ 83554.118 | $ 73877777 | $ 86.698.176 2% $ 24.745.837 1%
Fonpet Asignaciones Especiales $ 199.808.538 | $ 127.308.050 | $ $ 16.021437 | 0% |$ 0%
Primera Infancia $ 97.846.808 | $ 92.930.642 | $ -1 % - $ -

Fuente: Grupo GFT — 2020. Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas (DIFP) del Departamento Nacional
de Planeacion (DNP)

Segun la tabla anterior, analizando las vigencias del 2016 al 2019, dentro de los sectores
de inversion el mas representativo para todos los afios de analisis, es el sector de Propésito
General u Otros Sectores de Inversion, con una participacion aproximada del 55% con
respecto al total del SGP, seguido del sector de la Salud, con un 30 %, y en ultima instancia,
el sector de Agua Potable y Saneamiento basico, y Educacion en una menor proporcion,
conun 11 %y 3 % respectivamente.

Para la vigencia fiscal 2020, se nota una disminucion brusca en el total del SGP, pasando
de 9.201 millones en el 2019 a 5.266,8 millones de pesos para el 2020. Esto se da, por una
gran disminucién en los sectores de inversion de Propésito general y de Agua potable, y
Saneamiento Basico.

Esta disminucion de los recursos del SGP, se pudo dar a causa de las nuevas
asignaciones en la distribucion de estos recursos, segun el DNP, en los documentos de
Distribucion de los Recursos del Sistema General de Participaciones, establece:
“considerando que el numeral 2° del articulo 165 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos Por un Nuevo Pais", eliminé la
competencia del CONPES para aprobar la distribucion de los recursos del SGP descrita en
el articulo 85° de la Ley 715 de 2001; a partir de la expedicién de la mencionada Ley, la
distribucion de los recursos del SGP se realizara a través de un documento de Distribucion.
Del mismo modo, tomando como criterio de distribucién, los cambios en la variable de
poblacién certificada por el DANE y a la variacion porcentual que hayan tenido los ingresos
corrientes de la Nacién -ICN- durante los cuatro (4) afios anteriores.

A manera gréafica, se pueden visualizar las fluctuaciones presupuestales en el SGP ver
Figura 4-2:
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ANALISIS DEL SGP
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Figura 4-2. Andlisis Sistema General de Participaciones SGP

4.1.2 Analisis de Egresos — Ley de Apropiaciones

Durante las Ultimas tres vigencias, el Municipio de Peque ejecutd o apropi6 sus recursos
en Gastos de Funcionamiento, Gastos de Inversion y gastos de capital, de la siguiente
manera:

Del total del Presupuesto de Apropiaciones, se esta destinando aproximadamente el
19% a Gastos de Funcionamiento GF , en contrapartida con los Gasto de Inversién, con
una participacion del 61% del total del presupuesto, en una menor participacion, los Gasto
de Capital, con un 18% aproximadamente del total de las erogaciones.

Con respecto, a los GF, es importante aclara que son aquellas erogaciones necesarias
y recurrentes del Estado, para garantizar el normal funcionamiento de la administracion
municipal, en el desempefio de sus competencias. Con respecto a los GF la Ley 617 de
2000 ha establecido lo siguiente: “Articulo 3. Financiacion de gastos de funcionamiento de
las ET, deben financiarse con sus ICLD, de tal manera que estos sean suficientes para
atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo prestacional y pensional”.

Uno de los rubros més representativos dentro de los GF, son los gastos de personal,
estos se refieren a los gastos que debe hacer el Municipio, como contraprestacion de los
servicios que recibe, sea por una relacién laboral de planta o a través de las diferentes
formas de contratacién previstas en la ley. Incluye los sueldos del personal de némina, los
gastos de representacion, las bonificaciones, los subsidios de alimentacién, los auxilios de
transporte, primas, horas extras, indemnizaciones por vacaciones, los jornales, el personal
supernumerario y los honorarios, de acuerdo con las normas de personal, salariales y
prestacionales. Otro rubro importante, son los gastos generales, los cuales son aquellos
causados por la prestacion de servicios de caracter no personal o el uso de bienes muebles
o inmuebles, que contribuyen al funcionamiento de la administracion. Incluyen la compra
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de equipo, materiales y suministros, mantenimiento, servicios publicos, arrendamientos,
viaticos y gastos de viaje, impresos y publicaciones, comunicaciones y transporte, seguros,
entre otros.

BALANCE FINANCIERO DEPARTAMENTO - MFMP 2019
PEQUE

Valores en millones de pesos

Descripcion 2017 2018 2019 %Part. 2020 %Part. 2021 2022 2023

Cuenta

BF 2111 Gastos de Personal $ $ 0179 $ $§ 174418 $

BF 2.1.12 Gastos Generales $ 34818 3% 1230 36% |$ 1292 36% [$ 1356($  1424[$ 1495
BF 2.1.13 Ti ia $ 312|$ 306|$ 568| 17% [$ 5% | 17% [$ 626 | $ 658 | $ 690
BF 21.13.1 Pensiones $ 728 729 197] 6% |$ 207 6% [$ 20719 2289 239
BF 2.1.1.34 A Organismos de Control $ 215($ 217($ 04| 9% |$ 39| 9% |$ 335§ 329 370
BF 2.1.1.36 Sentencias y Conciliaciones $ 6]$ -8 67] 2% |[$ 0] 2% [$ 74($ 78]$ 8l
BF 2.1.137 Otras Transferencias $ 19($ 17]$ - $ - $ -8 -8 -
BF 2114 Déficit Fiscal de Vigencias Anteriores por Funcionamiento $ 36 19]$ $ $ -1$ -1

BF 2.1.16 Otros Gastos de Funcionamiento $ $ $ $ $ -8 -8

BF 2.141 Educacion $ $ $ $ $ $ $

BF 2.14.2 Salud $ 5.632|$ 6.138[$ 7783 2% [$ 8172| 72% |$ 8581($ 9.010($ 9460
BF 2.14.3 Agua Potable y Saneamiento Basico $ 87$ 679 768 % |$ 806| ™ |$ 8471($ 8898 934
BF 2144 Vivienda VIS $ -3 $ urf % |$ 123 1% |$ 1298 135)$ 142
BF 2.1.45 Otros Sectores $ $ 1.904|$ $ $ 1846 1938|852

BF 5.1 Formacién Bruta de Capital (Constr, Reparacion, Mant, Preinversion, Otros| $ 64958 3.0%5|$ $ $  3462($ 3635[$ 3.

BF 5.1.1 Educacién $ 112|$ 248|$ 450| 14% [$ 4731 14% [$ 4% $ 521($ 547
BF 512 Salud $ -1$ -8 0% |$ -l 0% |$ -8 -8 -
BF 5.1.3 Agua Potable $ 635)$ 13418 2000 6% [$ 210 6% [$ 21|$ 232($ 243
BF 514 Vivienda $ 632]$ 876 $ 190) 6% |$ 200 6% |$ 209($ 2208 231
BF 5.1.5 Vias $ 1581|$ 1.001]$ 1600 51% |$ 1680 51% [$ 1764|$ 1852|$ 1945
BF 5.1.6 Otros Sectores $ 35358 836 | $ 700 22% |$ 735] 22% | $ 772($ 810|$ 851

Fuente: MFMP vigencia 2019 — cifras en millones de pesos

Segun la tabla anterior, se puede observar como la mayor apropiacién se esta
destinando al gasto de personal, con una participacion aproximada del 47%, seguido de
gastos generales con un 36% y con menor participacion las transferencias inherentes a la
ndémina y otros gastos de funcionamiento.

Con respecto al Gasto de Inversién, apropiaciones destinadas para poder dar
cumplimiento al objetivo misional de todo ET, y, por ende, al respectivo PDT 2020 — 2023,
se puede observar como el sector de la Salud, es el de mayor participacion con un 72%,
seguido de otros sectores con un 16%, saneamiento basico y agua potable con un 7%, y
en una menor proporcién, el sector de Educacion, apenas con un 4% del total del
presupuesto del Gasto de Inversion. Este andlisis, da pie, para promover estrategias
direccionadas al sector de la educacion, tanto en el tema de calidad como de la prestacién
del servicio y cobertura.
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Graficamente, se puede observar las fluctuaciones de los diferentes rubros de
apropiacion ver Figura 4-3:

GASTOS, HISTORICO (2017-2019) y Proyeccién MFMP (2020-2023)

$23.000
$18.000

$13.000

Ll a LR LLLRL

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rubros de Apropiacion
GASTOS TOTALES
n FUNCIONAMIENTO

Millones de pesos

-$2.000

L] Gastos de Personal
] Gastos Generales
Transferencias
B GASTOS DE INVERSION EN SECTORES SOCIALES
B GASTOS DE CAPITAL

Figura 4-3. Fluctuaciones de los rubros de apropiacion

Después de este analisis, es importante resaltar, que en el presupuesto de gastos, sélo
se pueden incluir apropiaciones que correspondan a: Créditos judicialmente reconocidos,
Gastos decretados conforme a las normas preexistentes, las destinadas a dar cumplimiento
a los Planes y Programas de Desarrollo econdmico y social y, a las de las obras publicas
de que trata el PDM 2020 - 2023, que fueren aprobados por el Concejo Municipal, a las
Leyes y acuerdos que organizan al municipio, es decir el Concejo, la Personeria, el
despacho del Alcalde y sus dependencias, por ultimo, las erogaciones de los
establecimientos publicos del orden municipal, que constituyen titulo para incluir en el
presupuesto partidas para GF, Gl y servicio de deuda publica.

En sintesis, Las apropiaciones incluidas en el presupuesto general del Municipio, son
autorizaciones maximas de gastos, que el Concejo aprueba para ser ejecutadas y
comprometidas durante la vigencia respectiva, después del 31 de diciembre de cada afio,
estas autorizaciones expiran y, en consecuencia, no podra comprometerse, adicionarse,
transferirse ni contra acreditarse.
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4.1.3 Andlisis de Indicadores de Desempefio Fiscal — DNP-

El indicador de desempefio fiscal municipal, elaborado por el DNP, tiene como propdsito
fundamental, evaluar el desempefio financiero de las ET integralmente, segun lo ordena el
articulo 79 de la ley 617 de 2000 y el articulo 90 de la ley 715 de 2001:

Estas normas establecen la obligatoriedad de realizar, por parte de los Organismos o
Secretarias de Planeacion y de hacienda, la evaluacién de la gestion y resultados de las
ET. La evaluacion de dicho indicador tiene como objetivos principales:

» Realizar un seguimiento al desempefio de las administraciones territoriales en el
ambito de las finanzas publicas.

Analizar las causas de los resultados fiscales territoriales.
Determinar las ET de mejores desempefios fiscales.
Arrojar sefiales tendientes a observar las ET de mas dificil situacion fiscal.

Determinar las ET con mayores recursos fiscales.

YV V VvV V VY

Los cambios en los resultados fiscales frente a los alcanzados en la vigencia
anterior.

El indicador es construido a partir de la metodologia de Componentes Principales, con
base en las siguientes 6 variables de gestion financiera:

1) Porcentaje de ICLD destinados a Gastos de Funcionamiento -GF-, La capacidad de
las ET para autofinanciar sus GF, segun lo establece la Ley 617/00. Ley que tiene como
objetivo central, que los Entes Territoriales mejoren su autonomia y sus Indicadores de
Solvencia Fiscal, que les permita financiar los Gastos de Funcionamiento, por medio de los
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion —ICLD-.

2) Magnitud de la deuda; (cumplimiento de la Ley 358 de 1997) La capacidad de respaldo
del endeudamiento.

3) Porcentaje de ingresos que corresponden a transferencias; El grado de dependencia
de las Transferencias — SGP -

4) Porcentaje de ingresos que corresponden a recursos propios; El esfuerzo por
fortalecer los Recursos Propios o Fiscales. ICLD.

5) Porcentaje del gasto total destinado a inversion; El peso relativo de la inversiéon en el
gasto total — POAI- cumplimiento de la Ley 715/01.

6) Capacidad de ahorro; e Indicador sintético.
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A continuacién, se muestra el indicador de desempefio fiscal para el municipio de Peque,
calculado por la Direccion de Descentralizacion y Desarrollo Regional del DNP, vigencia
fiscal 2018:

Tabla 4-3. Indicadores de desempefio fiscal para el municipio de Peque.

1/ 2/ respaldo | 3/ Dependencia de 4 i 5/ . 5/ .7/ Posicién
) o - ; Generacioé | Magnitu . | Indicador Rango
Autofinanciacién | del servicio | las transferencias de Capaci 2018 a A
de los gastos de de la la Nacién y las n de d de I.a dad de de nivel Cla.s'f'c
; : . recursos | Inversio desempefi . acion
funcionamiento deuda Regalias : ahorro : Nacional
propios n o fiscal
Vulnera
61,57 5,68 73,68 33,96 86,66 38,62 63,31 844 Ple
(<=60y
<70)

Fuente: DDDR-DNP. Notas: 1/ Autofinanciacién del funcionamiento = Gasto funcionamiento/ ICLD * 100%. 2/
Magnitud de la deuda = Servicio de la deuda / ingresos disponibles * 100% 3/ Dependencia de las
transferencias = Transferencias + Regalias / ingresos totales * 100%. 4/ Dependencia de los recursos propios
= Ingresos tributarios / ingresos corrientes * 100%. 5/ Magnitud de la inversion = Inversion / gasto total * 100%.
6/ Capacidad de ahorro = Ahorro corriente / ingresos corrientes * 100%. 7/ Indicador de desempefio Fiscal:
Variable que resume los 6 indicadores anteriores en una sola medida, con escala de 0 a 100. El promedio del
IDF se realiza asumiendo los puntajes N.D. como cero

La Tabla 4-3 nos ilustra el comportamiento de las finanzas municipales, para la vigencia
fiscal, 2018, (ultimo informe del DNP). El indicador del desempefio fiscal, que lo componen
6 indicadores ya mencionados anteriormente, primero se encuentra el autofinanciamiento
de gastos, teniendo un comportamiento muy positivo, esta destinando el 61% de los ICLD
para financiar los GF, ademas de cumplir el limite establecido por la Ley 617 de 2000.

El indicador de la Magnitud de la deuda; (Ley 358 de 1997), arroja un valor de 5,6%,
reflejando la capacidad de la ET para respaldar su endeudamiento con los ingresos que
recibe. Se puede inferir, que el municipio de Peque, para esta vigencia fiscal, la deuda total
no supera la capacidad de pago de la entidad, ni compromete su liquidez en el pago de
otros gastos, tal y como lo sefiala la ley 358 de 1997.

Con respecto al indicador de Dependencia con el SGP, nos determina el porcentaje de
ingresos que corresponden al SGP; en este caso, es del 74%, reflejando un alto grado de
dependencia, ratificando que las transferencias Nacionales y Departamentales son los
recursos fundamentales para financiar el desarrollo territorial. No incluye los recursos de
regalias ni de cofinanciacién, la idea es que el ET tenga poca dependencia por estos
recursos.

Con respecto al indicador # 4, el municipio esta generando aproximadamente un 34 %
de recursos propios con respecto al total de los ingresos corrientes, aca se determina el
esfuerzo fiscal que hace la administracion municipal, para financiar su desarrollo con sus
recursos propios. Mas aun, relaciona la capacidad del ET de garantizar recursos
complementarios al SGP (transferencias).
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En lo referente, a la magnitud de la Inversion social con respecto al total del Gasto
Publico, la administracion esta destinando el 86% del presupuesto para la inversion social.
Es importante aclarar, que por inversion se entiende los gastos destinados a incrementar,
mantener o mejorar las existencias de capital fisico, asi como el destinado a incrementar,
mantener o recuperar la capacidad del recurso humano vinculado a la atencion de sectores
sociales basicos (inversién social).

Con el indicador # 6, capacidad de ahorro, el municipio esta ahorrando aproximadamente
un 39% con respecto a los ingresos corrientes, esto refleja la solvencia financiera del ET,
el cual permite medir el balance entre el ingreso y el gasto corriente. Permitiendo, ademas,
determinar el grado en el cual se liberan excedentes para financiar la inversion, luego de
cubrir el funcionamiento, el pago de intereses de deuda y las erogaciones de las
reestructuraciones del funcionamiento, pasivos y créditos.

Por dltimo, el Indicador sintético de Desempefio fiscal, el cual mide globalmente el
resultado fiscal alcanzado en cada afio por el ET. Es una sintesis de los anteriores y utiliza
un método estadistico multivariado en su calculo, el rango que maneja esta entre 0 y 100,
rangos cercanos a cero significa bajo desempefio fiscal, y rangos cercanos a cien, refleja
un alto grado de desempefio fiscal. En este caso para el municipio de Peque, esta en un
63,3 %. Reflejando un rango de evaluacién de vulnerabilidad (<=60 y <70).

En sintesis, el municipio de Peque, arrojo en este indicador, un aceptable balance en su
desempefio fiscal, tiene suficientes recursos para sostener su funcionamiento, tiene
cumplimiento a los limites de gasto de funcionamiento segin la Ley 617/00, Importante nivel
de recursos propios (solvencia tributaria) como contrapartida de los recursos de SGP,
ademas de presentar altos niveles de inversion en los diferentes sectores, una aceptable
capacidad de respaldo de su deuda, por Ultimo, genera ahorro corriente, necesario para
garantizar su solvencia financiera. No obstante, presenta un alto grado de dependencia por
el SGP.

4.1.4 Cumplimiento Ley 617/2000

La Ley 617 de 2000 establecio, para los ET, metas de GF acordes con los niveles de
ICLD que se perciban, y es sobre esta base que los departamentos y/o municipios deben
ajustar su estructura financiera y, por ende, su estructura administrativa, en la blisqueda de
una gestion mas viable y eficiente.

La ley establece como los ICLD, el total de los recursos de las ET, excluidas las rentas
de destinacion especifica, entendiendo por éstas las destinadas por Ley o acto
administrativo a un fin determinado. Ademas, de ser un factor de categorizacion de las ET,
también se constituye en el elemento central y de disputa, entre la Administracién Central
y el Concejo Municipal.
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Segun la normatividad vigente, establecen a los mandatarios locales y departamentales
la obligacion de definir anualmente la categoria que regira para el afio siguiente,
independientemente de que al asumirla puedan continuar en la que traen. La fecha limite,
es el 30 de octubre de cada afo, para que el respectivo Gobernador o alcalde expida el
Decreto de categorizacion.

Para determinar la categoria, el decreto tendra como base las certificaciones que expida
el contralor general de la Republica, sobre:

* Los ingresos corrientes de libre destinacion —ICLD—recaudados efectivamente en
la vigencia anterior,

» Larelacién porcentual entre los GF / ICLD de la vigencia inmediatamente anterior,

» Lacertificacion que expida el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
DANE sobre la poblacion del afio anterior.

Dada esta breve contextualizacién, a continuacién, se muestran los datos que hacen
parte de la certificaciébn que da la Contraloria General de la Republica, al municipio de

Peque:

Tabla 4-4.

Gastos de Funcionamiento Neto (GF)

Concepto Descripcion Ejecucion
2.1.01 gastos de personal 928.327
2.1.02 gastos generales 305.660
2.1.03 transferencias corrientes 75.740
2.1.96 déficit de funcionamiento 19.171
2.1 salud 76.131
Total, Gastos Funcionamiento Neto 1.405.029

Limite del Gasto (- ) Indicador Ley 617/00 (GF/ICLD) 16,5%
TOTAL, ICLD NETO* 2.212.781

Nota: Indicador Ley 617/00 (GF/ICLD): Un resultado negativo de Limite del Gasto (-) Indicador Ley 617/00
(GF/ICLD), indica que la entidad supero6 el limite de gastos. Se anexa la respectiva certificacion expedida por
la Contraloria General de Antioquia.

Es importante resaltar, que cuando los municipios o distritos no puedan cumplir dichos
limites: deberan adelantar durante una vigencia fiscal un programa de saneamiento para
alcanzar los porcentajes establecidos. Si al término de la aplicacién del programa de
saneamiento fiscal no logran cumplir con los limites establecidos, tienen la posibilidad de
aplicar un nuevo plan de ajuste fiscal vigilado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y el DNP. Apoyo al Saneamiento Fiscal = Pueden ser financiados por FINDETER, créditos
en condiciones blandas.
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4.1.5 Cumplimiento Ley 358 De 1997

En los términos de la Ley 358 de 1997, modificada por la Ley 795 de 2003, el nivel de
solvencia y de sostenibilidad de la deuda publica se ubica dentro de los indicadores que se
utilizan al momento de un ET, desee celebrar una operacién de empréstito, con cualquier
otra entidad, ya sea del sector oficial como del sector privado.

Cuando el indicador muestra una relacion entre los intereses y el ahorro operacional,
inferior al 40% el ET puede celebrar el empréstito sin autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, o cualquier otro ente de control. Por su parte, cuando la relacién
del saldo de la deuda en relacion con los ingresos corrientes es inferior al 80%, también el
ET estaria dando cumplimiento al marco normativo.

En sintesis, el municipio puede celebrar operaciones de crédito publico, ya que esta en
seméforo vede, lo cual indica que el ET no necesita solicitar ninguna autorizacion especial
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Tal como se observa en la siguiente tabla:

REFERENTE DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO
PEQUE
Valores en millones de pesos

Capacidad de
endeudamiento
(Ley 358/97)
2019

Concepto

1. Ingresos corrientes Ley 358 de 1997 (1.1-1.2) 7.151 7.365 7.586 7.814 8.048
1.1 Ingresos corrientes (sin descontar vigencias futuras) 7.151 7.365 7.586 7.814 8.048
1.2 Vigencias futuras 0 ]

2. Gastos de funcionamiento 2.855 2.940 3.029 3.119 3.213

3. Ahorro operacional (1-2) 4.296 4.425 4,558 4.694 4.835

4. Saldo neto de la deuda con nuevo crédito (4.1-4.2-4.3+4.4) 657 657 657 657 657

SOLVENCIA = Intereses | Ahorro operacional = (5/3) - Sin cobertura de riesgo 2% 0% 0% 0% 0%

SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos corrientes = (4/1) - Sin Cobertura de riesgo 9% 9% 9% 8% 8%

SEMAFORO: Estado actual de la entidad VERDE VERDE VERDE VERDE VERDE

SOLVENCIA = Intereses [ Ahorro operacional = (9/3) - Con cobertura de riesgo 3% 0% 0% 0% 0%

SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda / Ingresos corrientes = (18/1) Con cobertura de riesgo 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: MFMP vigencia 2019 — cifras en millones de pesos. Para los respectivos céalculos, se utilizé un IPC: 3

%
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4.1.6 Lineamientos de la Ley 819 De 2003

Es conocida como la “Ley de Responsabilidad Fiscal”, tiene como objetivo fundamental:
Racionalizar la actividad fiscal, mejorar el manejo presupuestal y hacer sostenible la deuda
publica, con el fin de generar una estabilidad econémica que permita al ET obtener los
niveles de desarrollo necesarios. Esta ley contiene el conjunto de reglas, procesos y
procedimientos que regulan la administracion de la Finanzas Publicas, tanto nacionales
como territoriales, con el fin de proporcionar una permanente rendicién de cuentas (control
social) sobre el monto y la utilizaciéon de los recursos publicos a través de las respectivas
ejecuciones presupuestales de cada vigencia fiscal.

La Ley 819 de 2003, que reglamento el MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO, es un
complemento a las leyes 358 de 1997 y 617 de 2000, las cuales establecen limites a los
gastos de funcionamiento y a la contratacion de deuda publica. Dicha norma, tiene caracter
de ley organica de presupuesto en la medida que, en desarrollo del articulo 352 de la
Constitucion Politica, corresponde a la ley Organica de Presupuesto regular todo lo
relacionado con la preparacion, aprobacion, ejecucion y modificacién del presupuesto. Esta
ley se ocupa de estos aspectos en el capitulo | y Il por lo tanto es modificatoria de la ley 38
de 1989,179 de 1994 y 225 de 1995, que fueron compiladas en el decreto 111 de 1996. El
capitulo 1l reglamenta basicamente aspectos modificatorios de la ley 358 de 1997. El
capitulo IV contiene otras disposiciones que hacen referencia a la responsabilidad en las
reclamaciones ante entidades publicas en liquidacién, cobro coactivo de excedentes etc.

Con respecto al Marco Fiscal de Mediano Plazo —-MFMP-, es responsabilidad legal de
la Secretaria de Hacienda y Tesoreria en cada ET, de fijar metas de ingresos y egresos
realistas que conlleven a la racionalizacion del Gasto y Deuda, que limiten niveles
superiores a la capacidad Fiscal y Financiero del ET.

Segun el Plan Financiero, del MFMP actualizado a octubre de cada afio, para el
municipio de Peque, muestra los siguientes items:

» METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO

Se entiende por superavit primario aquel valor positivo que resulta de la diferencia entre
la suma de los ingresos corrientes y los recursos de capital (diferentes a desembolsos de
crédito, privatizaciones, Capitalizaciones), con la suma de los gastos de funcionamiento,
inversion y gastos de operacion comercial.

Operacion para determinar el Superavit Primario:
SP=IC + RC - (GF + Gl + GOC)

GOC: De Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de

“ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023"
www.peque-antioguia.gov.co
Conmutador 855 20 43 Ext 110
E-mail: gobierno@peque-antioquia.gov.co
215



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE PEQUE, ANTOQUIA
NIT: 890.982.301-4

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2020-
2023 "PEQUE SOMOS TODOS"”

Economia Mixta con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras. Las
metas de superavit primario a que hace referencia el articulo 2° de la presente ley, asi
como el nivel de deuda publica y un analisis de su sostenibilidad.

PEQUE
METAS DEL SUPERAVIT PRIMARIO

LEY 819 DE 2003 (millones de pesos)

C owemos | an | an | e | aw | an | an | an |
INGRESOS CORRIENTES 12.228 12.238 14.640 14.640 15.372 16.141 16.948
RECURSOS DE CAPITAL 4.328 37 1.940 2.037 2.139 2.246 2.358
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.624 1723 3.380 3.549 3.726 3913 4.108
GASTOS DE INVERSION 13.293 11.907 13.903 14.598 15.328 16.094 16.899

 SieoamooeromemaR0] ez | | s | oo

PRICERCR (s“pera‘;'sg:/'"‘a”°"“‘e’eses) 2091,5% | 2475,4% -168,2% -335,0% -335,0% -335,0% -335,0%
(]

Millones de pesos

mmmmmm

Intereses

Fuente: MFMP vigencia 2019 — cifras en millones de pesos

Segun el cuadro anterior, el municipio presenta un indicador negativo, a partir de la
vigencia fiscal 2019, se puede inferir, por el alto costo financiero que el municipio esta
pagando por concepto de interés a partir de la vigencia 2019, los intereses de las deudas
celebradas se incrementaron considerablemente, pasando de 94 millones de pesos a 418
millones para el 2019. En sintesis, el indicador arroja una alerta de insostenibilidad
financiera.

» INFORME DE RESULTADOS FISCALES de la vigencia fiscal anterior.

Este informe debe incluir, en caso de incumplimiento de las metas fijadas, una
explicacion de cualquier desviacion respecto a las metas y las medidas necesarias para
corregirlas. Si se ha incumplido la meta de superavit primario del afio anterior, el nuevo
Marco Fiscal de Mediano Plazo tiene que reflejar un ajuste tal que garantice la
sostenibilidad de la deuda publica y cumplimiento de la ley 617/00. Para el Municipio de
Peque, solo se identifican los siguientes resultados fiscales:

> PASIVOS CONTINGENTES Y EXIGIBLES

Los pasivos contingentes son las obligaciones pecuniarias sometidas a condicion, es
decir, aquellas en virtud de las cuales la entidad territorial estipula a favor de un tercero,
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el pago de una suma de dinero, determinada o determinable a partir de factores
identificados, por la ocurrencia de un hecho futuro incierto.

El articulo 3° de la Ley 819 de 2003 clasifica los pasivos contingentes en los resultantes
de la celebracién de operaciones de crédito publico, otros contratos administrativos y
sentencias y conciliaciones Para el Municipio de Peque, solo se identifican pasivos
contingentes por sentencias y conciliaciones.

El Municipio de Peque, tiene registrado en sus estados financieros al 31 dic 2019 el
valor de las posibles demandas en contra de la entidad se encuentra registrado en los
informes de gestion de la secretaria de hacienda, las cuales seran tenidas en cuenta como
base para calcular el posible costo fiscal para el Municipio, y asi mismo asignar en cada
vigencia el rubro presupuestal para cubrir las posibles sentencias que se deba asumir.

» COMPROMISOS DE VIGENCIAS FUTURAS

Son compromisos que no se logran ejecutar en una vigencia fiscal, quedando pendiente
su ejecucion para la proxima vigencia. Necesitan autorizacion del Concejo municipal y que
estén contenidas en el Plan de Desarrollo.

Sumados los compromisos, no deben sobrepasar la capacidad de endeudamiento con
autorizacion del Concejo municipal y que no superen el 10% de los ingresos ordinarios.

Mediante decreto Nro.049 de 2019, se comprometen vigencias futuras excepcionales
para los siguientes proyectos:

» EXCEPCIONES TRIBUTARIAS Y COSTOS FISCALES

Para mitigar el impacto fiscal, que el municipio incurra en excepciones tributarias y
costos fiscales la entidad deberé realizar varias estrategias encaminadas a optimizar el
recaudo, tales como: la actualizacion catastral rural y urbana, estratificacion, seguimiento
a la aplicacién del impuesto de industria y comercio.

4.1.7 Recomendaciones y Medidas para el Cumplimiento de las Metas Fiscales y
Financieras

1. Hacer eficiente el recaudo del impuesto predial e industria y comercio de manera
definitiva, mejorando los procesos de recaudo y cobros.

2. Actualizar y mejorar la base gravable del impuesto predial y sistematizar con
tecnologia de punta la base de datos del predial, con el fin identificar plenamente
los contribuyentes y clasificar debidamente los predios.

3. Actualizar inventarios fijos y racionalizar los de consumo permanente.
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Actualizar los establecimientos de comercio abiertos al publico y mejorar la
clasificacion de las actividades comerciales o de servicios, e identificar las ventas
ocasionales y callejeras.

Mantener actualizado el Estatuto de Rentas Municipal con el fin de que su
aplicacién no pierda validez.

Implementar una politica de persuasion o motivacion a los contribuyentes
morosos con el fin de recaudar al menos el 80% de los impuestos.

Llevar a cabo un plan de mejoramiento con respecto a las apropiaciones, dando
respuesta a los siguientes Interrogantes, antes de ordenar el gasto. ¢cuanto
puedo gastar? ¢ Qué resultados o beneficios para la comunidad puedo obtener al
hacer el gasto?, ¢(Cuanto voy a pagar al contratista, proveedor, entidad o
funcionario?

Cumplir los indicadores y los limites de las leyes de disciplina fiscal, manteniendo
el ahorro corriente en todos y cada uno de los afios de vigencia del programa
fiscal.

Calcular la capacidad de endeudamiento y la capacidad de pago cuando se
requiera de un nuevo créedito, con el fin de no sobrepasar los limites de la ley
358/97 y 819/2003, en lo posible hacerla al sector para el cual se va a hacer la
inversion.

Fortalecer la eficiencia en las areas de gestion de personal, financiera y
administrativa con el fin de optimizar mejor el manejo y uso de los recursos.
Garantizar la transparencia en la ejecucién de los recursos, esto hace posible el
control politico y ciudadano.

Facilitar la articulacién de sistemas de seguimiento y evaluacién, para que la
administracién se autocontrole y se retroalimente — MECI - control interno,
(Permitiendo una mayor transparencia y rendicién de cuentas).

Establecer la capacidad financiera del municipio y sus posibilidades de ejecucién
real de los programas y proyectos propuestos.

Adoptar un sistema presupuestal que garantice la ejecucion eficiente y eficaz de
sus prioridades de desarrollo econémico, social y ambiental y, que permita la
presentacion de resultados concretos de la gestion de la administracion local ante
los entes de control y la comunidad (veedurias ciudadanas). Por ejemplo, el
sistema ARIES.

Retroalimentar el desarrollo y ejecucion de las metas y estrategias del Plan de
Desatrrollo.

Se recomienda que el municipio, racionalice los GF, los cuales deben ser
entendidos como aquellos estrictamente necesarios para el adecuado y cabal
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, es decir, para el ejercicio de
sus competencias administrativas de la Administracion Central, del Concejos y la
personeria. (sana burocracia).

En dltima instancia, tener muy presente la DIRECTIVA No0.0012 del 31 de marzo
de 2020, expedida por la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, para los
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préximos gobernantes, del periodo 2020 — 2023. En materia de la apropiacion y
destinacion de los recursos. Haciendo alusién en los aspectos estratégicos que
se deben incluir en los PDT 2020 — 2023, de acuerdo al articulo 339 de la
Constitucién Politica sefiala que las entidades territoriales deben adoptar de
manera concertada con el Gobierno Nacional, planes de desarrollo con el objeto
de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefo adecuado de sus
funciones.

5 ANEXOS

Hacen parte del presente Plan de Desarrollo Territorial los siguientes documentos:

Formato en Excel del Plan Estratégico
Formato en Excel del Plan Plurianual de Inversiones
Documento Plan Territorial de Salud
Conceptos sobre el Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 De:
o Corporacion para el Desarrollo Sostenible de Uraba -CORPOURABA-
o Consejo Territorial de Planeacién
o ICBF Centro Zonal Occidente Medio
o Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin — EPM

YV V VY
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