


N

DE PLANEAC

ADMINISTRATIVO

CEPARTAMENTO

e Es una Alianza por la
Reactivacion y Revitalizacidn
Integral de Antioquia

e De la necesidad de paliar los
efectos negativos generados por
el COVID-19

iQué se e Una aceleracioén de la reactivacion del
espera departamento de Antioquia, fomentando
% la economia, la proteccion de la vida, el
St medio ambiente y la calidad de vida
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Plan de Desarrollo UNIDOS POR LA VIDA 2020-2023 (Ordenanza 06 de
2020). A partir de la cual ademas de emplear los recursos del Plan para la
reactivacion del departamento, define alianzas interinstitucionales para
multiplicar sus efectos en la sociedad.
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Antecedentes

Gran Depresion Crisis financiera
Empezo a visibilizarse el papel del gasto del Fue ocasionada por la crisis sub-prime, en la
gobierno para la reactivacion de la cual la poblacion mas pobre se Vvio
economia. Implicando la creacién de un imposibilitada a pagar su hipoteca por las altas
Plan, conocido como el Nuevo Trato. tasas, al igual que la especulacion generada

por inversionistas.

1998

2007

2020

1930

Crisis UPAC Pandemia COVID-19
Salida de capitales que causo un aumento de Para evitar la propagaciéon del virus fueron
la tasa de interés de los depdsitos a término aplicadas un conjunto de medidas no
fijo (DTF) con el consecuente impago de los farmacéutica, lo que ocasiond deterioro de la
prestamos  hipotecarios, que estaban economia.

indexados a dicha tasa.

\ Estas crisis trajeron consigo la aplicacion de politica fiscal y monetaria, donde en los
ultimos anos el desarrollo sostenible se ha vuelto un eslabdn clave.
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ARRIBA Antioquia

Acciones estratégicas y megas asociadas

01 Duplicar la capacidad de las unidades de cuidados intensivos
10 01 de la red de salud antioquefia.
Asociatividad Antioquia

02 Brigadas de seguridad alimentaria en todos los 124
territorial

Saludable municipios y el Distrito Turbo en Antioquia.

03 Generar 120 mil empleos entre 2020y 2023, de los cuales,
09 02 40 mil tendran impacto durante el periodo 2020-21.

Conectividad
digital

Territorio 04 7.000 familias beneficiadas con ingresos por la proteccidn
sinhambre  medio ambiental

05 Generar alivios crediticios para 40.000 unidades
productivas, que equivalen al 20% de las microempresas de

08 03 Antioquia.

Antioquia
reverdece

ARRIBA

Antioquia 06 Reconversién productiva para sectores de la confeccién y

agricola, generando nuevas capacidades en las subregiones,
para proteger 15.000 empleos en Antioquia.

07 Concurso para la promocién del emprendimiento en tiempo
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27 B g |ngre505 de crisis.
ntéjate de
verdes ; :
Antioguia 08 25 millones de 4rboles sembrados entre 2020-2023.
06 09 Capacidades extendidas de Antioquia para el teletrabajo, la
Reconversion Mision tejido telesalud y la teleeducacién.
productiva empresarial B o
10 Promocién de esquemas asociativos que pongan en valor la v
localizacion geoestratégica del departamento. v

UNIDOS
Fuente: elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) - Gobernacidn de Antioquia.



Metodologia

Momento 1: incorporacion de cualidades de sistema resiliente ARRIBA Antioquia

10 01
ASOCIatI_VIdéd Antioquia Reflexivo: se adapta a las condiciones
territorial Saludable

(pandemiay pospandemia).

Flexible: cambia, evolucionay se adapta

03 02 ante distintos escenarios
Conectividad Territorio :
digital sin hambre Integrado: reconoce la realizacion de

alianzas para intervenir en varios frentes.

Robusto: es consiente de la interrelacidon de

08
ARRIBA
Antioquia : _ 03 un evento.
d Antioquia Mision . .
reverdece Ingenioso: al pensar en una alianza para
empleo solucionar un problema publico.
Redundante: visibiliza su accionar para que
otros sigan su ejemplo.
07 |
. ngresos .
Antdjate de verdes Inclusivo: propende por proteger a todas las
Antioquia poblaciones.
06 bop|gciouez:
Reconversidn Mision tejido
productiva empresarial
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Fuente: elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) - Gobernacién de Antioquia.



Metodologia

Momento 1: estudio de acciones asociadas a ARRIBA Antioquia

Compromisos
adquiridos con la
adopcioén del Plany
con los grupos de
interés

Compromisos

adquiridos con la
adopcion del Plan de
Desarrollo
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Fuente: elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) - Gobernacién de Antioquia.



Metodologia

Momento 1: ACCIONES PLAN vistas como categorias

* Incrementar la capacidad del sistema de atencién en

? . . salud
~ 01 Antioquia saludable Salud mental
r‘i |! *  Vigilancia epidemiolégica
L *  Brigadas de seguridad alimentaria '
Z *  Mana Plus 02 Antioquia, territorio sin hambre
:L * Soberania y seguridad alimentaria
al * Alianzas publico-privadas para la generacion de empleo
n ¢ Desarrollo familiar y equidad de genero
O & o E 03 Mision empleo Infraestructura habitacional y acceso a servicios publicos
o ] g Y ®© g ¢ Infraestructura para el desarrollo urbano
S € S 2 = * Infraestructura vial para la competitividad
- o = 28
- iy o o g =8+ Negocios verdes
< £ o 5 o W 04 Ingresos verdes
o 2 = B g © * Pago por servicios ambientales
- 3 9 3 1 . .. .. . - .
Z é é‘ 3 § 05 Mision tejido empresarial Sostenibilidad empresarial
= - -
= i i 2 5 i * Innovacién y desarrollo en el sector agricola 06 R .., d .
> s T = 5 p * Innovacidn y desarrollo para la economia econversion productiva
[ S (7]

} = c
< = = 07 Antdjate de Antioquia Promocién del emprendimiento
|: * Ecosistemas y sus servicios . .
=z * Gobernanza y alianzas interinstitucionales 08 AI"ItIOQUIa reverdece
L
= * Apropiacion de las TICS para el bienestar social
f_L 09 Antioquia conectada Apropiacién de las TICS para la educacién
or + Apropiacion de las TICS para la salud
<
o * Estrategias para el desarrollo a corto, mediano y largo . . . q ! v
n olazo glash yiare 10 Antioquia interregional K &) v
[ =
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Fuente: elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) - Gobernacidn de Antioquia.
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1. Antioquia saludable (43)

* Incrementar la capacidad del sistema de atencién en salud
(25)

*  Salud mental (6)

*  Vigilancia epidemioldgica (12)

2. Antioquia, territorio sin hambre (20)
*  Brigadas de seguridad alimentaria (1)

*  Mana Plus (3)

*  Soberaniay seguridad alimentaria (16)

3. Mision empleo (42)

* Alianzas publico-privadas para la generacién de empleo (1)

* Desarrollo familiar y equidad de genero (1)

* Infraestructura habitacional y acceso a servicios publicos (13)
* Infraestructura para el desarrollo urbano (13)

* Infraestructura vial para la competitividad (14)

4. Ingresos verdes (2)
* Acciones para la sostenibilidad ecoldgica (1)
* Sostenibilidad para los procesos ecolégicos esenciales (1)

186 indicadores asociados a acciones estratégicas

5. Mision tejido empresarial (8)
* Sostenibilidad empresarial (8)

6. Reconversidn productiva (32)
* Innovaciény desarrollo en el sector agricola (24)
* Innovaciény desarrollo para la economia (8)

7. Antdjate de Antioquia (10)
*  Promocion del emprendimiento (10)

8. Antioquia reverdece (4)
* Ecosistemas y sus servicios (3)
* Gobernanzay alianzas interinstitucionales (1)

9. Antioquia conectada (15)

* Apropiacion de las TICS para el bienestar social (9)
* Apropiacion de las TICS para la educacion (2)

*  Apropiacion de las TICS para la salud (3)

10. Asociatividad interregional (10)

* Estrategias para el desarrollo a corto, mediano y largo plazo
(10)
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Metodologia

Momento 1: ACCIONES MEGA

01 Duplicar la capacidad de las unidades de cuidados intensivos

10 01 de la red de salud antioquefia. Para la incorporacion de las
Asociatividad Antioquia 02 Brigadas de seguridad alimentaria en todos los 124 MEGAS desde el Plan de
territorial Saludable municipios y el Distrito Turbo en Antioquia.

03 Generar 120 mil empleos entre 2020y 2023, de los cuales, Desarrollo, se presentan tres
02 40 mil tendran impacto durante el periodo 2020-21. Casos:

Territorio 04 7.000 familias beneficiadas con ingresos por la proteccion 1. Laaccion del plan

09

Conectividad

digital sinhambre  medio ambiental produce de forma
05 Generar alivios crediticios para 40.000 unidades directa el aporte
productivas, que equivalen al 20% de las microempresas de
08 ARRIBA 03  Antioguia. , fSper"‘f‘f'°'d -
ntioquia : : feid . a accion ael plan
reverdece Antioquia Mision 06 Reconversién productiva para sectores de la confeccién y . .
empleo ) ) ) origina de forma
agricola, generando nuevas capacidades en las subregiones, L
para proteger 15.000 empleos en Antioquia. indirecta el aporte
07 Concurso para la promocién del emprendimiento en tiempo esPera_"ilo'
07 Ingresos de crisis. 3- La daCccion del plan
Antdjate de . .
Antioquia verdes 08 25 millones de arboles sembrados entre 2020-2023. requiere ser traducida.
06 09 Capacidades extendidas de Antioquia para el teletrabajo, la
Reconversion Mision tejido telesalud y la teleeducacion.

productiva empresarial B o
10 Promocién de esquemas asociativos que pongan en valor la

localizacion geoestratégica del departamento. M ‘v

GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Fuente: elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) - Gobernacidn de Antioquia.
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1.

2.

Calculo de los avances de los indicadores asociados a ARRIBA Antioquia siguiendo las pautas metodoldgicas
propuestas por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP, 2018).

Agregacion de los indicadores a través de un promedio simple, en este caso se tienen dos niveles: para el caso de
las ACCIONES PLAN se tienen los resultados de cumplimiento por indicador, categoria, accion estratégica y valor
global; en tanto, para ACCIONES MEGA, se tienen resultados por MEGA vy valor global.

Lectura y analisis de los resultados, esto se hace en procura de determinar los efectos generados por ARRIBA, para
conocer si la Alianza va acorde a lo esperado, que se tiene que fortalecer y que faltaria para lograr los mayores
efectos.
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Metodologia

Momento 1: Mapa de monitoreo y de impacto social ARRIBA Antioquia

Seguimiento a Evaluacion de
productos y los resultados
Plan y Alianza

resultados

Monitoreo

(2)

Planificacion por

escenarios
Marco 16gico |dentificacién
/ Disefio (1)
Metodologias Etapas

Herramientas de monitoreo Cuantificacionde resultados = Cuantificacionimpactos
1. Plan Indicativo Plan de Desarrollo. = 1. ACCIONES PLAN
2. Revisién de acuerdos. 2. ACCIONES MEGA
3. Reporte grupos de interés.
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Fuente: elaborado por el Departamento Administrativo de Planeacién (DAP) - Gobernacién de Antioquia, con base a Luft y Budani (2013).



Metodologia

Momento 2: analisis de sensibilidad

La Alianza propone actuar en diferentes frentes para paliar los efectos negativos generados por el
COVID-19. Para este objetivo se parametrizan los efectos de cada una de las 10 MEGAS.

Accion
Costos evitados Factor

estratégica

éQué permitido mejorar, contrarrestar o evitar esta

., Conversion
accion?

Accion asociada MEGA asociada

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
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Resultados

Momento 1: Acciones MEGA

Resultado Global Resultado por MEGA
04 Ingresos 032 Mision
verdes empleo

05 Mision 02 Antioquia,
tejido territorio sin
empresarial hambre

01 Antioquia
saludable

06 Reconversion
productiva

10 Asociatividad
interregional

07 Antojate de
Antioguia

08 Antioguia 09 Anticquia
reverdece conectada

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
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Fuente: cdlculos realizados por el Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) - Gobernacién de Antioquia.



o s medida 2020 2023 MEGA 2023

01 Antioquia Duphcar Ii\ capacidad de las unidades de cuidados intensivos de la red de salud NGmero 1135 1018 111.5
CEIGET] [ Antioqueiia

z 02 Antioquia, [ . . . _— o
Brigadas d dad al t todos los 124 | Distrito d
< - rigadas .e segurl ad alimentaria en todos los municipios y el Distrito de NGmero 125 125 100.0
o Turbo Antioquia
hambre
L
G 120 mil I tre 2020-2023, de | les, 40 mil tendra ,
Bl 03 Mision empleo enerar UL S e.os entre €105 cuales mittendran Numero 46,650 120,000 38.9
O impacto durante el periodo 2020-21
=~ B 7000 familias beneficiadas con ingresos por la proteccién medio ambiental NUmero 9,763 7,000 139.5
— .« oz .o 0. 0 50 0 o . q
M G I t 40. tivas, I I ,
« 05 Mision tejlfio enerar a IVIC')S crediticios para O_ 000'un|dades productivas, que equivalen a NGmero 18,643 40,000 46.6
- SnlaEEEL 20% de las microempresas de Antioquia
. Reconversién productiva para sectores de la confeccién y la agricultura,
06 Reconversion . . .
generando nuevas capacidades en las subregiones, para proteger 15.000 Porcentaje 52.3 100.0 52.3

productiva L
empleos en Antioquia

07 Antodjate de . _— : - .
Concurso para la promocion del emprendimiento en tiempos de crisis Porcentaje 325 100.0 325
08 Antioquia 25 millones de arboles sembrados entre 2020-2023 Millones 6.9 25.0 27.7
reverdece

WG (TTER Capacidades extendidas de Antioquia para el teletrabajo, la telesalud y la .
i > > R J Y Porcentaje  38.1 100.0 38.1
W m=[oF) teleeducacion
WV EN L ERE Promocion de esquemas asociativos que pongan en valor la localizacion
) . TS RIS SRS el s zacl Porcentaje  19.9 100.0 19.9
NG ER geoestratégica del departamento

Fuente: cdlculos realizados por el Departamento Administrativo de Planeacidn (DAP) - Gobernacion de Antioquia.
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Resultados

Momento 1: Acciones PLAN

50,0% 32,3% 19,3%
= W -

01 Antioquia saludable 02 Antioquia, territorio sin 03 Misién empleo 04 Ingresos verdes
hambre

-\77% 32,5%

_H—

06 Reconversién productiva 07 Antojate de Antioquia 08 Antioquia reverdece 09 Antioquia conectada 10 Asociatividad interregional

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Fuente: calculos realizados por el Departamento Administrativo de Planeacidn (DAP) - Gobernacion de Antioquia.
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Duplicar la capacidad de las unidades de
cuidados intensivos de la red de salud
antioquena

01 Antioquia
Saludable

02
Antioquia,
territorio sin
hambre

Brigadas de seguridad alimentaria en todos
los 124 municipios y el Distrito Turbo en
Antioquia

Generar 120 mil empleos entre 2020 y 2023,
de los cuales, 40 mil tendran impacto
durante el periodo 2020-21

03 Mision

empleo

WER I 7.000 familias beneficiadas con ingresos por
verdes la proteccion medio ambiental

05 Misidn Generar alivios crediticios para 40.000
tejido unidades productivas, que equivalen al 20%
Sl UGEEELS de las microempresas de Antioquia

Permitié aumentar la capacidad de atencidn de camas de unidades de
cuidados intensivos. Logandose una atencidén promedio en 2020 para Medellin
de 503 pacientes, cuando antes solo se podia atender un maximo de 314
pacientes

Procuro por reducir la mortalidad por desnutricidon, donde paso de ser del 2,2
por cada 100 mil nifias y ninos menores de 5 anos en 2019 a 0,9 en 2020

Evito que la tasa de desempleo fuera en 2020 de 17,3% en lugar de 15,9%
(ultimo dato fuente GEIH)

Posibilita como efectos, la proteccion del medio ambiente y la generacién de
ingresos. Donde es de mencionar en la parte rural la incidencia de la pobreza
extrema para 2020, no tuvo modificacidén entre 2019 y 2020, ubicandose en
12,7%

Se previno que la densidad empresarial (empresas por mil habitantes) cayera a
31,7 en lugar de ser el 34,5

Fuente: cdlculos realizados por el Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) - Gobernacién de Antioquia.

> Accién .
. . Costos evitados
i estratégica

No cuantificable

Este resultado es
reforzado con
muchas politicas a
nivel nacional,
departamental y
municipal
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Reconversidn productiva para sectores de la
confeccién y agricola, generando nuevas
capacidades en las subregiones, para proteger
15.000 empleos en Antioquia

A EEG R Concurso para la promocion del
Antioquia emprendimiento en tiempo de crisis

08 Antioquia
reverdece

Reconversmn
productiva

25 millones de arboles sembrados entre 2020-
2023

Capacidades extendidas de Antioquia para el
teletrabajo, la telesalud y la teleeducacion

09 Antioquia
conectada

10 Promocién de esquemas asociativos que
el EHITE[L B pongan en valor la localizacion geoestratégica
TG L EIRS del departamento

- Accion
Costos evitados
bl estratégica

Posibilitara como efectos el sostener empleos a través del tiempo No cuantificable

Propicio porgue la tasa de natalidad empresarial aumente No cuantificable

111 arboles para
recuperar 1 hectarea
de bosque

Permitié la recuperacion de 62.277 hectareas, que suman a los
2.225.218 de bosque natural que habia en el departamento en 2019

Propicio (mds no es un efecto completo y directo de esta MEGA) que
aumentara los hogares con acceso a internet de 49,3% en 2019 a 51,5%
en 2020 (Fuente: GEIH)

No es un efecto
directo

Este no es claramente medible, pero se espera, con las diferentes

. e No cuantificable
alianzas que se fomente la competitividad en el departamento

Fuente: cdlculos realizados por el Departamento Administrativo de Planeacidn (DAP) - Gobernacion de Antioquia.






